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PROJETO PEDAGOGICO
CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA

1. APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual do
Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, foi concebido em atendimento ao Parecer n°
436/2001, bem como ao Parecer n® 29/2002 e a Resolu¢cdgo CNE/CP n° 3, de 18 de
dezembro de 2002, DOU de 23/12/2002, homologada pelo Senhor Ministro de Estado da

Educacao, em conformidade com o estabelecido no Decreto n°5.773/2006 em seu art. 44.

O Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual, do
Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, esta alinhado ao Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI) e ao Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e contou, na sua
construgdo, com a participacdo de docentes e especialistas da area. O Curso tem como
finalidade formar profissionais cidaddaos conscientes do seu papel na sociedade,
preparados para atuar em equipes multiprofissionais, evidenciando valores voltados para

o exercicio pleno da cidadania.

Em sua concepg¢éo e desenvolvimento este projeto considera Resolu¢do n203 de 18 de
dezembro de 2002, que institui Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos
Superiores de Tecnologia, o Projeto Pedagogico Institucional e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). Com este projeto, firmado em coeréncia com a
realidade politica, econdmica, social e cultural, pretende-se desenvolver processos
pedagdgicos por meio dos quais seja possivel uma formagao profissional focada nas
necessidades do mercado e orientada para a constituicdo da cidadania do povo

pernambucano, em particular, do municipio do Recife.



1.1 CONTEXTO EDUCACIONAL

1.1.1 ASPECTOS HISTORICOS, DEMOGRAFICOS E EDUCACIONAIS DE
PERNAMBUCO

Segundo os resultados do Censo Demografico 2010, a populacado do Brasil alcangou a
marca de 190 755 799 habitantes na data de referéncia. A série de censos brasileiros
mostrou que a populagado experimentou sucessivos aumentos em seu contingente, tendo

crescido quase 20 vezes desde o primeiro Recenseamento realizado no Brasil.

Dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE, 2010) revelam que a
populacédo de Pernambuco é de aproximadamente 8.796.448 habitantes distribuidos entre
185 municipios e o territério Fernando de Noronha. Recife, a capital do Estado, € a cidade
mais populosa, com 1.537.704 habitantes e densidade demografica de 89,63 habitantes

por km2.

Em relacdo a distribuicao da populacéo por sexo, o Censo Demografico 2010 evidenciou,
para o total do Pais, uma relacao de 96,0 homens para cada 100 mulheres, como resultado
de um excedente de 3 941 819 mulheres em relagcdo ao numero total de homens. Com
este resultado, acentuou-se a tendéncia histérica de predominancia feminina na
composicao por sexo da populagéo do Brasil, ja que em 2000 esse indicador era de 96,9
homens para cada 100 mulheres. Sendo que a regidao Nordeste apresenta razao de sexo
de 95,3 homens para cada 100 mulheres, com uma populagao total de homens de 25 909
046 e de mulheres de 27 172 904.

A respeito da composicao da populagao residente na regiao Nordeste esta apresenta
caracteristicas de uma populagao jovem. Seus niveis de fecundidade eram muito altos até
1980, mas a rapida queda a partir dessa década indica a clara tendéncia de
envelhecimento de sua populacdo. O grupo de criangas menores de 5 anos da Regido
Nordeste em 1991 correspondia a 12,8% da populagdo. Em 2000 esse valor caiu para
10,6%, chegando a 8,0% em 2010. Ja a proporcao de idosos na populacao passou de
5,1% em 1991 a 5,8% em 2000, e 7,2% em 2010. Esse perfil caracteriza a regiao Nordeste

como a segunda mais jovem do pais.

As mulheres representam basicamente 51,9% (4 565 767) da populacao, enquanto que
os homens respondem a aproximadamente 48,10% (4 230 681) do total de habitantes
do Estado (IBGE, 2010). Na zona rural, residem cerca de 19,80% (1 744 238) da
populacdo, enquanto na zona urbana estima-se encontrar 80,20% (7 052 210) dos



habitantes e na regido Metropolitana de Recife, estima-se encontrar 17,50% da populacéo
(IBGE, 2010).

1.1.2 CONTEXTO EDUCACIONAL DO RECIFE

De acordo com Instituto de Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) o municipio
alcancou Indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica (IDEB) 4,9 em 2015 para os
anos iniciais, e 4,1 para os anos finais. Esta mesma fonte indica que a taxa de
escolarizagao de criangas do municipio com idade entre 6 e 14 anos € de 96%. Porém,
temos outros indicadores para melhorar, como por exemplo, o nivel de aprendizado dos
alunos do 52 ano do ensino fundamental, ha competéncia de leitura e interpretacéo de
texto. Os indicadores mostram que dos 4.854 alunos avaliados, apenas 1.786 apresentam
desenvolvimento esperado nesta competéncia, ou seja 37%. Esse indicador, quando
analisados os alunos do 92 ano, temos um aprendizado de apenas 25%, ou seja, dos 2.339
alunos analisados, apenas 589 apresentaram nivel de aprendizado adequado. Com
relagdo a competéncia de resolucao de problemas ligados a matematica, dos 4.854 alunos
do municipio do 52 ano, 1.177 apresentaram aprendizado adequado, ja com relagao aos

alunos do ultimo ano do ensino fundamental, s6 9% apresentaram aprendizado adequado.

(Fonte: http://academia.gedu.org.br/prova-brasil/aprendizado-adequado/)

De acordo com o Plano Municipal de Educagao (PME), instituido pela Lei n2 18147/2015,
Recife detém em sua rede escolar um total de 269.049 estudantes matriculados nas zonas
rurais e urbanas, considerando as etapas de Educacao Infantil, Fundamental e Médio da
educacao basica, além das modalidades de Educagéo de Jovens e Adultos e Educagao
Especial, sendo este ultimo incluido nas salas regulares, de acordo com a Politica Nacional
de Educacéao Especial na perspectiva da educacgéo inclusiva (somando um quantitativo de

7.036 estudantes), conforme dados do sistema Qedu.

No universo de estudantes inclusos, a Rede Publica Municipal atendeu em 2018,
32.537 criangas da Educacao Infantil, 184.266 do Ensino Fundamental e 22.323 da
Educacao de Jovens e Adultos, visando garantir o direito das criangas, adolescentes e

jovens com deficiéncia os instrumentos necessarios ao estimulo do potencial individual


http://academia.qedu.org.br/prova-brasil/aprendizado-adequado/

e coletivo de todas as oportunidades de aprendizagem na perspectiva de promogao da

interacdo e superacgao dos obstaculos enfrentados por esses sujeitos.

Com relacao a educacéo infantil o PME indica que, embora a situacdo do municipio aponte
avancos em relacado aos indices detectados no Brasil, Nordeste e Pernambuco (78,2%,

84% e 82,7%, respectivamente), Recife encontra-se com 89,2% de indice.

Com relacao ao cenario de oferta de educacao na rede municipal, ha prevaléncia da rede
privada em relacéo a rede publica. Considerando que essa etapa esta dividida em creche
e pré-escola, pode-se afirmar que até 2018 o atendimento do municipio em creche
respondeu por um percentual menor, em relacdo a rede privada, conforme dados do
Educacenso (2018).

Sobre o ensino fundamental o PME indica que em 2013 um total de 29.029 matriculas na
rede privada (somando-se 0s anos iniciais e finais). Para as redes publica e privada, 2019
somou 184.226 matriculas ofertadas pela rede municipal. Destaca-se como instrumentos
de avaliacdo do ensino fundamental o indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica -

IDEB, ja mencionado.

Com relacdo a Educagao Superior, de acordo com o Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) em Recife encontram-se 37 (trinta e sete)
instituicées de educacao superior, sendo 3 universidades, 3 centros universitarios e as
demais Faculdades. Nestas, apenas 6 IES ofertam o CST em Producdo Audiovisual na

modalidade presencial.

1.1.3 CONTEXTODE INSERCAO DO CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO

A éarea total da Regidao Metropolitana do Recife - RMR - é de 2.766 km 1012,
ocupando 2,82% do territério pernambucano, formada pelos municipios de Paulista,
Recife, Olinda, Jaboatdo dos Guararapes, Camaragibe, Itamaraca, Abreu e Lima,
Igarassu, Cabo de Santo Agostinho, Sao Lourengo da Mata, Itapissuma, Moreno, Ipojuca
e Aracoiaba. A Regiao Metropolitana do Recife tem o maior fluxo econdmico do estado.
Um dos setores Importantes que predomina € o de servigos, que atrai consumidores de

estados vizinhos e cidades médias importantes do interior.

O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) de Recife é 0,772, em 2010. O
municipio esta situado na faixa de Desenvolvimento Humano Alto (IDHM entre 0,700 e

0,799). Entre 2000 e 2010, a dimensao que mais cresceu em termos absolutos foi



Educacao (com crescimento de 0,160), seguida por Longevidade e por Renda. Entre 1991
e 2000, a dimensdo que mais cresceu em termos absolutos foi Educagdo (com

crescimento de 0,129), seguida por Longevidade e por Renda.

Recife ocupa a 2102 posicao, em 2010, em relagao aos 5.565 municipios do Brasil, sendo
que 209 (3,76%) municipios estdo em situagao melhor e 5.356 (96,24%) municipios estao
em situacao igual ou pior. Em relagdo aos 185 outros municipios de Pernambuco, Recife
ocupa a 22 posi¢cao com 0,772. Em 12 lugar esta Fernando de Noronha com 0,788. Um
municipio esta em situagao melhor (0,54%) e 184 (99,46%) municipios estao em situagao

pior ou igual.

O municipio é considerado o primeiro porto gastronémico do nordeste. Tem destaque de
polo médico e é caracterizado como Porto Digital, por ser considerado o maior parque
tecnolégico do pais. (GOVERNO DE PERNAMBUCO, 2015).

Segundo dados do Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, 2013, a propor¢ao de
criangas de 5 a 6 anos na escola era de 95,26%, as de 11 a 13 anos completando o ensino
fundamental era de 86,1%, os jovens de 15 a 17 anos com ensino fundamental completo
era de 58,51%, e a proporcao de jovens com 18 a 20 anos com ensino médio completo
era de 46,66%, em 2010. Além disso a proporcao de jovens Legenda Sudeste Centro-
Oeste Sul Nordeste Norte entre 18 e 24 anos cursando o ensino superior era de 19,82%.
Houve um crescimento consideravel na proporgao de criangas e jovens na escola ou com
ciclos completos, entre os anos de 1991 e 2010, para todas as faixas etarias. Ademais, a
expectativa de anos de estudo na populacdo do municipio passou de 8,8 anos em 1991
para 9,53 anos em 2010, ou seja, indica que a populacdo em idade escolar passa um maior
numero de anos estudando, e a taxa de analfabetismo no municipio diminuiu entre todas
as faixas etarias, porém a populagdo com 25 anos “carrega uma grande inércia, em virtude
de geragdes mais antigas com menor escolaridade” (Atlas do Desenvolvimento Humano
no Brasil, 2013).

1.1.4 HISTORICO DO CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO

A UNIBRA é uma instituicdo cujo Regimento esta baseado na legislacdo aplicavel ao
ensino superior, e cujas atividades vém sendo desenvolvidas através do oferecimento de

aulas e atividades extracurriculares calcadas em uma sélida filosofia de integragéo entre



teoria e pratica. Todas as suas atividades visam a promog¢ao do crescimento intelectual,
profissional e pessoal de seus alunos e de seu corpo docente. Os cursos foram criados
visando proporcionar ao aluno dominio dos conteudos fundamentais - teoria e pratica, para
uma visdo critica das organizagdes, da sociedade e da profissdo, bem como da
instrumentacao intelectual, cultural e tecnol6gica para o desempenho de fungdes e papéis
nas empresas publicas e privadas e nas demais organizagcdes onde sua agao seja

necessaria.

O Centro Universitario tem uma estrutura organizacional simples, de forma a facilitar a
comunicagao administrativa e a funcionalidade operacional, principalmente entre a
diretoria, as coordenacoes dos cursos e o publico académico. O organograma e as
atribuicdes dos orgaos colegiados, dos setores administrativos e das coordenacdes dos

cursos constam em seu Regimento Geral, assim como seus 6rgaos deliberativos.

A |IES funciona atualmente com os seguintes Cursos de Graduacao: CST em Marketing

- autorizado pela Portaria n? 166, de 11 de abril de 2008, reconhecido pela Portaria 214,
de 29 de novembro de 2010 e renovado o reconhecimento pela Portaria 65, de 15 de
fevereiro de 2013; CST em Logistica - autorizado pela Portaria n? 166, de 11 de abril de
2008 e reconhecido pela Portaria 470, de 22 de hovembro de 2011; CST em Processos
Gerenciais - autorizado pela Portaria n® 166, de 11 de abril de 2008 e reconhecido pela
Portaria 118, de 27 de junho de 2012; CST em Gestao de Recursos Humanos -
autorizado pela Portaria n? 19, de 09 de fevereiro de 2010; e CST em Producéao
Publicitaria, autorizado pela Portaria n? 295, de 09 de julho de 2013 - sendo todos esses
cursos pertencentes ao Eixo Tecnologico em Gestao e Negocios da Faculdade IBGM,;
Curso de Bacharelado em Arquitetura e Urbanismo, autorizado pela Portaria n? 35, de 1¢
de marc¢o de 2016; Curso de Engenharia Civil, autorizado pela Portaria n? 1040, de 23 de
Dezembro de 2015; Curso de Bacharelado em Administragcéo, autorizado pela Portaria n®
200, de 3 de Junho de 2016; Curso de Design de interiores, autorizado pela Portaria n?
636, de 4 de Setembro de 2015; CST em Gastronomia, autorizado pela Portaria n2 599,
de 29 de outubro de 2014; autorizado pela Portaria n? 489, de 26 de junho de 2015; -
sendo todos esses Cursos pertencentes ao Eixo Tecnologico em Gestao e Negocios da
Faculdade IBGM; Curso de Bacharelado em Educacéo Fisica, autorizado pela Portaria n®
324, de 08 de agosto de 2011; Curso de Bacharelado em Fisioterapia, autorizado pela
Portaria n? 121, de 05



de julho de 2012; Curso de Bacharelado em Enfermagem, autorizado pela Portaria n? 137,
de 27 de julho de 2012; CST em Segurancga do Trabalho, autorizado pela Portaria n? 152,
de 02 de abril de 2013; CST em Estética e Cosmética, autorizado pela Portaria n® 399, de
29 de maio de 2015; Curso de Bacharelado em Farmacia, autorizado pela Portaria n? 399,
de 29 de maio de 2015; Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria, autorizado pela
Portaria n? 808, de 22 de dezembro de 2014; Curso de Bacharelado em Nutricado,
autorizado pela Portaria n? 507, de 7 de julho de 2015; Curso de Bacharelado em
Odontologia; Curso de Bacharelado em Psicologia, autorizado pela Portaria n? 488, de 26
de junho de 2015. Em 2016, a despeito da crise econdmica que se instala no Pais, a
Faculdade IBGM segue sua expansao sem reduzir alunos matriculados ou a entrada de
novos alunos nos dois processos seletivos que realizou, algo totalmente fora do padrao de
resultados do setor universitario brasileiro no ano. Abriu quatro bacharelados: Arquitetura,
Administracdo, Engenharia de Producéo e Ciéncias Contabeis. E abriu também o Curso

Superior de Tecnologia em Jogos Digitais.

Em 2017, em visita de avaliadores do MEC, credenciamos a UNIBRA - Centro Universitario
Brasileiro com conceito maximo - 5. Em 2018 autorizamos o Curso de Bacharelado em
Direito com nota 4, autorizamos também os cursos de Bacharelado em Ciéncias
Biologicas, Licenciatura em Ciéncias Biologicas, Bacharelado em Biomedicina,
Licenciatura em Biomedicina, CST em Radiologia e Credenciamos a UNIBRA para a oferta

do Ensino a Distancia também com nota maxima em avaliacao inloco - 5.

O ano de 2019 iniciou com o reconhecimento do CST em Estética e Cosmética com nota
4 e o Bacharelado em Psicologia com nota 5, sendo o primeiro curso de Psicologia no
estado de Pernambuco a atingir nota maxima em um reconhecimento. Também merece
destaque a Farmacia Escola que esta sendo finalizada, a qual objetiva atender a alunos e
funcionarios da UNIBRA, bem como o publico externo a partir do primeiro semestre. Essas
sdo apenas algumas das varias conquistas almejadas para este ano, uma vez que a
expansao nao pode parar, € a UNIBRA segue avante na oferta de uma educacgao superior

de altissima qualidade.
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No inicio do ano de 2020, a UNIBRA inaugurou o Campus 3 e ampliou o numero de salas
de aula e o seu portfélio de laboratorios e clinicas-escola voltados para a area de saude.
A nova estrutura mantém o padrdao de qualidade e exceléncia da Instituicdo além da
aquisicao de equipamentos modernos, consolidando-se como uma das melhores

estruturas académicas do Nordeste e do pais.

Os resultados do indice Geral de Cursos (IGC) corroboram com a certeza da UNIBRA de
ter agido corretamente quando decidiu ampliar a oferta de cursos superiores. Em
dezembro de 2019, a UNIBRA foi a instituicao de ensino pernambucana mais bem avaliada
pelo IGC, o indicador de qualidade aferido anualmente pelo Ministério da Educacao
(MEC). Ao divulgar os resultados, o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) atestou que a UNIBRA obteve nota 4 (de um ranking
que vai de 1 a5), junto a outras oito instituicdes de ensino de Pernambuco. E, dentre elas,
foi a instituicdo que melhor pontuou, alcangando 383 pontos (veja tabela 1 abaixo). Estar
no topo das melhores IES de Pernambuco, do Nordeste e do Brasil, € razdo de muito

orgulho e satisfagdo para a UNIBRA.

Tabela 1 - resultados do indice Geral de

Cursos (IGC)
IGC IGC

Instituicdo de Ensino Superior continuo faixa
1-CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO 3,83 4
(Unibra)
2 - UNIVERSIDADE FEDERAL DE
PERNAMBUCO (UFPE) 3,78 4
3 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE
PERNAMBUCO (UFRPE) 3,55 4
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4 - FUNDACAONUNIVERSIDADE FEDERAL
DO VALE DO SAO FRANCISCO (UNIVASF) 3,25 4

5 - FACULDADE UNINASSAU PETROLINA 3,13 4
6 - Centro Universitario FBV Wyden

(UniFBV Wyden) 3,11 4
7 - FACULDADE IMACULADA CONCEI(;AO

DO RECIFE (UBEC) 3,11 4
8 - FACULDADE SANTA HELENA (FSH) 3,02 4
9 - Centro Universitario Tiradentes de

Pernambuco (UNIT PE) 2,98 4

Fonte: |nstituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep)’

Em 2021, em funcdo da Pandemia do Covid-19, sdo divulgados os CPCs referentes ao
ciclo ENADE de 2019, e a UNIBRA performou nos resultados:

° Bacharelado em Enfermagem - nota 5

° Bacharelado em Fisioterapia - nota 5

° CST em Estética e cosmética - nota 5

) Bacharelado em Educacgao Fisica - nota 4

° Bacharelado em Nutrigado - nota 4

° Bacharelado em Medicina Veterinaria - nota 3.

A UNIBRA, por mais um ano, esteve entre as melhores Instituicbes do Brasil e unica no
estado de Pernambuco a atingir a nota- maxima no MEC, entre publicas e privadas. Com
o 12ugar entre as IES pernambucanas, a UNIBRA foi a unica Instituigdo a receber nota 5
no IGC - indice geral de cursos, fazendo assim parte do seleto grupo de 2,2% das IES do

Brasil que receberam nota maxima no ICG.

Em 2022 a UNIBRA reconheceu o CST em Producao Audiovisual com nota 4,
Bacharelado em Ciéncias Contadbeis com nota 4, Bacharelados em Pedagogia,
Engenharia Civil e Servigo Social com nota 4, Licenciatura em Ciéncias Biologicas com

nota 4, CST em Redes de Computadores com nota 5, Bacharelado em Ciéncias
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Biologicas com nota 5, Bacharelado em Engenharia de Produgédo com nota 5, Bacharelado

e Farmacia com nota 5 e Bacharelado em Odontologia com nota 5.

Na divulgacéao dos indicadores de qualidade do ensino superior MEC/INEP 2023,
a UNIBRA novamente obteve o 12 lugar no estado, dentre todos os Centros Universitarios
e Universidades Publicas e Privadas, obtendo IGC 4 com nota continua de 3,925. Nesse
ciclo, alguns de nossos cursos também performaram e obtiveram conceitos 4 e 5 no CPC,
sdo eles: Educacao Fisica Bacharelado e Licenciatura nota 4, Ciéncias Bioldgicas -
Bacharelado nota 4, Ciéncias Biologicas Licenciatura nota 5 e CST em Redes de

Computadores - nota 5.

Seguindo com o mesmo padrao de exceléncia, em 2024 a IES reconheceu o0s
cursos de Analise e Desenvolvimento de Sistemas, Desenvolvimento Cénico e
Licenciatura em Historia. Em 2025, na divulgacao dos indicadores de qualidade da
educacao superior MEC/INEP, a UNIBRA ficou novamente em 12 lugar geral como melhor
Centro Universitario de Pernambuco. Seus cursos mais uma vez performaram no cenario

da educacéo e ficaram dentre os melhores do estado.

Desde abril de 2008 passaram-se apenas dezesseis anos e a Faculdade IBGM
(agora UNIBRA) cresce em sua oferta educacional, abrindo novos cursos, ampliando sua
infraestrutura fisica para diversos campi no Bairro Boa Vista na cidade do Recife,
promovendo a diferenca na arquitetura dos prédios e na ambiéncia de todos os espagos
académicos, investindo na qualidade de vida no trabalho para atrair os melhores
profissionais da educagao e os melhores alunos. Talvez estas acdes expliquem o sucesso
na captacdo de alunos, a despeito de crises econdmicas, nos 6timos resultados de
permanéncia de alunos, professores e colaboradores, nos baixos indices de inadimpléncia

ou nos resultados das avaliagdes do Ministério da Educacao.

As politicas para o ensino de graduacgao, constantes no PDI quinquénio 2023/2027,
se refletem nos projetos dos cursos mediante os seguintes principios curriculares:
v formacao de qualidade técnico-cientifica e social
flexibilidade curricular
interdisciplinaridade

relagao teoria-pratica como eixo articulador do curriculo

RSN

integracdo entre ensino, pesquisa e extensao
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v pesquisa como principio educativo e de produ¢ao do conhecimento

v gestao colegiada.

O Projeto Pedagogico, portanto, emerge como resultado de experiéncias pedagogicas
coletivas e de troca, envolvendo efetivamente os professores, que se reuniram para
discutir o Curso Superior de Tecnologia em Producéo Audiovisual do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA em formato de semestralidade, definindo metas, bem como o sentido
a ser dado ao seu caminhar, em continuo processo de avaliagdo acompanhando os sinais
dos tempos e a dinamicidade histérica, em especial, nas alteracdes de legislacdo, nos
fatos sociais ainda nao cobertos por legislacdo pertinente, e contextualizado politica,
geografica e socialmente onde se insere.

As reflexdes e deliberacdes desta empreitada ocorreram nas periddicas reunioes do
Colegiado do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, com a formagao do NDE - Nucleo
Docente Estruturante - e nos espagos de planejamento pedagogico, resultando em um
curso estruturado para responder as necessidades da sociedade contemporanea, em seus

diferentes planos.

O Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA tem o propdsito de contribuir com o desenvolvimento da cidade do
Recife e Regiao Metropolitana, formando profissionais com aptidao para compreender as
questdes cientificas, técnicas, sociais € econémicas da produgao e de seu gerenciamento,
apresentando flexibilidade intelectual e adaptabilidade contextualizada no trato de
situacdes diversas nos varios segmentos deste curso.

Especificamente com relagao as politicas publicas, partindo de uma visdo macro, observa-
se que no Estado de Pernambuco ha iniciativas governamentais para subsidiar o
desenvolvimento local. O governo estadual criou, segundo a Secretaria Estadual de
Planejamento e Gestdo, o Conselho Estadual de Desenvolvimento, o qual define as
politicas sociais e econdmicas a serem implementadas. Todos esses fatores mencionados
até entdo, evidenciam a necessidade de fortalecimento das organizacoes e o

aperfeicoamento da formagao dos profissionais para administra-las.

Neste sentido, a discussao transita para a formagao de capital humano. Ndo € por outro
motivo que a politica de desenvolvimento econémico do Estado de Pernambuco aponta
no contexto de seus temas estratégicos além do desenvolvimento do capital social e

capital financeiro, o desenvolvimento de capital humano como elemento diretamente
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ligado ao desenvolvimento econémico.

O Curso se distingue ainda pela constante interagdo com o mercado, através do estreito
contato que manterad com as empresas, por meio da experiéncia dos seus docentes e
valendo-se de recursos metodologias praticas, de depoimentos de executivos e
consultores das empresas da cidade e regiao, e a valorizagao de experiéncias

inovadoras.

O Curso busca, sobretudo, habilitar profissionais comprometidos e preparados para o
desempenho das fungées que podem ser ocupadas pelo tecnologo em Producao
Audiovisual, no gerenciamento de equipes de desenvolvimento de projetos, no
planejamento e organizacao de servigos de Producao Audiovisual e de propaganda, na
elaboracao de roteiros de criagdao publicitaria, edicdo e finalizacdo, em conjunto com
planos de midia. Sendo o0 mesmo, capaz de atuar em produtoras de video, audio e web;

fornecedores de servico, departamentos de marketing e agéncias de comunicacgao.

Para que o Curso Superior de Tecnologia em Produgdo Audiovisual no Centro
Universitario Brasileiro - UNIBRA obtenha os resultados propostos nesse projeto
pedagagico, faz-se necessario que o estrutural fisico e o intelectual estejam em equilibrio.
Assim, o curso € dotado de estruturas laboratoriais condizentes com a demanda pratica,
ou seja, estrutura fisica e equipamentos adequados ao desenvolvimento de atividades

profissionais e académicas.

O Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA possui um corpo docente com ampla competéncia funcional tendo
como principio o inter-relacionamento entre professores e alunos, 0 que gera expressiva
sedimentacdo do processo de ensino-aprendizagem, pautada especialmente na

interseccgao entre teoria e pratica.

Importante citar a interagdo dos académicos com a sociedade, que através de eventos
realizados extramuros, permite a acao dos alunos do curso, o que gera uma perfeita
simbiose entre servir-se das atividades pela sociedade e aperfeigoar o potencial pratico de

cada aluno.

Outro marco fundamental para a consecugdo das metas propostas pelo projeto em
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questao € a interdisciplinaridade que faz presente no curso desde os primeiros periodos
até as atividades de estagio, ressaltando que a pratica de uma maneira geral esta presente
em todo o curso. Agrega-se a isso, um incentivo constante para educacao continua, de

forma a manter-se atualizado em relacéo as inovacgdes da area.

No que tange a proposta metodoldgica, a estrutura curricular busca contemplar um
sincretismo entre as disciplinas como um todo, em que o eixo basico se funde com as

disciplinas de carater humanistico e as de formacdo complementar e tecnolégica hum

processo caracteristico de interdependéncia.

Tudo isso favorece a formagao do conhecimento integrado - pratica / teoria da técnica, da
ciéncia e do social. Para o favorecimento dessa integragédo, o corpo docente desenvolve
um trabalho de constante atualizacao dos planos de ensino pautando por uma metodologia

dindmica e uma avaliagao continuada.

E importante salientar ainda que no aspecto metodoldgico valoriza-se a acdo planejada de
forma que o processo de ensino-aprendizagem favorega ao aluno tornar-se sujeito ativo
da busca do conhecimento, desenvolvendo suas habilidades cognitivas, promovendo o
aprimoramento de habilidades e competéncias concernentes as areas que compdem o

Curso.

Acredita-se, portanto, que a finalidade maior da IES € dar sua contribuicdo ao
desenvolvimento econdmico e a melhora das condigdes de vida da populacao brasileira.
Além disso, a IES almeja formar profissionais cidadaos e éticos, comprometidos com o

desenvolvimento social da regiao que os cercam.

Dessa forma, a Instituicdo engaja-se no processo de desenvolvimento que se verifica na
regiao e espera ocupar, com muito empenho e dedicagao, as oportunidades criadas por
uma sociedade que caminha a passos largos para ampliar sua participagdo no cenario
nacional na medida em que o fortalecimento dos investimentos privados e a modernizagao

do Estado cria solicitacdes e estimulos nas areas da producao e do conhecimento.

2. OBJETIVOS DO CURSO

2.1 OBJETIVO GERAL:
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O Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA tem como objetivo geral proporcionar aos alunos conhecimentos
tedrico-cientificos atualizados formando tecnologos em Producdo Audiovisual
capazes de desenvolver atividades técnicas, cientificas e humanisticas, de gestéo,
assim como projetar e administrar Producdao Audiovisual como: criar, pesquisar,
roteirizar, planejar, fotografar, sonorizar, editar, dirigir e gerenciar projetos, conteudos
e produtos audiovisuais em todas as etapas e as midias existentes, em filmes e
videos de ficcdo, documentario, institucionais, clipes, séries, comemorativos,

esportivos, publicitarios,

jornalisticos, artisticos e experimentais. Pretende-se ainda desenvolver no aluno uma
atitude criativa e investigativa que favoreca o processo continuo de apreensao dos
saberes, através da formacgao continuada.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Na intencdo de construir suportes teoricos, praticos e técnicos consistentes para a
atuacao profissional diante da realidade social, visando acdes transformadoras,
destacam-se os seguintes objetivos especificos:

a) Desenvolver competéncias profissionais e tecnolégicas ligadas a gestao de
processos € a producao de bens e servicos voltados para as diversas areas de
Produgéao Audiovisual;

b) Promover a construgao de solidos conhecimentos em Producdo Audiovisual
permitindo aos alunos projetar, implementar e administrar projetos e Jobs da area;

c) Estimular a producao cientifico-tecnologica aplicada a area de Produgao
Audiovisual;

d) Orientar seus alunos para os impactos sociais, econémicos e ambientais gerados
por problemas resultantes da producdo, gestdo e incorporagdo de novas
tecnologias;

e) Possibilitar aos alunos, através de ferramentas especificas, um entendimento mais
detalhado de tecnologias e equipamentos para Produ¢ao Audiovisual; conduzindo

seus projetos e agoes sempre em pleno acordo com as condi¢coes de segurancga;

3. JUSTIFICATIVA DA OFERTA DO CURSO

Segundo dados do CENSO/2022, o Recife possui 1.5 milhdes de habitantes em uma area



de 218,498 km?, o que resulta em uma densidade demografica de 7.037,61 hab./km2.

O Recife registrou um PIB de aproximadamente acima dos 50 bilhdes de reais em 2021.
Dois tercos do PIB sao provenientes comeércio e servigos, evidenciando sua vocagao para
o setor, correspondendo a um terco do PIB total do Estado. O Recife pertence ao
Mercado Comum de Cidades do Mercosul e o grande desenvolvimento de alguns ramos

fez nascer na capital pernambucana polos de exceléncia.

A oferta de curso se justifica porque a contemporaneidade trouxe consigo a necessidade
crescente de profissionais formados em tecnologia e preparados para lidar com distintas

e inovadoras ferramentas ligadas a profissao.

O indice de desenvolvimento humano (IDH) da educagao de Recife demonstra que, em
2010, o percentual de jovens entre 18 e 20 anos com Ensino Médio completo foi de
46,66%. A pesquisa revela um crescimento de mais de 100%, em 20 anos. Em 1991,
apenas 19,16% dos jovens de até 20 anos haviam concluido o Ensino Médio. Em 2000,
esse nlmero cresceu para 28,25%2. O indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica
de Pernambuco (ldepe) corrobora esses indicadores.

O resultado geral do Idepe 2022, divulgado pelo governo municipal em agosto de 2023,
leva em conta tanto os resultados do Sistema de Avaliagao Educacional de Pernambuco
(Saepe), em lingua portuguesa e matematica, dos alunos das quarta e oitava séries do
Ensino Fundamental e do terceiro ano do Ensino Médio, quanto a média de aprovagao
dos alunos e 0 ndo abandono escolar. O resultado geral do Idepe 2018 de Pernambuco
foi 4,7; um crescimento de 0,2 em comparagao com 2017, quando o indicador estadual
foide 4,5.

A melhora no IDH da educagéao da Capital e do Idepe pernambucano demonstram uma
mudanca de perfil entre os jovens recifenses, aproximando-os de niveis mais altos de
escolaridade. Se, em 20 anos, mais que duplicou o numero de jovens com Ensino Médio
concluido, isso representa o surgimento de uma demanda por oferta maior de cursos
superiores no Recife, uma vez que os dados demonstram o maior interesse do recifense

em ampliar seu grau de escolaridade.

A preocupacao com uma formacao globalizada e critica para os envolvidos no processo,

de forma que seja permitido o exercicio da cidadania como sujeitos de transformacéao da
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realidade, com respostas para os grandes problemas atuais, fez com que o Centro
Universitario Brasileiro procurasse incutir estas no¢des no seu alunado. Portanto, seus
ensinamentos extrapolam o0s conhecimentos técnico-cientificos, que, sendo
imprescindiveis como ferramentas para o mercado de trabalho, hdo podem se distanciar

dos preceitos de cunho ético e profissional.

Diante dessa realidade e considerando sua experiéncia na disponibilizacdo de vagas
para os outros cursos que oferece, a UNIBRA decidiu ofertar, a partir do primeiro
semestre de 2018, 50 vagas semestrais, nos turnos matutino e noturno, a serem
preenchidas por meio de vestibular préoprio da UNIBRA e notas do Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem), para estudantes com Ensino Médio completo, além do ingresso
de estudantes portadores de diploma. Levantamentos quantitativos e qualitativos do
mercado, bem como do quantitativo de docentes com titulagao e experiéncia na area da
docéncia, foram determinantes para a definicdo do numero de vagas para o Curso de
Producéo Audiovisual, uma vez que representam as condigdes ideais para formar novos

profissionais da area.

Em cada semestre sdo oferecidas disciplinas de mais de uma area do conhecimento,
articuladas para realizacao da interdisciplinaridade. O cumprimento integral da grade
curricular devera ocorrer no tempo minimo de dois anos, o equivalente a quatro
semestres letivos, e no maximo de quatro anos - cada um com cem dias letivos (200 dias

letivos/ano).

O Curso Superior de Tecnologia em Produgao Audiovisual do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA delineia-se de acordo com a Resolucdo CNE/CP n? 3, de 18 de
dezembro de 2002, que institui o Catalogo Nacional e as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizagao e o funcionamento dos Cursos Superiores de

Tecnologia, estando inserido dentro do eixo tecnolégico de Producao Cultural e Design.

O Curso Superior Tecnoldgico em Producao Audiovisual do Centro Universitario
Brasileiro foi concebido de acordo com as diretrizes do Catalogo Nacional dos cursos
Superiores de Tecnologia, dentro do Eixo Tecnoldgico de Producao Cultural e Design.
Ofertado pela instituicdo, nos turnos manha e noite, com um total de 100 vagas anuais.
O tempo de integralizacao previsto para o curso é de 4 semestres (2 anos), com uma

carga horaria total 1950 horas.
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E um curso que surge a partir do reconhecimento da importancia do setor
audiovisual como gerador de trabalho e renda, como fonte de lazer e reflexao social e
cultural, observando a demanda por profissionais especializados no estado de

Pernambuco, mais especificamente na regido metropolitana do Recife.

Abrangendo mercados de trabalho como: agéncias de publicidade, emissoras de radio e
televisdo, empresas de eventos, estudios de cinema, produtoras de audiovisual,
provedores de conteudo digital e Instituicbes de Ensino, mediante formacao requerida
pela legislacao vigente. O século XX presencia uma revolugéo tecnolégica nunca vista
antes na histéria da humanidade. O aperfeicoamento dos sistemas de producéo,
transporte e comunicagdo formaram a sociedade industrial. No inicio do século XXI um
novo paradigma comega a se formar e a sociedade industrial comega a abrir espago para
uma nova era, a sociedade da informagdo, ocasionando mudancas expressivas no

comportamento da humanidade.

Em decorréncia destas mudancas, o acelerado avanco tecnoldgico, exige conteudos
vinculados a Internet com alta qualidade, gerando impactos no cenario econémico
mundial, trouxe a tona uma maior exigéncia no que se refere ao perfil profissional exigido

pelo mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.

Desta forma, a globaliza¢ao das atividades econdmicas e sociais exige uma necessidade
basica de comunicagao dentro de um ambiente social e corporativo principalmente, onde
as pessoas precisam de Informacdes em diversos meios e midias sociais. As atuais
organizagdes sejam publicas, privadas ou de economia mista, vem passando por
transformacgdes referente as comunicacoes, propagandas e todo tipo de informacao
audiovisual, frente a necessidade de se manterem atualizadas em um mercado altamente

competitivo.

Elementos como os conteudos audiovisuais produzidos no mundo inteiro, mudam as
relagdes entre parceiros comerciais, as relagdes com os clientes e as relagdes internas
dentro da organizacao, como forma de melhorar seu desempenho, manter vantagens
competitivas, garantir sobrevivéncia, prestando servigos de forma eficiente e rapida, em

atendimento a nova ordem mundial.

Neste contexto € importante destacar a educacao profissional de nivel tecnolégico, com
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o objetivo de garantir aos cidadaos o direito a aquisicdo de competéncias profissionais,
tem sua importancia assegurada, desempenhando um importante papel, pois é
responsavel em promover uma formacao integra, globalizada e que vise a insercao
destes futuros profissionais nos inumeros cenarios de trabalho nas mais diversas areas
de atuacao.

Desde sua abertura, no primeiro semestre de 2018, o curso € ofertado para
formacao de tecnologos em Producédo Audiovisual, o Centro Universitario Brasileiro,
UNIBRA, traz a oportunidade de desenvolvimento para novos profissionais que atuam no
Recife e regiao metropolitana. Segundo a Fundagao do Patrimdnio Historico e Artistico
de Pernambuco, Fundarpe, o estado foi o pioneiro em criar um edtial de financiamento
publico para fomentar a cadeia cinematografica e da producéo audiovisual local, edital
este que serviu como base para o entao, ministério da Cultural, criar o Fundo Setorial do
Audiovisual, FSA. Alinhado com o crescimento esponencial da producao audiovisual para
internet e plataformas de streaming, o profissional, das mais variadas fung¢des do
audiovisual, com formagao académica, se faz necessaria.

Pesquisadores (como Beckerman [2003], Cavalier e Chomet [2011], Barbosa
Junior [2001], Solomon [1994] e Wells [2008]) identificam o desejo ancestral do homem
em registrar e se expressar por meio de imagens em movimento. Os franceses irmaos
Lumiere, desenvolveram o primeiro cinematoégrafo, assim conseguiram registrar imagens
em movimento e desenvolveram o primeiro filme chamado “Chegada de um trem a
estacao da Ciotat”. Ja no final do século XIX surgem as primeiras experiéncias com outro
importante meio audiovisual: a televisdo, entretanto, as primeiras emissoras a
transmitirem programas surgem apenas na década de 30 do século XX. No Brasil a
chegada da televisao se deu no ano de 1950 por meio de Assis Chateaubriand, figura
publica emblematica da histéria do pais. Com a popularizagdo do cinema e
consequentemente a televisao, € criada uma industria de produgéo e consumo, assim se
desenvolve uma cadeia produtiva que envolve, técnicos, roteiristas, produtores, atores,
diretores, etc. Até equipamentos diversos tais como, cameras, switchers, transmissores,
satélites, monitores, etc. No final dos anos 1970 equipamentos profissionais passam a
ser utilizados por produtoras de video, que realizam producdes diversas para atender néo
apenas o mercado publicitario de comerciais para televisao.

Segundo dados da UNESCO (2011), estima-se que o mundo possua hoje cerca
de quatro bilhdes de aparelhos de televisao - meio bilhao a mais ou a menos. No Brasil,
segundo o ultimo Censo do IBGE (2010), os aparelhos de televisao estdo presentes em

95,1% dos domicilios do pais, numero superior ao de geladeiras (93,7%), por exemplo.
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Comparado com os dados do ultimo Censo, realizado em 2000, houve aumento de cerca
de 15% no numero de domicilios que possuem pelo menos um aparelho televisor.

Para produzir e transmitir conteudo para todos estes aparelhos, o Brasil possui,
segundo dados da ANCINE (Agéncia Nacional do Cinema), 91 redes de TV Abertas e
201 canais de TV Paga. Vale ressaltar que, segundo a Anatel (Agéncia Nacional de
Telecomunicagdes) o numero de assinaturas de servicos de TV Paga em 2013 é de
17,921 milhdes - numero este que praticamente dobrou apenas nos dois ultimos anos.
Além disso, a Lei 12.485/2011 (Lei da TV Paga) estipula que os canais de TV Paga
exibam, a partir de 2013, pelo menos trés horas e meia por semana de programas
produzidos no pais durante o horario nobre. Estipula também que pelo menos um terco
dos canais oferecidos nos pacotes de TV por assinatura seja nacional. Desta forma,
gerou-se uma demanda imediata para mais de 1.000 horas de producao nacional inédita
por semana - o que vem aquecendo o setor. A Lei 12.485/2011 busca, portanto, valorizar
a proépria cultura brasileira ao remover barreiras a competicdo de producdes nacionais,
favorecendo ainda a diversidade por meio da produc¢éo audiovisual independente, isto é,

aquela realizada pelas produtoras e nao necessariamente pelas proprias emissoras.

Em relacédo ao cinema, conforme o anuario Estatistico do Cinema Brasileiro € uma
publicacao da Agéncia Nacional do Cinema (ANCINE), elaborado pela Coordenacao de
Edicao e Publicagdo de Conteudo (CEC), da Superintendéncia de Analise de Mercado
(SAM), em 2018 foram langados 185 filmes que circularam nas salas de cinema
comerciais, instaladas nos principais centros urbanos brasileiros, gerando uma receita
superior a R$ 290 milhdes nas bilheterias do cinema. O parque exibidor brasileiro
encerrou o ano com 3347 salas de cinema, Pernambuco representa 3,5% com 116 salas,
vale ressaltar que Pernambuco possui diversas salas que exibem filmes nao-comerciais,
ou seja, producdo independente.

No ano de 2017 a, ANCINE, apresentou numeros que mostram a for¢ca da industria
audiovisual e falou sobre a discrepancia entre as regides do pais: "O setor audiovisual
representa 0,46% do PIB brasileiro e gera 98 mil empregos formais. E maior do que a
industria farmacéutica, a de eletrodomésticos e a de celulose. A entidade possui 9.103
produtoras registradas em 2016. As regides Norte, Nordeste e Centro-Oeste tém 20%
delas, ou 1865 produtoras brasileiras independentes, que produziram 10% das obras
registradas". Assim como o estado de Pernambuco foi o precurssor nacional em,
designar um fundo exclusivo para a cadeia produtiva do audiovisual, atraves da

Fundacgédo do Patriménio Historico e artistico de Pernambuco, Fundarpe, instituiu em
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2007 o Funcultura especifico para o setor e, até 2019 investiu 43,1 milhdes de reais em
producdes audiovisuais, em todo estado.

Com a modernizacao dos equipamentos, das novas tecnologias audiovisuais e
com o advento da internet como territorio livre para disseminagdo de conteudo, a
realizacdo de propostas em audio e video tornou-se comum e perfeitamente normal a
qualquer cidadao. Ha, portanto, uma verdadeira revolugdo na producao de material
audiovisual, que necessita de profissionais atualizados e devidamente capacitados.

O Curso superior Tecnologo em Produgao Audiovisual, propde o desenvolvimento
de competéncias profissionais que permitam a atua¢cao no mundo do trabalho que exigira
qualidade técnica necessaria para suprir as suas necessidades. No Recife, ha atuamente
02 IES ofertando o curso de CST em Producdo Audiovisual na modalidade presencial
(dentre elas a UNIBRA) e 12 ofertando na modalidade EAD.

Diante dessa necessidade, o Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA propde a oferta de
um curso Superior de Tecnologia em Produc&do Audiovisual, cujo objetivo é formar

profissionais qualificados para atuar em todas as areas das artes, publicidade, educacao

entre outras, com o diferencial de um curriculo com correlagao aprofundada entre teoria
e pratica profissional, no ambito da multidisciplinaridade, que sera trabalhada desde o
inicio da graduacao, em laboratérios adequadamente equipados e através de parcerias

com empresas da area de produgéo audiovisual.

A abertura do Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual, no Centro
Universitario Brasileiro (UNIBRA), oportuniza a formagao de novos profissionais na area,
levando em considerag¢ao que o Recife € um importante centro econdmico, com relevante
polo educacional, que atrai discentes das regides circunvizinhas. O CST em Produgao
Audiovisual da UNIBRA veio suprir a crescente demanda de pessoas interessadas na
formacao na area, até entdo atendida por outras nove instituicbes de ensino da capital

pernambucana , ha modalidade presencial e EaD.

Diante dessa necessidade, o Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA propés a oferta de
um Curso Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual, cujo objetivo & formar
profissionais qualificados para atuar em todas as areas da Producéo Audiovisual, com o
diferencial de um curriculo com correlacdo aprofundada entre teoria e pratica profissional,

no ambito da multidisciplinaridade, que sera trabalhada desde o inicio da graduagéo, em
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laboratérios adequadamente equipados e através de parcerias com agéncias.

3.1 FORMAS DE ACESSO AO CURSO

O Curso Superior de Tecnologia em Produgao Audiovisual do Centro Universitario

Brasileiro - UNIBRA realiza quatro formas de ingresso:
e Processo seletivo.

e Transferéncia interna e externa.

e Obtencao de novo titulo.
e Aluno estrangeiro.

O Processo Seletivo é realizado pela instituicao, aberto a candidatos que tenham
concluido Ensino Médio e/ou por meio do Sistema de Sele¢ao Unificada (SiSU), quando
se utiliza exclusivamente as notas obtidas pelos candidatos no Exame Nacional do Ensino
Médio (ENEM). Também é possivel se tornar estudante da UNIBRA através de
transferéncias interna, externa e ex officio. As transferéncias internas e externas sao
condicionadas pela disponibilidade de vagas no curso e compatibilidade curricular. A
transferéncia ex officio, por sua vez, esta condicionada a compatibilidade curricular e a
comprovagao de que o interessado ou o familiar do qual o interessado depende, teve o
local de trabalho alterado por remocao ou transferéncia, conforme a Lei 9.536, de 11 de
dezembro de 2005.

O Regimento do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, aprovado pelo Ministério da
Educacéo e Cultura - MEC durante a sua analise € destinado a compatibilizagdo dos atos
legais do O Regimento do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA. O mesmo estabelece
ser de competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE a
realizacdo do seu Processo Seletivo, conforme consta do Capitulo Il - Do Processo

Seletivo, no art. 70 do Regimento do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA.

"Art. 70. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacgéao recebida pelos candidatos e

a classifica-los, dentro do limite das vagas oferecidas.
§ 12 As vagas oferecidas para cada curso sao as autorizadas pelo Ministério da Educacao.

§ 22 As inscrigdes para o Processo Seletivo sdo abertas em edital, do qual constarao os
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cursos e habilitagbes oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢ao, a
documentacgao exigida para a inscrigao, a relagdo das provas, os critérios de classificagao

e demais informacgdes uteis, em conformidade com a legislacao vigente.

Art. 71. O Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de
escolaridade do ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem

avaliados em provas, na forma disciplinada pelos Colegiados de Cursos.

Art. 72. A classificagdo far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem
ultrapassar o limite de vagas fixado, excluidos os candidatos que nao obtiverem os niveis

minimos estabelecidos pelos Colegiados de Cursos.

§ 12 A classificacao obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza
0 processo, tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-
la ou, em o fazendo, nao apresentar a documentagao regimentalmente completa, dentro

dos prazos fixados.

§ 22 Na hipotese de restarem vagas nao preenchidas, podera ser realizado novo processo
seletivo ou nelas poderdo ser recebidos alunos transferidos de outra instituicdo e
portadores de diploma de curso superior de graduacao, além de alunos remanescentes do

mesmo processo seletivo, nos termos da legislacao.

CAPITULO Il DA MATRICULA

Art. 73. Classificado no Processo Seletivo, o candidato a matricula devera, além do

requerimento, apresentar os seguintes documentos:

I- certificado ou diploma do curso de ensino médio ou equivalente;

I- historico escolar do curso de ensino médio ou equivalente;

- prova de quitagdo com o servico militar e obrigacao eleitoral, se for o caso;

I1l-  comprovante de pagamento da primeira prestacdo da semestralidade ou anui. O
mesmo estabelece ser de competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE a realizagdo do seu Processo Seletivo, conforme consta do Capitulo Il - Do

Processo Seletivo, no art. 70 do Regimento do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA.

Art. 74. A matricula é feita semestralmente ou anualmente conforme o curso, admitindo-

se a dependéncia em disciplinas, observada a compatibilidade de horarios.
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Paragrafo unico. No caso de alunos que cursem disciplinas na condi¢cdao de dependentes,
na forma estabelecida no caput deste artigo, responderéo os interessados pelos custos

adicionais da dependéncia.

Art. 75. A matricula é renovada semestralmente ou anualmente conforme o curso, em

prazos estabelecidos no Calendario Escolar.

§ 12 Ressalvado o disposto no "caput" deste Artigo, a ndo renovacao de matricula implica
abandono do curso e desvinculagdo do aluno do Centro Universitario Brasileiro
- UNIBRA.

§ 2° O requerimento de renovagao de matricula € instruido com o comprovante de
pagamento da primeira prestacao e contrato de prestacdo de servi¢cos, bem como de
quitacao da semestralidade ou anuidade anterior, além de prova de quitagédo com o servigo

militar e obrigacao eleitoral, quando for o caso.
§ 39 As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

Art. 76. A mudanca de curso somente € possivel se houver vagas, atendidas as normas

fixadas pelos 6rgaos competentes.

Art. 77. O aluno de um Curso pode cursar disciplinas isoladas de outro Curso do Centro
Universitario Brasileiro - UNIBRA, consoante normas baixadas pelo Conselho de Ensino,

Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. Obtida a aprovacdo, aquelas disciplinas fardo parte integrante do
historico escolar do aluno, mediante os competentes assentamentos pela Secretaria,

podendo ser objeto de aproveitamento de estudos segundo a legislagao vigente.

Art. 78. O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, quando da ocorréncia de vagas, abrira
matricula nas disciplinas de seus cursos a alunos nao regulares que demonstrarem

capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo seletivo prévio".

O ingresso nos cursos de graduacado do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA é

realizado mediante Processo Seletivo ou aproveitamento de estudos.

Por Processo Seletivo entende-se a admissao aos cursos de graduacao, bacharelados,
licenciaturas, tecnolégicos e sequenciais, aberto a candidatos que tenham concluido o
ensino médio ou equivalente, nos termos do disposto na legislacao aplicavel, no Estatuto

da Mantenedora e no Regimento Geral, e, ainda, conforme as normas e critérios
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regulamentados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE.

Por aproveitamento de estudos entende-se a admissao por meio de:

- transferéncia de aluno de outra instituicdo de ensino superior: o Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA podera aceitar transferéncia de aluno procedente de cursos idénticos
ou afins aos seus, mantidos por instituicdes nacionais de ensino devidamente autorizadas
ou reconhecidas nos termos da legislacao vigente, ou por instituicbes idoneas de paises

estrangeiros;

- ingresso de portadores de diploma de curso superior que desejam obter novo titulo:
podera ser aceita a matricula de portadores de diploma de curso superior devidamente

registrado para obteng¢ao de novo titulo;

- complementacéao de estudo, para obtengao de nova habilitagdo, em um mesmo curso de
graduacao: o diplomado que desejar a obtencao de nova habilitacdo ou énfase no mesmo
curso em que se graduou podera requerer matricula para complementacédo de estudos,

verificada a existéncia e a oferta de vagas, definidas pelo Colegiado de Curso;

- ingresso de alunos estrangeiros, mediante convénio cultural do Brasil com outros paises

e demais convénios acaso assinados pelo Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA,;

- ingresso de ex-alunos que abandonaram o curso ou cancelaram sua matricula, nos

termos do Regimento Geral,;

- reopcao: podera requerer reopcdao o aluno que esteja regularmente matriculado na
Instituicdo no semestre letivo em que solicitar a reopgao e que pretenda transferir-se para

curso da mesma area daquele em que se acha matriculado;

- transferéncia interna: podera requerer transferéncia interna o aluno que esteja
regularmente matriculado no semestre em que solicitar a transferéncia e que pretenda

transferir-se para curso de area diversa do seu.

As vagas para o processo seletivo sdo as autorizadas pelo MEC, estabelecidas em edital
e normatizadas pela Diretoria e pela Comissdao Permanente do Vestibular, apdés o

levantamento feito pelo érgao responsavel pelo registro académico e Secretaria.

A efetivacdo da matricula é feita de acordo com a definicao de curriculo estabelecida pelo
Colegiado de Curso bem como pela Coordenacao de Curso, respeitada a disponibilidade
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de vagas nas disciplinas, apos a matricula dos alunos regulares.
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4. PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O perfil do egresso deve concretizar a proposta do PPC a partir de diretrizes que levam
em consideragao a situacao do aluno, a formagéo especifica da area, a demanda do
mercado e o perfil institucional, imprimindo assim a identidade e o diferencial do egresso
UNIBRA. Ao se tratar a tematica do “perfil do egresso”, normalmente falamos em
competéncias e habilidades. Para dar andamento ao processo de concepcao destes
atributos do egresso, entendemos que as “competéncias” capitaneiam as caracteristicas
do egresso no sentido de sua efetivagdo, buscando a integracdo entre instancias
particulares - habilidades, sociais - atitudes diante do mercado e formativas -

conhecimento técnico especializado.

Ao propor o desenvolvimento de competéncias levamos em consideragdo a demanda
contingencial que os Curso Superiores de Tecnologia buscam atender, oferecer ao
mercado em menos tempo, um profissional qualificado e preparado para as constantes

atualizacbes das expertises e dos valores sociais (economia, cultura, politica e etc).

Norteados por essa intencao, refletimos sobre os atributos (caracteristicas) futuros
desejados a este egresso, a relevancia dos critérios formativos estabelecidos pela IES,
a relagao com as atividades pedagogicas, a realidade do mercado no ambito global e
regional e os atributos complexos, flexiveis, da esfera intelectual. A intencédo aqui &
contribuir de forma plena para a profissionalizagdo deste egresso, possibilitando sua
integracdo com o ambiente de mercado de forma que o futuro profissional tenha
competéncias e habilidades técnicas, éticas e empreendedoras para atuar de maneira

autbnoma no cenario social.

A partir do exposto, as Competéncias de Formacdo Profissional Tecnoldgica serao
expressas em termos de:

« Habilidades - Dominar linguagens, elaborar propostas (perspectiva da
profissionalizacao);

« Atitudes - Enfrentar situacées-problema (perspectiva da profissionalizacao);

« Conhecimentos genéricos e flexiveis - compreender fenémenos,

construir argumentacgodes (perspectiva humanista, reflexiva e generalista).

Competéncias e habilidades profissionais No ambito da capacidade devemos levar em

consideracao as variaveis ambientais e técnicas que por sua vez sao influenciadas pelo
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fazer especifico da formacdo nos aspectos mundiais, nacionais e regionais. Nesse
sentido, o futuro profissional formado no CST em Producdo Audiovisual podera exercer
atividade profissional em qualquer funcdo necessaria nas etapas de pré-producéo,
producéo e pdés-producao audiovisual, nos mais diversos segmentos de empresas e para
as mais diversas finalidades, como a publicidade (comercial), o mercado fonografico
(videoclipes), corporativo (sistemas audiovisuais - gravagao, transmissao e projecao de
sons e imagens em empresas), as artes plasticas (instalagoes e dispositivos artisticos),

entre outros.

Na pré-producao, sera capaz de:

« Elaborar diagnésticos do mercado;

« [dentificar demandas e oportunidades;

* Prospectar clientes e jobs;

« Elaborar projetos, planos de negocio, orgamentos, cronogramas, fluxogramas de
producao;

» Desenvolver e adaptar roteiros;

* Orgar e escolher equipamentos e acessorios;

« Eleger parceiros e fornecedores;

« Selecionar equipe de trabalho;

» Preparar estudio, visitar e selecionar locagdes (externas), sempre de maneira
adequados as demandas e especificidades de cada projeto. Na etapa de producao em
Si, 0 egresso estara apto a:

» Operar de maneira plena e integrada equipamentos e softwares;
« Gerir projetos e setores técnicos e administrativos;

* Dirigir producdes;

 Trabalhar em equipe - inclusive com profissionais de outras areas, e ser capaz de
propor solugdes técnicas, conceituais e criativas. Na pos-produgéo deve saber:

* Decupar material bruto,

« Selecionar, manipular e tratar sons e imagens,

» Colorizar, aplicar filtros, efeitos e mascaras,

 Produzir gcs, efeitos especiais e videografismos (motion graphics),

* Criar portfélio,
« Analisar criticamente a sua prépria producao e a de terceiros,
* Realizar follow up de servigos prestados e

« Estabelecer e ampliar seu proprio networking.
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Na area coorporativa de sistemas audiovisuais, 0 egresso sera capaz de:
« Capturar conteudo audiovisual,
* Integrar sistemas;

« Exibir e transmitir informagdes audiovisuais e de sinais de controle.

Competéncias e habilidades atitudinais O aspecto atitudinal expressa o comportamento
diante das situa¢cdes problemas que o mercado colocara ao egresso, e a partir desta
situacdo o aluno podera colocar em pratica o conteudo formativo através da sua
autonomia. Neste sentido, podera abrir seu proprio negoécio ou atuar em estudios de
cinema e video, produtoras audiovisual, emissoras de radio e de televisdo, agéncias de
publicidade, estudios de animagdao, em empresas com sistemas audiovisuais, em
empresas fabricantes de equipamentos necessarios a producao, distribuicdo e

transmissao de conteudo audiovisual, comércio de venda e locacao de equipamentos.

De modo geral o egresso estara apto a:

+ Atuar de maneira integrada em qualquer etapa do processo de producao audiovisual
em seus mais variados géneros e formatos seja em carater documental, informativo,
corporativo ou ficcional, de curta ou longa duragao;

+ Agir de maneira empreendedora e autdnoma, realizando a interlocug¢ao entre
experiéncias particulares e necessidades de mercado;

» Avaliar situagoes e propor solugdes inovadoras;

» Assumir responsabilidades e compromisso com as melhores praticas profissionais;

* Aplicar conhecimentos de estratégias de marketing na elaboragao e gestao de projetos;
 Atuar de forma ética;

« Dominar o conhecimento da legislacao vigente no Brasil relacionada a area do
Audiovisual;

 Selecionar, organizar, relacionar, interpretar dados e informacdes representadas em
diferentes formas para tomar decisées e enfrentar situacées-problema; Competéncias e

habilidades generalistas e humanisticas

A perspectiva holistica da comunicagao e da tecnologia € um traco da UNIBRA e
acreditamos que isso pode representar um diferencial na formacao do egresso. Diante
da realidade global, da convergéncia dos meios, da associacao entre telecomunicacoes
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e tecnologia mével, vemos que o mercado prescinde de profissionais capazes de lidar
com as mudancgas culturais da realidade e propor solug¢des inovadoras a partir do
pensamento reflexivo. Cabe aos diferentes componentes curriculares a tarefa de
preparar o0 egresso para, acima de tudo, compreender os fenbmenos sociais e assim
possibilitar a autoconsciéncia e a hogao ecoldgica que possibilitam ao profissional atuar

em qualquer cenario. Nesse sentido o egresso devera:

* Prezar por comportamentos e atitudes humanistas e profissionais como a
pontualidade, dinamismo, seriedade, respeito, sensibilidade, criatividade, educagéao e a
capacidade de se comunicar adequadamente por meio dos materiais e suportes que se fizer

necessario.

» Devera ainda estar atualizado e ciente das constantes transformagdes do mercado, da
sociedade e das tecnologias, no que tange tanto a producdo quanto a recepgao de
conteudos.

» Deve ainda ter flexibilidade e capacidade de se adaptar aos diferentes mercados,
segmentos e universos tematicos, viabilizando a realizagdo de projetos e produgdes
audiovisuais; pelas quais podera exercer sua atividade profissional, 0s quais
compreendem potencialmente toda a gama de atividades humanas nas quais seja
possivel registrar e/ou (re)produzir sons e imagens em movimento, seja por meio de
trabalhos de cunho mais comerciais ou autorais.

« Compreender os significados das manifestagcdes midiaticas como parte da sociedade.

» Relacionar informacdes, representadas em diferentes formas, e conhecimentos

disponiveis em situagdes concretas, para construir argumentacao consistente;

» Recorrer aos conhecimentos desenvolvidos para atuar de forma socialmente

responsavel em relagdo ao meio ambiente e a diversidade socio-cultural.

4.1 COMPETENCIAS E HABILIDADES

O Tecnologo em Producédo de Audiovisual sera habilitado para:

Produzir e captar imagens em movimento e operar cameras e equipamentos de cinema
e video.
Planejar e produzir materiais audiovisuais cinematograficos, televisivos e digitais, com

teor artistico, jornalistico documental e publicitario.
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Interpretar visualmente os roteiros.
Operar a iluminagao, sonorizagao, decupagem e edigao.
Gerenciar os setores técnicos da area e coordenar as equipes de producao audiovisual.

Avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formacao.

Para atuacdo como Tecnologo em Producdo de Audiovisual, sdo fundamentais:

Competéncias multiplas que lhe permitam transitar com desenvoltura entre as diversas
atividades da area de Producao de Audiovisual, bem como atender as mais diversas
demandas de um extenso mercado propenso a mudancas rapidas e constantes.
Capacidade de manter constante intercambio com segmentos de outras formas de arte,
com a sociedade, com a cultura nativa e outras culturas, buscando uma visao integrada
e especulativa, geradora de novas ideias e possibilidades.

Pensamento critico, autonomia intelectual, criatividade.

Capacidade de atuar dentro de novas condi¢des de trabalho, de novas tecnologias e de
novas exigéncias de conhecimento, qualidade e produtividade.

Compromisso com ética profissional voltada a organizagdo democratica da vida em

sociedade e com a sustentabilidade do planeta.

5. ESTRUTURA CURRICULAR

O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA procurou, atendendo a disposicao legal das
Diretrizes Curriculares, em seu projeto pedagogico e em sua organizagao curricular,
conteudos reveladores das inter-relagbes com a realidade nacional e internacional,
segundo perspectiva historica e contextualizada de sua aplicabilidade no ambito das
organizagdes e do meio através da utilizagdo de tecnologias inovadoras e que atendam
aos diversos campos interligados de formagao que constituem a proposta pedagdgica do

Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual.

A estrutura curricular € flexivel e considera a interdisciplinaridade, pois algumas disciplinas
ofertadas simultaneamente estabelecem relagcbes de analise e interpretacdo de
conteudos, objetivando propiciar ao discente uma apropriacdo de conhecimento mais
abrangente e contextualizado. Além disso, em cada periodo, ha trés avaliagbes, sendo que
a segunda consiste na realizagao de um trabalho denominado Interdisciplinar.
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Nesse evento, que acontece no periodo de uma semana, sdo desenvolvidos trabalhos
tedrico-praticos, em carater cientifico ou assistencialista, cujo tema escolhido pelo grupo
deve fazer parte de uma tematica maior - proposta especificamente para cada periodo - e
gue deve contemplar todas as disciplinas do periodo. Os trabalhos sdo avaliados por um
grupo de docentes, com formacodes distintas, e pode ser assistido por alunos de outros
periodos e de outros cursos, o que sedimenta a troca de experiéncias e garante a inter e
transdisciplinaridade. No ambito da flexibilizacdo destacam-se:

a) os principios da indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao, os quais
contribuem para romper com a predominancia de disciplinas e manter a
multidisciplinaridade como eixo de referéncia;

b) a utilizacdo de uma dinamica flexivel, em que a interdisciplinaridade e a participacao do
estudante sao consideradas fundamentais para a constru¢cdo de uma formacgao critica,
investigativa;

c) a presenca de disciplinas eletivas.

O Curso Superior de Tecnologia em Produgdao Audiovisual do Centro Universitario

Brasileiro - UNIBRA devera pautar-se:

1. pela obediéncia a legislacéo pertinente, quais sejam:

1.1. alLDB 9.394/96, que no seu art. 39, preceitua: “A educacéao profissional, integrada
as diferentes formas de educacédo, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao
permanente desenvolvimento de aptidfes para a vida produtiva. Paragrafo Gnico. O aluno
matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e superior, bem como o trabalhador
em geral, jovem ou adulto, contara com a possibilidade de acesso aeducacao profissional”

..

1.2.  as Diretrizes Curriculares - Nivel Tecnologico Parecer n°436/2001;

1.3. o Parecer n©29/2002;

1.4. aResolugdo CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de 2002, DOU de 23/12/2002;
1.5. os Padrées de Qualidade - MEC/SESu;

1.6. a Missao institucional da UNIBRA, prevista em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional - PDI;

2. pela insercdo no curriculo de disciplinas que compreendem as competéncias



tecnoldgicas, gerais e especificas, de carater transversal e interdisciplinar para o
enriquecimento do perfil do formando;

3. pela insercéo de disciplinas inovadoras, de formagéo complementar, organizadas pelo
Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA de modo a atender as significativas questdes da
contemporaneidade;

4. pelo levantamento de indicadores e subsidios do referencial bibliografico que nao se
restrinjam somente a formacédo de um profissional com perfil determinado pelas leis do
mercado de trabalho, mas a formacao do profissional cidadado, capaz de interagir com a
sociedade;

5. pela qualificacdo adequada e comprovada competéncia por parte dos docentes
responsaveis;

6. pela participacao de todos os docentes na reflexéo, analise, diagndstico e

elaboracao do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC; e
7. pelo compromisso da coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Produgéo

Audiovisual do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA de manter-se atenta as suas
competéncias, como garantidora da coeréncia, da ldgica interna entre a proposta e o
curriculo pleno. Tem como objetivo geral proporcionar aos alunos conhecimentos teorico-
cientificos atualizados que preparem o aluno para atuacao nos diversos segmentos da area de
Producao Audiovisual corporativas. Pretende-se ainda desenvolver no aluno uma atitude criativa
e investigativa que favorega o processo continuo de apreenséao dos saberes, através da formagao

continuada.

O Projeto Pedagédgico do Curso Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual do
Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA encontra-se sob a responsabilidade dos docentes
da Instituicdo vinculados ao Colegiado de Curso Superior de Tecnologia em Producao
Audiovisual, bem como ao Nucleo Docente Estruturante - NDE. O NDE do Curso Superior

de Tecnologia em Producao Audiovisual € formado pelos seguintes professores:

Participantes Funcao
DR. BRUNO MELO MOURA INTEGRAL
MSC. ALISSON RONALDO MENDES INTEGRAL
MSC. NATHALIA COSTA CARVALHO INTEGRAL
MSc. DANILO PAIVA LUCIO INTEGRAL
MSC. MARCELA ARAUJO BRITO INTEGRAL
DR. JADSON FREIRE DA SILVA INTEGRAL

50,00% - Doutorado
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50,00% - Mestrado
100% - Regime Integral

6. BASES DA ORGANIZACAO CURRICULAR

6.1 DURACAO DO CURSO, CARGA HORARIA E INTEGRALIZACAO CURRICULAR

O curriculo do Curso Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual do Centro
Universitario Brasileiro - UNIBRA apresenta uma carga horaria total de 1950 horas- reldgio,
com 150 horas de Estagio Curricular e 120 horas de Atividades Complementares, sendo
organizado em regime semestral. Em cada semestre s&o oferecidas disciplinas de mais
de uma area do conhecimento, articuladas para realizacdo da interdisciplinaridade. O
curso sera concluido, no minimo, em quatro periodos €, no maximo, em seis periodos
letivos, sendo organizado em regime semestral, considerando-se uma hora equivalente a

60 (sessenta) minutos.

O Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA oferece 200 vagas anuais nos turnos matutino e noturno.

Atende portanto, esta IES ao que preceitua a legislacao em vigor (Resolucao CNE/CES
n° 3, de 2 de julho de 2007), vez que a mesma determina:

Art. 1° A hora-aula decorre de necessidades de organizacao académica das Instituicoes
de Educacao Superior.

§ 1° Além do que determina o caput, a hora-aula esté referenciada as questdes de natureza
trabalhista.

8§ 2° A definicdo quantitativa em minutos do que consiste em: a hora-aula € uma atribuicao
das Instituicbes de Educacao Superior, desde que feita sem prejuizo ao cumprimento das
respectivas cargas horarias totais dos cursos.

Art. 2° Cabe as Instituicdes de Educacdo Superior, respeitado o minimo dos duzentos dias
letivos de trabalho académico efetivo, a definicdo da duracdo da atividade académica ou
do trabalho discente efetivo que compreendera:

| — PrelegOes e aulas expositivas;

Il — Atividades praticas supervisionadas, tais como laboratérios, atividades em biblioteca,
iniciaco cientifica, trabalhos individuais e em grupo, praticas de ensino e outras atividades
no caso das licenciaturas.
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Art. 3° A carga horaria minima dos cursos superiores € mensurada em horas (60 minutos),
de atividades académicas e de trabalho discente efetivo. (grifo nosso)

6.2 METODOLOGIA DE ENSINO

O processo de ensino-aprendizagem, dinamico por si mesmo, permite a utilizacdo de
métodos variados de ensino, seja na modalidade individualizada, coletiva ou em grupo. No
Curso Superior de Tecnologia em Produg¢ao Audiovisual do Centro Universitario Brasileiro
- UNIBRA ha oportunidade para o ensino individualizado, que atende as condi¢des
pessoais do aluno, valorizando suas aptidoes e motivagdes. Ha, ainda, possibilidade de
atuacao coletiva dos alunos no processo de ensino aprendizagem, seja através da
realizacdo de trabalhos em grupo, seja pela formagéao de grupos de estudo ou grupos de
pesquisa ou, ainda, por meio dos trabalhos em equipe € nos projetos desenvolvidos nas
atividades de extensao. Além disso, as atividades desenvolvidas de forma coletiva dao
énfase a integracao dos alunos, que devem interagir em pequenos grupos, seja nas
dindmicas das discussdes e dos debates travados em sala de aula ou nas atividades

extraclasse.

Trata-se, portanto, de uma metodologia de ensino dinamica, articulada as diversas
necessidades do aluno e que atende tanto a sua necessidade de elaboracgao individual de
conhecimento, quanto a necessidade social de realizar trabalhos e atividades de forma
coletiva. Esse método misto, cuja dinamica visa abarcar formas variadas de ensinar,
aprender e agir busca proporcionar ao aluno a vivéncia de diversas situagoes que tera de
enfrentar ao longo de sua vida, onde, em determinadas situagoes, tera que agir sozinho,
e em outras, devera agir articulado com outras pessoas ou grupos. Essa metodologia
plural se justifica pela propria pedagogia que orienta este projeto, que é de formagéao do
cidadao participativo, comprometido com as questées sociais de seu tempo, que seja

capaz de refletir sobre a sua realidade e agir sobre ela.

A critica e a reflexdo permanente permeiam as atividades docente e discente num
compromisso entre professores, instituicdo e alunos. A sala de aula, por seu turno, nao
deve ser o lugar onde se transmite conhecimento, onde se profere a “aula conferéncia”,
mas o espaco para o debate, o didlogo, a reflexdo e para a propria construcao do

conhecimento.
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Esse método misto, cuja dindmica visa abarcar formas variadas de ensinar, aprender e
agir busca proporcionar ao aluno a vivéncia de diversas situac¢des que tera de enfrentar ao
longo de sua vida, onde, em determinadas situacoes, tera que agir sozinho, e em outras,
devera agir articulado com outras pessoas ou grupos. Essa metodologia plural se justifica
pela prépria pedagogia que orienta este projeto, que é de formagdo do cidadao
participativo, comprometido com as questdes sociais de seu tempo, que seja capaz de
refletir sobre a sua realidade e agir sobre ela. A critica e a reflexdo permanente permeiam
as atividades docente e discente num compromisso entre professores, instituicdo e alunos.
A sala de aula, por seu turno, ndo deve ser o lugar onde se transmite conhecimento, onde
se profere a “aula conferéncia”, mas o espaco para o debate, o dialogo, a reflexao e para
a propria construcao do conhecimento. O professor, por sua vez, nao deve ter a postura
de sabio, detentor do poder e do conhecimento cristalizado, hermético, alienado de sua
realidade social e da realidade de seus alunos. A metodologia desenvolvida é aquela que
respeita o aluno em sua dimensao holistica, como ser dotado de inteligéncia, emogao e

vontade.

Partindo do principio de que métodos e técnicas sao apenas meios e nao fins em si
mesmos, 0 papel do professor € decisivo na busca de formas de ensino que sejam
adequadas aos seus alunos e ao conteudo a ser trabalhado, conforme as diretrizes
curriculares propostas. Salienta-se que nao se faz aqui diferenciagéao substancial entre
meétodo e técnica, utilizando-se ambos com 0 mesmo sentido de meio pelo qual se devera
buscar maior eficiéncia na relacao ensino/aprendizagem. Entre uma ampla gama de
técnicas utilizadas no processo de ensino, enumeram-se algumas pela possibilidade

pedagoégica que oferecem.

Cabe esclarecer, contudo, que elas ndo inviabilizam a utilizacdo de outros métodos, uma

vez que a dindmica de ensino deve envolver uma metodologia diversificada e plural.

A) METODO EXPOSITIVO - consiste na apresentacdo oral de temas logicamente
estruturados. A mensagem nao deve ser dogmatica, mas aberta, permitindo a

contestacao, a discussao e a participacao dos alunos;

B) EXPOSICAO ORAL/ESTUDO DIRIGIDO - esta técnica consiste na exposigéo oral
articulada ao estudo dirigido, em que o professor expde um tema, indica as fontes de

estudo e, em seguida, questdes a serem estudadas e discutidas pela classe;
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C) METODO DA ARGUICAO - o aluno deve estudar por conta prépria contetdos
previamente orientados pelo professor e a verificagcdo da aprendizagem é feita oralmente.
A utilizacdo deste método € uma oportunidade de o aluno ir se familiarizando com a

arguicao que possivelmente enfrentara no futuro;

D) METODO DA DUPLA ARGUICAO - consiste na apresentacdo de um tema pelo
professor aos alunos com indicacao das fontes e dos textos a serem estudados. Os alunos
podem efetuar o estudo em grupo ou individualmente. Apos o estudo, os alunos passam
a arguir o professor, visando esclarecer duvidas, e o professor, por sua vez, na aula

seguinte, faz a arguicao da classe, baseado nos textos ou conteudo previamente marcado;

E) METODO DA ARGUICAO COM MONITORES - este método envolve a participagéo de
monitores, como um estimulo aos que pretendem seguir a carreira docente. O método
prevé o aproveitamento de alunos como auxiliares do professor, no processo de arguigdo,

0 que permite um nivel maior de aproveitamento, visto que todos os alunos serdo arguidos sobre

todo o assunto estudado;

F) METODO DA LEITURA - consiste em indicar textos de estudo sobre um determinado
tema. Uma vez estudados os textos, os alunos passam por uma verificagdo da
aprendizagem, por meio de uma prova escrita, cujos resultados fornecem material para se

promover uma discussao;

G) METODO DE LEITURA DIRIGIDA - este método é utilizado para se estudar
determinada unidade, por meio de indicagédo de textos selecionados para este fim. Esta
leitura € dirigida tanto para aprofundamento e ampliacédo da aprendizagem, como para

melhor apreensao da unidade em foco;

H) TECNICA DE PROBLEMAS - consiste em propor situagdes-problema aos alunos, para
que eles possam soluciona-los. Esta técnica é rica por envolver a necessidade de estudo
e revisdo de conteudos ndo devidamente assimilados, tanto quanto exige que o aluno
pesquise o tema e exercite a reflexdo para solucionar os problemas propostos. Esta
técnica pode ser desenvolvida por modalidades diversas, seja pela solu¢ao individual de
problemas, seja pela solucao coletiva, com a classe funcionando em um s6 grupo ou com
a classe dividida em varios grupos. Os professores podem propor reunidées com os alunos,
nas quais sao apresentados e discutidos os casos mais complexos ou menos comuns de

cada area, para que se busque de forma coletiva a solu¢gdo adequada;

I) TECNICA DE PROJETOS - esta técnica visa levar o aluno a projetar algo concreto e

39



executa-lo. E uma atividade que se desenvolve em uma situacdo concreta, real e que
busca solugdes praticas. Por levar o aluno a passar por uma situagdo de vivéncia e
experiéncia, e por estimular a iniciativa, a autoconfianga e o senso de responsabilidade.
Esta técnica se apresenta como uma boa oportunidade para o aluno desenvolver projetos
de pesquisa em temas de seu interesse, ou elaborar projetos que visem implementar

atividades de extensao sob orientac¢do do professor;

J) TECNICA DE CASOS - consiste em se propor uma situacéo real que ja tenha sido
solucionada, para exame e apreciacgéo pelos alunos. E de certa forma uma variante da

técnica de problemas, porém com situagoes reais e que ja tiveram solucao;

L) TECNICA DE PESQUISA - a pesquisa, de certo modo, esta presente em todos os
métodos apresentados. Aqui, contudo, ela € a atividade predominante. Ela pode ser
bibliografica, dando énfase a consulta de livros e revistas que possam contribuir para a

devida formacao do discente.

7. FORMACAO DO COORDENADOR

Os critérios para a designacdo dos coordenadores de cursos do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA refletem o compromisso da IES, sobretudo no tocante a adequacao
de sua formacgéao frente aos desafios académico-administrativos por eles enfrentados em

seu fazer pedagdgico.

Esses critérios também expressam a necessidade de uma formacgao capaz de garantir um
conjunto de competéncias a serem desenvolvidas e consolidadas no sentido de efetivar
os objetivos e as diretrizes prenunciados no projeto pedagogico, em conformidade com o
PPl e o PDI da instituig&o.

Nesse sentido e para tanto, tomou-se como regime de trabalho o tempo integral para a
coordenadora, 40 horas, considerando, notadamente, a titulagdo do coordenador quanto

aos apelos da nossa realidade regional.

Para atender aos critérios institucionais do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, a
experiéncia académica e profissional do coordenador deve responder positivamente ao
conjunto de diretrizes capazes de efetivar as demandas pedagdgicas do curso, sobretudo
em sua articulagdo com os objetivos e compromisso preconizados pela Instituicio.

Nesse sentido, elencamos a seguir a experiéncia do Coordenador: O Prof. Dr. Bruno Melo
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Moura detém os titulos de mestre e doutor em Administracdo de Empresas pelo Programa
de P6s-Graduagao em Administracao (PROPAD) da Universidade Federal de Pernambuco
(UFPE) e, adicionalmente, bacharelado em Ciéncias Econémicas pela mesma instituigao.
Mais recentemente, concluiu em marco de 2024 o P6s-Doutorado também no PROPAD-
UFPE. Desde 2019 atua como professor de cursos do Centro Universitario Brasileiro
(Unibra). Além disso, também tem experiéncia como docente de disciplinas para alunos de
Mestrado e Doutorado no PROPAD/UFPE, quando realizou seu Pds-Doutorado entre
marcgo de 2022 e fevereiro de 2023.

Como pesquisador, o Prof Dr Bruno Melo Moura possui, ao fim de agosto de 2024, 47
artigos publicados em periodicos nacionais e internacionais. De maneira complementar,
atua voluntariamente como Editor Adjunto da Gestao.Org (ISSN: 1679-1827) desde abril
de 2022, além de atua também como voluntario na revista RUB da UNIBRA (ISSN: 2965-
3215). No passado, também orientou diversos trabalhos de conclusao de curso (TCC) e
dissertacdes de mestrado.

Em 2022, o Prof Dr. Bruno Melo Moura assume a coordenacdo do CST em Producao
Audiovisual da UNIBRA.

8. COLEGIADO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
PRODUCAO AUDIOVISUAL DO CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -

UNIBRA
8.1 COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO

O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA garante as Coordenagdes de Curso e aos
docentes a efetiva participagcdao nos Colegiados de Cursos, nos termos normativos

discriminados a seguir:

Cada Colegiado de Curso sera presidido por um Coordenador designado pelo
Diretor Geral, para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido uma vez, por igual

periodo:

Compete a cada Colegiado de Curso:
I- definir o perfil e os objetivos gerais do curso;

- aprovar os planos de trabalho e projetos de pesquisa e extensao dos
professores e pesquisadores nele lotados;

I1lI-  incentivar a elaboracdo de programas de pesquisa e de extensdo, na area
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de sua competéncia, coordenar e supervisionar-lhes a execucao;

IV-  aprovar planos de ensino e programas das disciplinas, ouvidos os
professores;

V- sugerir aos demais Colegiados de Cursos providéncias de ordem didatica,
cientifica e administrativa consideradas indispensaveis ao desenvolvimento das atividades
do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA;

VI-  elaborar o curriculo do curso e suas alteragdes, com indicagao das disciplinas
qgue o compdem e a respectiva carga horaria, para aprovagao dos 6rgaos competentes;

VII- fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do curso e suas
respectivas ementas, recomendando modificacdes dos programas para fins de
compatibilizacao;

VIIl- programar, a médio e longo prazo, provisao de seus recursos humanos e
responsabilizar-se, em primeira instancia, pelo processo de selecao, aperfeicoamento e
sugestao de dispensa de integrantes do respectivo Corpo Docente;

IX-  propor providéncias necessarias a melhoria do ensino ministrado no
Curso;

X- promover a avaliagdo do curso, de acordo com este Regimento e com
normas complementares do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

XI-  avaliar o desempenho Docente, Discente e Técnico-Administrativo,
vinculado ao Colegiado do Curso;

XII- propor aos o6rgaos competentes a lotacao de docentes em face as suas
necessidades, opinando também sobre o afastamento ou relotagdo dos mesmos;

XIll- decidir sobre os recursos contra atos de professores, interpostos por alunos,
relacionados com o ensino e os trabalhos escolares;

XIV- orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso e, quando do interesse
deste propor a substituicdo de docentes aos 6rgaos competentes;

XV- deliberar sobre a organizacdo e administragcdo de laboratorios e outros
materiais didaticos, quando estes constituirem parte integrante do ensino e da pesquisa
pertinentes a Coordenadoria;

XVI- coordenar a elaboracéo de lista de titulos bibliograficos e outros materiais
necessarios ao Curso;

XVII- elaborar calendario das atividades do Curso;

XVIII- deliberar sobre a organizacao do trabalho docente e discente;

XIX- promover o desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias proprias
para o ensino das disciplinas de sua competéncia;
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XX- acompanhar isoladamente ou em conjunto com outros Colegiados,
disciplinas constantes dos curriculos de graduacdo, pos-graduacao, especializacao,
aperfeicoamento, extensao e outros;

XXI- zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

XXII- avaliar, permanentemente, o andamento e os resultados dos projetos de
pesquisa e de extensao sob a sua responsabilidade;

XXIII-apreciar as recomendagdes dos docentes e discentes sobre assunto de
interesse do curso;

XXIV-propor ao Diretor Geral, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o
afastamento ou destituicao do Coordenador;

XXV- decidir sobre aceitagao de matricula de alunos transferidos, dos que solicitem
reopc¢ao de cursos, ou de portadores de diploma de graduacao, de acordo com normas
regulamentares;

XXVI-decidir sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas,
mediante requerimento dos interessados transferidos ou diplomados;

XXVII- colaborar com os demais orgaos académicos na sua esfera de atuacéo;

XXVIII- reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre ou, extraordinariamente,
quando convocado pelo diretor, por iniciativa propria ou a requerimento de um terco dos
membros que o constitui; e

XXIX-exercer as demais fungdes que lhe sdo, explicita ou implicitamente,
conferidas pelo Regimento.

Levando-se em consideragao as caracteristicas do Curso Superior de Tecnologia em
Producdo Audiovisual, em seus aspectos composicional e/ou funcional, cabe esclarecer
a enorme importancia desse espaco de concepcao e de debate sobre todas as implicagoes
pedagdgicas do curso. Trata-se de um campo onde sao concebidas e indicadas a maior
parte das acdes didatico-pedagogicas que servem de base para a efetivagcdo dessas

acoes.

E esclarecedor registrar que esse espaco também reflete as diretrizes preconizadas pelo
Projeto Pedagogico do curso, bem como as Diretrizes Institucionais defendidas pela IES,
formalizadas no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e no Projeto Pedagdgico-

Institucional (PPI).

A partir disso, o Colegiado de Curso Superior de Tecnologia em Produgao Audiovisual, em
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sua composicao e funcionamento, reflete coerentemente as prerrogativas normativas e
institucionais Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, sobretudo no tocante a acessibilidade
ao conhecimento da comunidade interna, bem como a garantia de sua autonomia e sua

representacgao junto aos segmentos docentes e discentes.

8.2 ARTICULACAODO COLEGIADODE CURSO COM OS COLEGIADOS
SUPERIORES DA INSTITUICAO

A gestao académica do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA preocupa-se em manter
uma articulacdo entre o Colegiado de Curso Superior de Tecnologia em Producao
Audiovisual e a Direcao Geral da Instituicao, sobretudo quando da representacao formal e
regimental dos coordenadores de curso no Colegiado de Curso. Esse espaco se converte
em uma arena polifénica, onde as diversas vozes passam a se fazer representar em busca
de um consenso que garanta a legitimidade das diferencas, e, sobretudo, a legitimidade
do consenso pedagaogico e institucional.

Do ponto de vista pratico, essa articulagao se objetiva nas reuniées do Colegiado Superior
da Instituicdo, nas quais as coordenacoes deliberam, junto a Diretoria Geral, sobre as
necessidades pedagogicas e académico-administrativas dos seus respectivos cursos.

O Colegiado de Curso Superior de Tecnologia em Produgcdo Audiovisual realiza

principalmente:

* Deliberacoes sobre os programas e planos de ensino das disciplinas do curso;
« Emissao de parecer sobre 0s projetos de ensino, pesquisa e de extensao que Ihe forem

apresentados;

* Pronunciamento, em grau de curso, sobre aproveitamento e adaptacao de estudos de
alunos que chegam de outras IES, e reconsideragdo ou revisao de notas, assim como
sobre aceleracao e recuperagao de estudos;

« Aprovacao de normas complementares sobre aproveitamento de estudos, dependéncia
e adaptacao, trabalhos de graduacao, estagios e atividades complementares;

« Opinides, quando consultado, sobre admissao, promocao e afastamento de seu pessoal
docente;

« Aprovagao do plano e do calendario anual de atividades do Curso Superior de

Tecnologia em Producdo Audiovisual, elaborado pelo Coordenador;
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» Promocéao da avaliagao periddica do curso; e.

» Aprovacao dos projetos de pos-graduacao na area de Producao Audiovisual que séao

apresentados ao Coordenador de Curso.

9. CORPO DOCENTE

O Corpo Docente do Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual do Centro

Universitario Brasileiro - UNIBRA €& composto por professores especialistas, mestres e

doutores altamente qualificados.

~ y REGIME
DOCENTE FUNCAO TITULACAO
TRABALHO

1 - Allisson Ronaldo Mendes Docente Mestrado Integral
2 - Bruno Melo Moura Coordenador Doutorado Integral
3 - Déreck Kassio Ferreira
Pereira Docente/Tutor| Doutorado Integral
4 - Danilo Paiva Lucio Docente Mestrado Integral
5 - Jadson Freire da Silva Docente/Tutor | Doutorado Integral
6 - Jorge Gomes Sobrinho Docente/Tutor | Doutorado Integral
7 - Marcela Araujo Brito Docente Mestrado Integral
8 - Nathalia Carvalho Docente Mestrado Integral

TITULAGAO
Doutorado - 50,00%
Mestrado - 50,00%

REGIME DE TRABALHO
Regime Integral — 100%

10. MISSAO

Diante das complexas relagdes contemporaneas, a Instituicdo de Ensino Superior assume

e repensa o ideal classico em que o Ensino Superior estabelece a sua funcao precipua
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que diz respeito a producao e a disseminagao do conhecimento. Assim, caberia a toda
Instituicdo de Ensino Superior a transmissdo da cultura, a investigacao cientifica, a
educacao dos novos homens de ciéncia e de cultura, o ensino das profissdes e, finalmente,
a prestacdo de servicos a sociedade mediante o desenvolvimento de atividades

denominadas de extens3o.

Dessa forma a Instituicdo de Ensino Superior tem como missdo uma formag¢ao mais ampla,
em que a producdo do conhecimento contextualiza com a capacidade de fazer
guestionamentos e ao exercicio da critica, mediante os quais € possivel o desenvolvimento
da capacidade de resposta aos problemas e aos desafios vivenciados pela sociedade em

diferentes campos.

Assim entendida, é notério que as Instituicdes de Ensino Superior nem sempre cumpriram
cabalmente a sua missao. Isto decorre por varias razoes, dentre elas: contingéncias
histéricas, muitas vezes adversas ao seu pleno desenvolvimento; a forma pela qual a
ciéncia tornou o conhecimento hegemonico, por exceléncia, ao induzir a um determinado
modus operandi do seu fazer cientifico, efetivando-se mediante a fragmentagéo dos

saberes; a incapacidade de renovacgao da instituicdo académica.

Apesar disso, ao longo do tempo, essas Instituicdes tém contribuido, significativamente,
para o avango cientifico, técnico e cultural, bem como para a formacao de profissionais.
Contudo, notadamente a partir do século XIX, vem ganhando espago uma visdo de mundo
e de ciéncia ancorada em interesses poderosos, que acabam por minar a condi¢do basica
da vida universitaria: a autonomia. Nessa perspectiva, a ciéncia se tornou, em grande
medida, instrumental, separada do conhecimento humanistico, do mundo das artes e do

saber da tradicao.

Foi por essa via que a ciéncia experimentou um grande desenvolvimento. Mas, ao se
tornar instrumental, dificultou a possibilidade ética de refletir sobre as consequéncias do
conhecimento por ela produzido. Em decorréncia, as suas pesquisas nem sempre visam

ao alivio da dor e do sofrimento humanos, mas a guerra e a destruigao.

Nem sempre tem em vista o exercicio da cidadania, a denuncia das desigualdades sociais,
a critica em relacao a violagdo dos direitos humanos, a defesa dos ideais de democracia

e do bem-estar, bem como a transformacéao social, por meio da melhoria da qualidade de
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vida, entendida em seus multiplos aspectos.

Ao se tornar uma competéncia superior, a ciéncia tende a reduzir as pessoas comuns em
seres que ndo tém nada a dizer, por ndo serem portadores de ciéncia. Nao ha dialogo,
portanto, mas uma fratura de enormes consequéncias para a vida do homem. Nisto reside

um dos pontos de distanciamento da Instituicdo em relagcédo a sociedade da qual é parte.

Diante desta reflexdo preliminar estabelece-se a missdo desta Instituicdo de Ensino

Superior:

“Oferecer aos nossos alunos uma plataforma Unica de conhecimento e
experiéncias, atreladas a modernidade e inovacdo, promovendo assim, 0 seu
desenvolvimento pessoal, educacional e de carreira. Proporcionar o
desenvolvimento nacional, mediante a oferta de ensinos a distancia e
presencial de qualidade, para formar profissionais que atendam as
necessidades do mercado de trabalho, além de cidadaos criticos e
capacitados para as atividades intelectuais, académicas e de pesquisa.”.

11. VISAO

Adotar uma sistematica de avaliagcdo e acompanhamento continua das agbes que
configuram o trabalho institucional, realgando parametros e critérios compativeis com o
cumprimento de sua missao. Garantir a qualidade do cumprimento de suas acgoes,
modernizando os. processos de trabalho e adequando a estrutura organizacional de
recursos humanos, fisicos, gerenciais e tecnoldgicos as exigéncias de sua missao

académica, técnica e administrativa.

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE do Centro Universitario

Brasileiro - UNIBRA implementou em 2014 programas de desenvolvimento profissional:

1. Estudos Complementares

2. Iniciacdo Cientifica e Extenséo
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11.1 PROGRAMAS DE ESTUDOS COMPLEMENTARES

Estudos complementares sao atividades de carater pratico, estruturados de acordo com
as disciplinas de cada semestre dos cursos oferecidos pelo Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA, em consonéncia com exigéncias do mercado de trabalho;
programas fora das semanas de provas, feriados e horario de aulas regulares.
Destacamos como estudos complementares:

» Cursos de extensao:

a) Curso de Extensdo em Lideranga Motivacional, com o objetivo de promover um
encontro de aprendizagem, troca de experiéncias e aquisi¢cao de técnicas sobre lideranca
transformacional para a melhoria do desempenho na gestao com pessoas;

b) Curso de Extensdo em Marketing Pessoal, com o objetivo de capacitar o participante
com ferramentas do marketing pessoal na constru¢cdo da imagem pessoal e profissional
mediante o mercado de trabalho;

c) Curso de Extensdo em Sistema de Gestao Integrado, com o objetivo de capacitar o
participante a entender os fatores criticos ligados a saude, seguranga, meio ambiente e

qualidade, em todos o0s niveis organizacionais como consequéncia desse processo,

obtém-se a melhoria nos resultados da organizagao, tanto nos de qualidade, produtividade
€ seguranca.
d) Curso de Extens@o em Portugués Instrumental, com o objetivo de nivelar os alunos que
possuem dificuldades desde a escrita até a interpretagao de textos especificos;
e) Curso de Extensdo em Informatica Basica, com o objetivo de nivelar alunos que tem
dificuldades de operar as diversas fungbes e programas na area de informatica;
f) Curso de Extensdo em Légica e Matematica, com o objetivo de nivelar alunos com
dificuldades nos diversos assuntos das Ciéncias Exatas, tanto para facilitar a
compreensao das disciplinas de seu curso quanto para otimizar o desempenho no ENADE.
Além dos cursos de extensao elencados abaixo:

- Como elaborar um video clipe

- Estética fotografica com énfase em food styling e fotografia gastron6mica

- O que e como escrever para atrair seu publico? A criatividade nas midias digitais e na
informacao

- | SIMPOSIO: Na era da comunicacao: a visdo de um novo mundo
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- [ SIMPOSIO: comunicacao, inovacao e estratégias corporativa

- 1l SIMPOSIO: Tecnologia e comunicacao organizacional: tendéncias e oportunidades
- WEBINAR: O impacto da transformacao digital na relagcdo de consumo

- Master Class : O mundo paralelo o marketing digital

- TCC : Descomplicando a construcao o seu artigo cientifico

- MASTER CLASS: A forga da comunicagao esportiva e os diversos profissionais o
ramo

- Fotografia mobile

- Semiética e gestao de marca

- Planejamento de conteudos para redes sociais

- Ferramentas digitais para gestao de redes sociais e negocio de comunicacao
- Master Class : O mundo paralelo o marketing digital

- Inspiracao, inovagao e experiéncia de mercado do consumo

« Oficinas;

« Participacdo em congressos, seminarios, palestras;
* Projeto de treinamento profissional;

 Grupos de estudos;

 Levantamento de dados, entrevista, pesquisa de opinido etc.
* Oficinas;

« Participagao em congressos, seminarios, palestras;
* Projeto de treinamento profissional;
 Grupos de estudos;

» Levantamento de dados, entrevista, pesquisa de opinido etc.

Os estudos complementares sao elaborados pelos professores do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA, guiados por projeto de estudo pertinente as areas de atuacao dos
cursos oferecidos, sob a coordenagao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA e os coordenadores de curso. Essa
equipe apresentara o cronograma de atividades, ficando responsavel por uma avaliagao

semestral das mesmas.
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O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA oferece bolsas institucionais num programa de
inclusdo social aos alunos carentes, viabilizando assim o acesso a educacgao por
considera-la um investimento em capital humano. Assim agindo contribui para o aumento
de renda e produtividade dos beneficiados, diferentemente das praticas assistencialistas

gue nao eliminam as causas dos problemas.

Para o atendimento ao aluno a Instituicdo possui também um sistema eletrénico de
atendimento: € a chamada “Central do Aluno” através da qual os mesmos interagem
diretamente com a IES através de uma senha que lhes sao proprias. Através dessa senha
o alunado tem acesso as informagdes concernentes ao seu curso: calendario de aulas,

consulta de notas, faltas, data de provas, materiais de apoio didatico, etc.

11.2 PROGRAMA DE INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO

O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA tem como meta implantar o programa de
iniciacao cientifica, ainda durante o ano letivo de 2015, cuja normatizacdo sera
apresentada a comunidade académica para discussao.

Devido a experiéncia académica e profissional do corpo docente que compdée o Curso
Superior de Tecnologia em Produgao Audiovisual do Centro Universitario Brasileiro -
UNIBRA conta com a seguinte formacdo académica, verifica-se a possibilidade do

envolvimento dos alunos no desenvolvimento da pesquisa e inovacgéao tecnoldgica.

O Programa de Iniciagcdo Cientifica do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, esta
implantado no @mbito do Curso Superior de Tecnologia em Produgao Audiovisual. Tem
como uma de suas metas a inser¢cao do aluno de graduacdo em atividades de pesquisa
cientifica visando a construcao de interagdbes com o ambiente cientifico, por meio do
desenvolvimento de Projeto de Pesquisa, de acordo com seu aproveitamento académico
e sob a orientacdo de um professor mestre ou doutor e, quando necessario, de um
professor Coorientador. O Programa de Iniciacao Cientifica do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA esta vinculado a Coordenacao Conselho de Ensino, Pesquisa e

Extensao - CONSEPE, peloqual é gerido e desenvolvido.
Foram definidos no Programa os seguintes objetivos:

I) possibilitar ao aluno o desenvolvimento de competéncias, habilidades e atitudes na
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organizacgao e desenvolvimento de atividades de pesquisa cientifica;

I1) propiciar ao aluno maior envolvimento com a pesquisa, despertando-lhe o interesse
pela carreira cientifica;

I11) motivar a interagao discente e docente nas atividades cientificas;

IV) possibilitar o aprofundamento de conhecimentos na area em que desenvolve a

Iniciacao Cientifica.

Os Projetos de Iniciagcao Cientifica podem ser apresentados em duas modalidades:

a) projetos de pesquisa com bolsa-auxilio institucional,

b) projetos de pesquisa com participacao voluntaria do aluno.

c)
11.3 CURRICULARIZACAO DA EXTENSAO

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, principio constitucional
mencionado na Politica Nacional de Extensao Universitaria (FORPROEX, 2012), esta
relacionada a concepcao de flexibilizacdo curricular. Pretende-se romper com o velho
desenho de organizacao curricular, centrado em componentes curriculares a serem
desenvolvidos apenas no ambito da sala de aula, sendo que a Extens&o possui um papel

de grande relevancia neste processo.

A Extensdo também defende o argumento de que a formacao do estudante ndo deve se
limitar aos ensinamentos de sala de aula, abrindo caminhos para ampliar 0 entendimento
de Curriculo e, dessa forma, efetivar o real sentido de sua existéncia e importancia na
construgao/geragao de conhecimentos que venham ao encontro das reais necessidades

da populagéo.

Nesta perspectiva, a Flexibilizacdo Curricular se efetiva na acdo educativa quando o
curriculo rompe com a hegemonia de disciplinas, e passa a adotar a “transdisciplinaridade”

como eixo de referéncia.

Em consonancia com esta concepcao, a Lei Federal n? 13.005/2014 que aprova o Plano
Nacional de Educacgédo (PNE) 2014-2024, estabelece como uma de suas estratégias:
assegurar, no minimo, 10% (dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para
a graduacao em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua acao,

prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social” (BRASIL, 2014).
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Isto posto, conforme a Resolugdo CNE n?7, de 18 de dezembro de 2018, que estabelece
as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Superior Brasileira, para a UNIBRA, a
compreensao do curriculo como instrumento central norteador da aprendizagem integral e
da transformacao do individuo para a sociedade, garante a inser¢do da extensao numa
proposta integradora contida na indissociabilidade ja preconizada. Nesse sentido,
corroborando com o exposto na resolugao supracitada, conceitua-se a curricularizagao da
extensdo como pratica essencial do processo educativo, cultural, cientifico e tecnoldgico
enquanto dispositivo institucional que se insere no ensino de forma a promover a
transformacao social. Entende-se, assim, que a curricularizagdo da extensdo acontece
pelo envolvimento efetivo da comunidade académica e pela articulagdo com o setor
produtivo, destacando-se aquelas organizacdes comprometidas com tecnologia social e

com economia solidaria que possam efetivamente contribuir com o processo.

Para que a curricularizacdo da extensao de fato ocorra sua organizacao se dara a partir
do primeiro semestre do curso, quando o coordenador que ficara a cargo de decidir quem

sera responsavel pela submisséo dos projetos e a avaliacao destes junto .

As agoes relativas a curricularizagdo da extensdo podem ser desenvolvidas em todas as
disciplinas, e com maior énfase nas seguintes disciplinas tais como: Midias, Estética,
Roteiro para Audiovisual, edicdo de audio, marketing € negocios, cobertura de eventos de

acordo com o semestre vigente e carga horaria distribuidas nas disciplinas.

Todas as areas e projetos de extensdo a serem promovidos no curso devem admitir o
desenvolvimento de agbes de extensdo - programas, projetos, prestagdo de servicos,
realizacao de cursos e eventos - voltadas para a discussao, planejamento, implementacao
e avaliagao visando a formacgao, capacitacdo e qualificacdo de pessoas da comunidade
local e/ou ONGs. Neste sentido, é importante que a comunidade externa seja consultada
a fim de verificar as necessidades que os estudantes de Produgéo Audiovisual possam

atender.

O projeto de curricularizagdo da extensdo do Curso de Producdo Audiovisual sera
elaborado no decorrer do curso, objetivando a elaboracdo de agdes extensionistas que
possibilitem a aplicagdo dos conhecimentos tedricos desenvolvidos nos componentes
curriculares cursados em projetos que promovam a formacao qualitativa do discente e
ajudem na consolidagdo dos objetivos de formagdo do curso. As acdes extensionistas
estardo voltadas para o atendimento das necessidadesda comunidade externa, visando
mudanca social e inclus&o por meio do dominio de diferentes modalidades da Producéo

Audiovisual.
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Tais projetos de extensdo abordardo as diferencas de uso de cada uma dessas
modalidades e entender suas regras de funcionamento, nas diferentes situagdes do nosso
dia a dia. Nesse viés, o projeto de extensdo abarcara reflexdes e estudos ligados aos
modos de enunciar, e, ainda, as formas de organizacdo dos dizeres imbricados na
diversidade sociocultural e regulados pelas praticas discursivas. Além disso, oferecer
acdes extensionistas que desenvolvam ferramentas para a consolidacao das praticas de

inovacao e empreendedorismo na area da Producao Audiovisual.

As acOes extensionistas terdo os discentes como protagonistas, supervisionados por
docentes vinculados ao curso de Producao Audiovisual, buscando sempre a integracao
entre ensino, pesquisa e extensdo. A materializacdo dessas acdes podera ocorrer de
diferentes maneiras como oficinas, palestras, eventos, producdo de material didatico,

acoes de intervengao, entre outros.

Para os todos os projetos desenvolvidos dentro da area da Producao Audiovisual, deve-
se proporcionar a oportunidade de a comunidade local e dos discentes conhecerem,
discutirem, debaterem e se aprofundarem em novas maneiras de entender, perceber,
produzir, materializar e socializar a comunicacao de massa. Assim, poderao ser realizados
projetos, apds a consulta a comunidade, que priorizem o desenvolvimento de agcdes como

eventos pertinentes ao curso, entre outros, que se adequem a area em questdo.

Levando tais aspectos em consideragéo, propomos um projeto que seja passivel de ser
adaptado conforme as caracteristicas e necessidades dos discentes e da comunidade
externa, bem como das demandas dos componentes envolvidos no projeto, garantindo ao
docente que ministrara a disciplina possibilidades de adaptacao e reformulacao conforme

julgar necessario, ndo perdendo de vista alguns aspectos como o perfil do egresso.

Cada turma ficara responsavel por construir e executar um Projeto de Extensédo sob a
supervisao de um professor supervisor (professor fomentador). O professor fomentador foi
escolhido pela coordenagéo de acordo com a disciplina definida para cada periodo com os

respectivos temas abaixo:

Periodo Modalidade Tema- titulo
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Projeto

Titulo: Narrativas Invisiveis: Dando Voz as
Comunidades Marginalizadas.

Objetivo: Produzir documentdrios curtos que
retratem histérias de comunidades periféricas
povos tradicionais, imigrantes ou grupos sociais
pouco representados na midia.
ww Possiveis formatos: Mini-documentarios
podcasts audiovisuais, fotojornalismo digital.
= Extensao: Parceria com ONGs, centros
comunitarios e movimentos sociais para amplificar
suas vozes.

Projeto

Titulo: Midia e Educac¢do: Producdo Audiovisual

como Ferramenta Pedagdgica,

# Objetivo: Criar materiais audiovisuais para
auxiliar o ensino em escolas publicas, abordando
temas como cidadania, meio ambiente e cultura local.
W Possiveis formatos: Curta-metragens educativos
animacoes explicativas, videos interativos paraq
plataformas digitais.
== Extensao: Parceria com escolas e professores
para identificar necessidades e exibir os conteudos

em sala de aula.

Projeto

Titulo: Cinema e Satide Mental: A Arte como Forma

de Expressao e Cura.

» Objetivo: Explorar como o audiovisual pode
sensibilizar e conscientizar sobre transtornos
mentais, promovendo empatia e apoio as pessoas
que enfrentam essas questdes.
ww Possiveis formatos: Videos experimentais,
curtas-metragens ficcionais baseados em relatos

reais, campanhas audiovisuais de conscientizagdo.

54



== Extensao: Parceria com psicdlogos, terapeutas e

centros de saude para exibicdo e debate sobre os

materiais produzidos.

Titulo: Memoria Visual: Resgate e Preservacdo da

Cultura Local

»#* Objetivo: Registrar e contar histérias de
personagens histdricos, manifestacdes culturais e
tradicdes regionais que estdo se perdendo com o

-----

exposicoes audiovisuais interativas, curtas
40 Projeto biograficos.

== Extensao: Colaboracao com historiadores,
artistas e institui¢cdes culturais para garantir

autenticidade e alcance do projeto.

Na RESOLUCAO UNIBRA N¢ 08, DE 03 DE JANEIRO DE 2022 as atividades
extensionistas podem estar vinculadas a "Participacdo em Programas, Projetos de
Extensao Institucionais e Creditagao a partir de componentes que destinaram parte da

carga-horaria para agoes extensionistas."

S&o consideradas atividades de extensdo as intervengdes que envolvam diretamente as
comunidades externas as instituicbes de ensino superior e que estejam vinculadas a

formacao do estudante.

As atividades extensionistas, segundo sua caracterizagdo nos projetos politicos

pedagogicos dos cursos, se inserem nas seguintes modalidades:
| - programas;

Il- projetos;

I11- cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestacao de servigcos

As acgobes de extensdo sdo desenvolvidas nas seguintes areas tematicas: Comunicagao,

Cultura, Direitos Humanos, Educacéo, Meio Ambiente, Saude, Tecnologia e Trabalho.
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EXTENSAO E INTERDISCIPLINARIDADE

e Na UNIBRA, a extensdo vai aproveitar a experiéncia e o conhecimento acumulado
dos projetos interdisciplinares para desenvolver e aperfeicoar sua politica

extensionista.

e Os Projetos Interdisciplinares terdao escopo de Projetos Extensionistas, atendendo

0s requisitos elecandos no regulamento de extensao.

e Em cada periodo da matriz curricular do curso de graduacdo sera eleita uma
disciplina extensionista que funcionara como disciplina fomentadora do Projeto

Extensionista.

e O professor da disciplina extensionista sera responsavel pelos inputs,
acompanhamento, realizacao, apresentacao e entrega dos relatorios de evidéncias

do projeto semestralmente.

e Os professores das demais disciplinas prestarao suporte as equipes e professor

extensionista/fomentador.

12. OBJETIVOS DA IES

Descricao dos Objetivos Gerais da Instituicao

» Reafirmar o compromisso com a educacao, como o direito a cidadania, a democracia e
a justica social;

« Empreender um processo educativo que favoreca o desenvolvimento de seres
humanos, dotados de capacidade critica, de autonomia intelectual e comprometidos com
a resolucéo dos problemas sociais deste limiar de século;

« Ampliar a insergao social do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA mediante uma
articulacdo, cada vez mais intensa, com o contexto local e global;

« Diversificar as formas de acesso do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, na busca
constante da democratizagdo do saber universal;

* Incrementar a qualificagdo do seu corpo docente e técnico, com vistas a viabilizar a
associacao entre o0 maximo de qualificagdo académica com o maximo de compromisso

social da Instituicdo;

« Ampliar as parcerias com empresas, instituicbes publicas e privadas, movimentos

sociais, comunidades, igrejas, visando assegurar o cumprimento da sua missao
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institucional enquanto Instituicdo de Ensino Superior;

* Induzir e apoiar projetos inovadores que possibilitem a ampliacdo das fronteiras e a
diversidade do conhecimento, combatendo a fragmentagdo e a instrumentalidade,
estendendo o didlogo entre os diferentes saberes;

» Desenvolver agbes que conduzam a renovagao da Instituicdo mediante constante
interlocucdo e intercdmbio com a comunidade académica internacional e o dialogo
incessante com os diferentes fatores sociais;

« Empreender acbes que conduzam a superacgao da cultura organizacional, com vistas a
minimizagdo da burocracia excessiva e da gestao reativa, desenvolvendo a capacidade

de pensar a médio e longo prazo.

13. METAS DA IES

Descricao das Metas Institucionais

* Implementacédo do projeto politico-pedagogico-institucional do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA que expressa os principios éticos, politicos e epistemoldgicos
educacionais, orientando a construgdo do conhecimento e o desenvolvimento da acao
politico-pedagogica especifica dos seus cursos de graduagao (licenciatura e bacharelado)
e (graduacgao tecnoloégica) e programas de pos-graduacgao.

 Qualificagdo formal e social do aluno de graduacéao (licenciatura e bacharelado) e
graduacao tecnologica, integrando o ensino as atividades de pesquisa e de extenséo,
realcando um novo fundamento e uma nova forma de estagios e de praticas profissionais,
diversificando e mesclando as alternativas de ensino - presencial e nao presencial -,
adotando as possibilidades oferecidas pelas novas tecnologias.

+ Atuacéo interdisciplinar junto ao ensino publico e privado da cidade do Recife e
municipios pertencentes a RMR, tendo em vista a capacitacdo pedagodgica dos
professores e a melhoria do perfil do aluno que ingressa no ensino superior.

« Aumento da produgéo cientifica institucional, através do fortalecimento da iniciagdo
cientifica, do crescimento e da consolidag¢ao da pos-graduacao, do redimensionamento do
fundo da pesquisa e da capacitacao dos grupos e bases de pesquisa, para fortalecer a sua

competéncia na captagao de recursos de fundos estruturantes.

* Integracdo de esforcos da area académica, visando ao fortalecimento dos grupos
tematicos que desenvolvem estudos relacionados com a RMR - Regiao Metropolitana do
Recife, através da criagdo de programas interdisciplinares ou de féruns de discussao

voltados para o desenvolvimento da regido, protecdo do meio ambiente, geracao de
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emprego e renda.

» Fortalecimento das ac¢des extensionistas em bairros periféricos, consolidando o papel de
prestadora de servicos a comunidade pelo Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA,
através de programas e projetos institucionais de extensao e do incremento das parcerias
com iniciativas municipais e privadas.

* Iniciacdo de Projetos de Educacgao a Distancia, com vistas a realizag&do de cursos de pos-
graduacdo Lato sensu e de complementacdo curricular dos cursos presenciais ja
existentes e de cursos de extensdao e pos-graduacdo em areas do conhecimento
prioritarias para o desenvolvimento.

» Continuidade do Processo de Avaliagao Institucional, interna e externa por parte da
COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA, realizando estudos e diagnésticos das
atividades-fim e das atividades-meio, identificando em que medidas elas se articulam e
correspondem a missao definida pela Instituicdo na formacao do profissional, na produgéo,
divulgacao e aplicagao do conhecimento.

» Implantacdo de uma politica de comunicacdo e marketing institucional, visando dar
visibilidade as ac¢des do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA.

* Implantagcdo de orgao consultivo, para que o Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA
assimile, como parte de seu processo académico e administrativo, a critica construtiva, a
reivindicagao de individuos ou grupos da comunidade estudantil ou da sociedade.

» Implementagédo de uma politica de Capacitagdo de Recursos Humanos no Centro
Universitario Brasileiro - UNIBRA, qualificando os servidores tecnico-administrativos

admitidos, levando-se em conta a ampliagdo deste universo educacional.

O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA para contribuir de forma significativa na
melhoria dos bens e servigos produzidos na regiao Nordeste, estabeleceu como Metas

Prioritarias para o periodo: 2023/2027.

» Formar pessoas com um perfil profissional, com habilidades especificas para uma
determinada ocupacao, inclui o dominio de competéncias basicas, tais como:
comunicagao e expressao, calculo, raciocinio légico, criatividade, capacidade decisoéria,
habilidades para identificar e solucionar problemas e capacidade de propor e incorporar
inovagoes, bem como informagdes culturais e cidadania que facilitem a integracéo do individuo no
trabalho e na sociedade aos 100% dos estudantes matriculados nos cursos de graduagao em nivel
superior, e Pos-graduacgao.

« Através da parceria e/ou convénio firmados com importantes instituicoes educacionais

entre as quais destacamos a Universidade Federal de Pernambuco (UFPE), a
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Universidade Federal Rural de Pernambuco (UFRPE), a Universidade de Pernambuco
(UPE) e a Universidade Catolica de Pernambuco (UNICAP) entre outras, proporcionando
aos professores, titulares dos cursos oferecidos pelo do Centro Universitario Brasileiro -
UNIBRA, a possibilidade de desenvolvimento de formacgao continuada, atendendo a 20%
dos professores a cada ano, cumprindo determinacao da Legislacao vigente - Lei 9394/96
-art. 52. Item | a Ill.

 Dentro de sua politica voltada para o desenvolvimento e busca da qualidade o Centro
Universitario Brasileiro - UNIBRA pretende investir continuamente na manutengédo da
estrutura operacional e administrativa, adequada ao publico que atende.

« Dando continuidade a politica de modernizacdo de sua infraestrutura, a fim de
estabelecer um atendimento com padrao de qualidade, o Centro Universitario Brasileiro

- UNIBRA tem como meta para o quinquénio, a instalacdo de todos os espacgos
necessarios para o bom funcionamento dos cursos, tais como a criagdo dos laboratorios
de treinamento para os cursos implantados.

« Ampliacédo dos investimentos na Biblioteca tanto no que se refere ao acervo quanto a
informatizacao.

» Como Meta de expansao da oferta do ensino superior, tendo em vista o atendimento da
demanda nacional por recursos humanos qualificados, o Conselho Superior de
Administracao do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA pretende implantar cursos de
Graduacao e Pos-Graduacao nas areas educacionais, administrativas, da saude e de

tecnologia da informacgao.

14. FORMAS DE FOMENTO DA MELHORIA CONTINUA DO ENSINO

« Cursos de treinamento, a fim de possibilitar aos estudantes um crescimento continuo e

primoroso;

- Ciclos de palestras, que tem o objetivo de oferecer aos estudantes, profissionais e
educadores o contato com as tendéncias e discussdes do mercado de trabalho e
desenvolvimento de pessoas;

« Foérum de debates, que proporcionam a discussao de importantes temas da atualidade
no cenario brasileiro;

- Palestras, objetivando levar aos estudantes, educadores e profissionais a oportunidade
de discutir e refletir sobre temas de relevancia da realidade brasileira, difundindo

informacoes;
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- Workshops - Cuja finalidade € preparar e reciclar estudantes e futuros profissionais;

- Projeto de estagios desenvolvidos em parceria com grandes centros de recrutamento de
estagiarios como CIEE - Centro de Integracdo Empresa-Escola, o Instituto Euvaldo Lodi -
IEL e a ABRE - Agéncia Brasileira de Estagio Ltda, entre outras e empresas de pequeno,
médio e grande porte, permitindo que os estudantes realizem a interagao entre o fazer e o
saber.

« Intercambio com outros paises através de parcerias estratégicas que possibilitem aos
estudantes, educadores e profissionais desenvolverem atividades que contribuam para
sua formacao profissional, através de nossos convénios firmados e continentes diversos e
intermediados pela coordenacao de internacionalizacgéo.

« Cursos de pos-graduacao caracterizados pela formacao e aperfeicoamento técnico-
profissional.

- Programa de Nivelamento, no qual a faculdade oferece cursos de extensdo de acordo
com as dificuldades observadas nos alunos, principalmente nas areas de portugués,

matematica e informatica.

Tabela dos principais convénios firmados pela UNIBRA:

O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA coloca ainda a disposi¢cao do seu alunado a
“Consultoria de Carreiras IBGM - CCl, além do site da IES, com noticias atualizadas sobre
a instituicao, e de interesse geral. A disposi¢ao do aluno uma Coordenagao de Apoio ao
Estagio - CAE. Esta € um o6rgédo normativo ligado a Coordenagcdao dos Cursos de
Graduacao, responsavel pela padronizagdo dos estagios curriculares da instituicao,
prestando apoio as Coordenacgdes de Cursos, firmando convénios e contratos de estagios.
Destaca-se, nas diversas atividades de apoio ao estagio, a parceria celebrada entre o
Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA e o CIEE - Centro de Integragcdo Empresa-Escola,
o Instituto Euvaldo Lodi - IEL e a ABRE - Agéncia Brasileira de Estagio Ltda, entre outras.
Também a disposi¢ado do aluno um Programa de Cursos de Extensdo, disponibilizado ao
alunado, como meio de enriquecimento e complementariedade de seus estudos, cursos
de interesse geral e especifico. A UNIBRA mantém um vasto portfélio de convénios,

atendendo seus alunos das trés grandes areas de ensino.
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15. MATRIZ CURRICULAR

ORGANIZACAO CURRICULAR: (Curriculo Pleno em anexo)

VAGAS SOLICITADAS: 100 totais anuais — sendo:
25 vagas - turno matutino 25 vagas - turno noturno

(1° Semestre)

25 vagas - turno matutino 25 vagas - turno noturno

(2° Semestre)

50 vagas - turno matutino 50 vagas - turno noturno

Dois processos seletivos por ano
TURMAS: 4 (quatro) por ano letivo
DIMENSAO DAS TURMAS: 25 alunos por turma

TURNOS DE FUNCIONAMENTO: (dois) Matutino e Noturno
TEMPO DE INTEGRALIZACAO DO CURSO:

Minimo: 2,0 anos (04 semestres letivos)
Maximo: 3,0 anos (06 semestres letivos).
REGIME ESCOLAR ADOTADO: seriado semestral
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CURRICULO PLENO PROPOSTO DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM

PRODUCAO AUDIOVISUAL
1° ANO
1° Periodo
DISCIPLINAS CREDITOS | CH | EXTENSAO
REDACAO PARA OS MEIOS AUDIOVISUAIS 04 80 10
INTRODUCAO AO AUDIOVISUAL 03 60 10
TEORIAS DA COMUNICACAO 03 60 10
MIDIAS 04 80 10
ESTETICA 03 60 10
DIREITOS HUMANOS, CILTURA E DIVERSIDADE / EAD 03 60
TOTAL 20 400 50
1° ANO
2° Periodo
DISCIPLINAS CREDITOS | CH | EXTENSAO
TECNOLOGIA DA INFORMACAO 03 60
ROTEIRO PARA AUDIOVISUAL 03 60 10
EDICAO DE AUDIO 04 80 10
SONOPLASTIA 04 80 10
MARKETING E NEGOCIOS 03 60 10
TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO LINGUITICA 03 60 10
TOTAL 20 400 50
2° ANO
3° Periodo
DISCIPLINAS CREDITOS | CH | EXTENSAO
DIRECAO DE PROGRAMAS DE RADIO 03 60 10
DIRECAO DE FOTOGRAFIA 03 60 10
DIRECAO DE PROGRAMA DE TV 04 80 10
EDICAO DE VIDEO 04 80 10
METODOLOGIA CIENTIFICA 03 60
LIBRAS /EAD 03 60
TOTAL 20 400 40
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2° ANO

4° Periodo
DISCIPLINAS CREDITOS | CH | EXTENSAO
OPTATIVA/ELETIVA 02 40 10
COBERTURA DE EVENTOS 03 60 10
MONTAGEM E EDICAO 03 60 10
FIGURINOS E CENOGRAFIA 03 60 10
GESTAO DA INOVACAO EMPREENDEDORISMO 03 60 10
LEGISLACAO E ETICA DA COMUNICACAO 03 60 10
GESTAO AMBIENTAL E DA QUALIDADE / EAD 03 60
TOTAL 20 400 60

CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO: 1.950 horas sendo:

ATIVIDADES EXTRA CLASSE

1.1 Estagios Curricular 150 h
1.2 TCC (trabalho de conclusao de curso) 80 h
1.3 Atividades Complementares: 120 h

TOTAL DA CARGA HORARIA BRUTA DO CURSO:
Subtotal 1 (1600 horas) + Subtotal 2 (350 horas) = 1950 horas

CARGA HORARIA A DISTANCIA: 180h, perfazendo o percentual de 9,23% da carga
horaria total do curso.
EXTENSAO - 200 h - 10,26% da CH total do curso

A Disciplina LIBRAS estd inserida na estrutura curricular do curso na concepgao avancgada,
conforme preconiza o Decreto 5.626/2005.

Este Curso contempla, ainda:

e As Politicas de Educagao Ambiental, Gestdo Ambiental e Sustentabilidade, de acordo
com a Politica Nacional de Educacdao Ambiental, conforme a determinacao da Lei no 9.795,
de 27/04/1999 e do Decreto No 4.281 de 25/06/2002;

e O Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, nos termos da Lei N©

.394/96, com a redagao dada pelas Leis No 10.639/2003 e N° 11.645/2008, e da Resolucao
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CNE/CP N° 1/2004, fundamentada no Parecer CNE/CP No 3/2004;

e Os Direitos Humanos, conforme disposto no Parecer CNE/CP N° 8, de 06/03/2012, que
originou a Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012; e

e A Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei N° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Todos os conteudos acima elencados sao contemplados na matriz curricular do Curso
Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual do Centro Universitario Brasileiro -
UNIBRA, concentrados na disciplina Direitos Humanos, Cultura e Diversidade e LIBRAS.
além das eletivas:

e Antropologia e Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e de Género 40h;

e Tl Verde x Educacao Ambiental 40h
e Marketing

e Inglés Instrumental

Os Temas também sao apresentados durante todo o curso de modo transversal, continuo
e permanente através de palestras, simposios, cursos de extensao, congressos e oficinas
oferecidos pelo Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA e através de disciplinas

eletivas/optativas.

15.1 ATIVIDADES EXTRA CLASSE

Estagio Curricular 150 h
Trabalho de Conclusao de Curso - 80 h
TCC

Atividades Complementares 120 h

A Extensao na Educacgao Superior Brasileira é a atividade que se integra a matriz curricular
e a organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico

educacional, cultural, cientifico, tecnolégico, que promove a interacao

transformadora entre as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade,

por meio da producéao e da aplicagdo do conhecimento, em articulagado permanente com o

64



ensino e a pesquisa. Na UNIBRA os projetos de extensdo funcionam como pratica
pedagogica, prevista no PDI, que profissionaliza estudantes, adequando saberes
universitarios as demandas da sociedade. Na Resolucdo UNIBRA N208/2022 e em
conformidade com o Resolu¢cdo MEC n? 7, de 18 de dezembro de 2018 e Resolucao
CNE/CES n2 1, de 29 de dezembro de 2020 que estabelecem as Diretrizes para a Extensao
na Educagéo Superior Brasileira, tais atividades extensionistas podem estar vinculadas a
"Participacdo em Programas, Projetos de Extensao Institucionais e Creditacdao a partir de

componentes que destinaram parte da carga-horaria para agbes extensionistas."

Carga Horéria de Atividades de Extensé&o: 200 horas

Disciplina Carga horéria (h)
10
Redacao para meios audiovisuais
10
Introducao ao audiovisual
10
Teorias da comunicagao
10
Midias
10
Estética
10
Roteiro para audiovisual
10
Edicado de audio
10
Sonoplastia
10
Marketing e negdcios
10
Tecnologia da informagao e
comunicacao linguistica
10
Direcdo de programas de radio
10
Direcéo de fotografia
10
Direcao de programa de TV
Edicao de video 10
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10
Optativa/eletiva
10
Cobertura de eventos
10
Montagem e edicao
10
Figurinos e cenografia
10
Gestao da inovagao e
empreendedorismo
: ~ ” . 10
Legislacao e ética da comunicacao
Total X

15.2 CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO:

Sub total 1 (1.600 horas) + Sub total 2 (260 horas) = 1.950 horas, com 10,26% de
extensao universitaria.
O estagio curricular serve como base para a consolidacdo dos conteudos vistos em sala de

aula, permitindo ao estudante demonstrar a capacidade de correlacionar a teoria e a pratica,
assim como a capacidade de analise e sintese utilizadas no relatério final tanto para seu

desenvolvimento quanto para sua documentagao.

Segundo a Resolugdo CNE/CP 3, de 18 de dezembro de 2002, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a organizagao e o funcionamento dos cursos superiores
de tecnologia, tanto o estagio profissional supervisionado quanto o trabalho de conclusao
de curso sao requeridos conforme a natureza da atividade profissional (Resolugédo CNE/CP
3 de 18 de dezembro de 2002, Art. 4°§ 2 e Art. 8, IV).

O estagio curricular dos estudantes do Curso Superior de Tecnologia em Producao
Audiovisual do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA constitui-se em um momento da
formacao em que o graduando devera vivenciar e consolidar as competéncias exigidas para
0 exercicio académico-profissional em diferentes campos de intervencdo, sob asupervisao
de profissional habilitado e qualificado, a partir da segunda metade do curso. O
planejamento, a supervisdo e a avaliagao das atividades do estagio sao levados a efeito

sob a responsabilidade do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, com a coparticipagao
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da instituicdo que oferecer o campo de estagio.

O Estagio Supervisionado podera ser realizado na propria IES e/ou fora dela, em
instituicio/empresa credenciada, com orientagado docente e supervisao local, devendo
apresentar programacao previamente definida em razdo do processo de formacao, em

atendimento a Lei n? 11.788, de 25 de setembro de 2008, que “Dispbe sobre o estagio de

estudantes; altera a redacédo do art. 428 da Consolidagédo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; revoga as Leis n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de
margo de 1994, o paragrafo unico do art. 82 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e
o art. 6° da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras

providéncias.

Eventos culturais e pedagogicos serao programados ao longo dos periodos letivos pela
Coordenacao de Atividades Complementares em unissono com o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao - CONSEPE do Centro universitario Brasileiro.

As Atividades Complementares, ofertadas pelo Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA
deverao ser incrementadas ao longo do curso, devendo a Instituicdo de Ensino Superior
criar mecanismos e critérios de aproveitamento de conhecimentos e de experiéncias
vivenciadas pelo aluno, por meio de estudos e praticas independentes, presenciais e/ou a
distancia, sob a forma de monitorias, estagios extracurriculares, programas de iniciacao
cientifica, programas de extensao, estudos complementares, congressos, seminarios e

Cursos.

15.3 FORMA DE INTEGRALIZACAO DAS DISCIPLINAS A DISTANCIA:

Na UNIBRA temos a oferta de disciplinas na modalidade EaD, formando assim o uso de até 40% da
carga horaria total, autorizados pelo MEC de acordo com a Portaria N2 2.117, de 6 de dezembro de
2019. O Curso Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA possui disciplinas ha modalidade a disténcia, perfazendo um total de
9,23% da carga horaria Total.

A integralizacdo da carga horaria e metodologias estdo descritas abaixo. As disciplinas

serao regidas pela dialogicidade e pratica. Usarao a plataforma virtual EDU/SDU através da

67


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2011.788-2008?OpenDocument

SALA DIGITAL como ambiente virtual para a constru¢do da inteligéncia coletiva, onde os

alunos/professores/tutores trocarao opinides e duvidas a respeito da

matéria, enaltecendo assim o conhecimento coletivo.
A metodologia da avaliagdo serdo a somativa e formativa, os alunos fardo duas avaliagbes
online e a avaliagcédo presencial - 2 AV. Além disso, ha a avaliacdo de 22 chamada e a

avaliacao final. A média aritmética para aprovacao é 7,0 e, apos final, média aritmética 5,0.

Como recursos didaticos, serao utilizados:

e Caderno didatico;

¢ Video aulas na plataforma;
e Sugestao de links de videos;
e Livros fisicos e digitais;

e Podcasts;

e Quiz.

Com relacao aos procedimentos de avalicdo: Aspecto a ser avaliado

e Conhecimento do conteudo da disciplina;
e Assiduidade e compromisso;

e |niciativa e Criatividade.

Instrumentos de avaliagao

e 12 e 32 avaliagoes/online - 0 a 10 pontos + questionario com pontuacao (1,0 pt).
e 22 gvaliacao/presencial - 0.a 10 pontos + questionario com pontuacgao (1,0 pt).
e 22 chamada (substitutiva) para ambas as avaliagdes.

e Média aritmética 7,0 para aprovacao.

e Avaliacao final - média aritmética 5,0 para aprovagao.

Integralizagéo da Carga Horéria através das seguintes atividades:
e Video aulas;

e Leitura do caderno didatico;

e Leitura de links de pesquisa;

e Foruns;
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e Chat;
e Podcasts;
e Quiz;

e Avaliacoes.

15.4 DAS EMENTAS E BIBLIOGRAFIAS BASICAS E COMPLEMENTARES

) EMENTAS
1° PERIODO
Disciplina: Redacéao para os Meios Crédito: 04
Audiovisuais
Cédigo da - Carga 30
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de
Tecnologia em Producao
Audiovisual

Ementa: O processo de producao textual para o radio e a televisao no contexto da
producédo da radiodifusdo publica e comercial, como para as plataformas de producéo
multimidia. A linguagem audiovisual conforma os géneros e formatos. A redagéo e a

introducéo aos roteiros, producao e edicao de produgdes de midia.

BIBLIOGRAFIA BASICA
FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus, 2014.

PRIMO, Lane; CABRAL, Sidarta. Produc¢ao audiovisual: imagem, som e movimento. Sao
Paulo: Erica, 2014.

ZETTL, Herbert. Manual de producéo de televisdo. 12. ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2017.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

TESO, Pablo Del. Desenvolvimento de projetos audiovisuais: pela Metodologia DPA.
llhéus, BA: Editus, 2016. E-book.



BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ADELMO, Luiz; MANZANO, Fernandes. Som-imagem no cinema. Sao Paulo:
Perspectiva, 2014.

BERTOMEU, Joao Vicente Cegato. Criacdo em filmes publicitarios. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2010.

MARTIN, Marcel. A linguagem cinematografica. Sdo Paulo: Brasiliense, 2013.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

KANTCHACK, G. S.; Silva; E. S. (org.). Leitura e producao textual. [s. |.]: Editus, 2012. E-
book.

Disciplina: Introdug¢é@o ao Audiovisual Credito: 03
Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: h
oras

Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Histéria do cinema e do audiovisual. A linguagem cinematografica e sua narrativa.
A linguagem audiovisual e seus elementos. Os diferentes formatos de audiovisual. O

audiovisual na esfera digital.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GOMBRICH, E. H. Os usos das imagens: estudos sobre a fungéo social da arte e da
comunicacgao visual. Porto Alegre: Bookman, 2012.

ZETTL, Herbert. Manual de producéo de televisdo. 12. ed. Sao Paulo: Cengage
Learning, 2017.

SANTAELLA, Lucia (org.). Novas formas do audiovisual. Sdo Paulo: Estagdo das letras e
cores, 2016.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

LESNOVKI, Ana; WOSNIAK, Cristiane (org.). Olhares: audiovisualidades
contemporaneas brasileiras. Campo Mourao, PR: Editora Fecilcam, 2016. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BARNWELL, Jane. Fundamentos de producao cinematografica. Porto Alegre: Bookman,
2013.

PRIMO,, Lane; CABRAL, Sidarta. Producao audiovisual: imagem, som e movimento. Sao
Paulo: Erica, 2014.

KORNIS, Monica Almeida. Cinema, televisao e histéria. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.
BIBLIOGRAFIA DIGITAL

ANDRADE, Andreza Maria Teodolino de. Narrativas audiovisuais: Cinema, Memorias
Ancestrais e Rituais entre os Tikmu'un_Maxakali. Ouro Preto: UFOP, 2019. E-book.

Disciplina: Teorias da Comunicacgao Crédito: 03
Codigo da - Carga 60
Disciplina: Horéria: horas
Pré- - Periodo: 1.0
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Epistemologia da Comunicagao. As principais correntes teodricas e seus principais
idealizadores. Principais escolas da comunicagao. Estudos sobre emissores, receptores e

aspectos metodologicos, critérios do valor noticia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DEFLEUR, Melvin L.; BALL-ROKEACH, Sandra. Teorias da comunicacao de massa.
5. ed. Rio de Janeiro: Zahar, 1993.

MCQUAIL, Denis. Teorias da comunicacao de massa. 6. ed. Porto Alegre: Penso, 2013.

HOHLFELDT, Anténio; MARTINO, Luiz C.; FRANCA, Vera Veiga (org.). Teorias da
comunicacdao: conceitos, escolas e tendéncias. 15. ed. Petropolis: Vozes, 2015.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

SANTOS, J. M.; CORREIA, J. C. Teorias da Comunicacdo. [s. |.]: UBI, 2004., 2004. E-
book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BENJAMIN, Walter. A obra de arte na era da sua reprodutibilidade técnica. Porto Alegre:
LEPM, 2013.
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HALL, Stuart. A identidade cultural na P6s-Modernidade: a identidade cultural na pés-
modernidade. 12. ed. Rio de Janeiro: DP&A, 2015.

MCQUAIL, Denis. Atuacao da midia: comunicagdo de massa e interesse publico. Porto
Alegre: Penso, 2012.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

Santos, A. C. O; Sousa, G. de; Tonus, M. (org.). Multiplos Olhares: comunicacéo, cultura
e politica. [s. I.]: EDUFU, 2018. v. 2. E-book.

Disciplina: Midias Crédito: 04
Cadigo da - Carga 80
Disciplina: Horéria: horas
Pré- - Periodo: 1.2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Midia: Teoria, Histéria e Conceitos. Como 0s principais meios de comunicacao
evoluiram ao longo dos anos, e, como sao utilizados atualmente, além de entender e
preparar-se para suas perspectivas/tendéncias. Como elas dialogam, a hibridizacdo de
suas linguagens. Quais as principais caracteristicas de cada meio, seus respectivos

planejamentos e impactos na sociedade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

VERONEZZI, José Carlos. Midia de A a Z. 3. ed. Editora Pearson: Rio de Janeiro, 2009.
KORNIS, Ménica Almeida. Cinema, televisao e historia. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

MCQUAIL, Denis. Atuacédo da midia: comunicagao de massa e interesse publico. Porto
Alegre: Penso, 2012.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

GONZALEZ, J. A. Mais cultura(s): estudos sobre telenovela, comunicagéo, culturas
populares e sociedade. Paraiba: Editora IFPB, 2017. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
THOMPSON, John B. Ideologia e cultura moderna: teoria social critica na era dos meios
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de comunicagao de massa. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

SCHMIDT, Cristina; VALENTE, Heloisa; PRADOS, Rosalia Maria (org.). Midia e politicas

culturais. Sao Paulo: icone, 2015. v. 1.

KELLNER, Douglas. A cultura da midia: estudos culturas: identidade e politica entre o
moderno. Sao Paulo: EDUSC, 2001. v. 1.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

MANDARINO, A. C. de S.; GOMBERG, E. (org.). Patriménio, memaria e cultura. Salvador:
EDUFBA, 2018. E-book.

Disciplina: Estética Crédito: 03
Codigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 1.0
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Conceitos-chave em estética. Natureza e fundamentos da arte; Arte, estética e
desenvolvimento historico; Interpretagdes estéticas da industria cultural; Fenémenos

estéticos na contemporaneidade; Estética e produgao audiovisual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PRIMO, Lane; CABRAL, Sidarte. Produc¢éo audiovisual: imagem, som € movimento,
2014.

ARANTES, Priscila. Arte e midia: perspectivas da estética digital. 2. ed. Sdo Paulo:
Senac S&o Paulo, 2012.

MORAES, Vinicius de. O cinema de meus olhos. 3. ed. Sdo Paulo: Companhia das
Letras, 2015.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

GOBIRA, P. (org.). Percursos contemporaneos: realidades da arte, ciéncia e tecnologia.
73



Minas Gerais: Editora UEMG, 2018. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HEGEL, Georg Wilhelm Friedrich. Curso de estética: o belo na arte. 2. ed. Sao Paulo:
Wmf Martins Fontes, 2009.

THOMPSON, John B. Ideologia e cultura moderna: teoria social critica na era dos meios

de comunicacao de massa. 9. ed. Petrépolis: Vozes, 2011.

WATTS, Harris. Direcao de camera: um manual de técnicas de video e cinema. Sao

Paulo: Summus, 1999.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL
FUETADO, José Luiz. Ensaios de fenomenologia: ontologia e estética. Ouro Preto:

UFOP, 2015. E-book.

Disciplina: Direitos Humanos, Cultura Crédito:
e Diversidade/EAD

03

Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: horas
Pré- 3 Periodo: 1.2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Produgao

Audiovisual

Ementa:

Estudo do conceito, fundamentos, evolucao e significado contemporaneo dos direitos e
garantias fundamentais. Visao panoramica dos direitos e garantias fundamentais: direitos
e deveres individuais e coletivos, sociais, da nacionalidade e politicos. Os direitos
fundamentais como aquisicao evolutiva da humanidade. Aplicacao e respeito aos direitos
e garantias fundamentais como pressuposto de existéncia e gozo de um Estado
Democratico de Direito. Direitos Fundamentais e atuagcdo do Estado com vistas a
Seguranca Publica. O transtorno do espectro autismo. Elementos para analise cultural da
sociedade. Aspectos da cultura brasileira. Educacdo no contexto do multiculturalismo,
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afro-brasileiro e indigena.

A metodologia da avaliagdo serdo a somativa e formativa, os alunos fardo duas avaliagoes
online e a avaliagédo presencial - 2 AV. Além disso, hd a avaliacdo de 22 chamada e a

avaliacao final. A média aritmética para aprovacao é 7,0 e, apos final, média aritmética 5,0.

Como recursos didaticos, serao utilizados:

e Caderno didatico;

e Video aulas na plataforma;
e Sugestao de links de videos;
e Livros fisicos e digitais;

e Podcasts;

e Quiz.

Com relagao aos procedimentos de avalicao: Aspecto a ser avaliado

e Conhecimento do conteudo da disciplina;
e Assiduidade e compromisso;

e |niciativa e Criatividade.

Instrumentos de avaliacao

e 12 e 32 avaliagGes/online - 0 a 10 pontos + questionario com pontuacao (1,0 pt).
e 22 gvaliacao/presencial - 0 a 10 pontos + questionario com pontuacao (1,0 pt).
e 22 chamada (substitutiva) para ambas as avaliacdes.

e Média aritmética 7,0 para aprovagao.

e Avaliacao final - média aritmética 5,0 para aprovacao.

Integralizagéo da Carga Horéria através das seguintes atividades:
e Video aulas;

e Leitura do caderno didatico;

e Leitura de links de pesquisa;

e Foruns;
e Chat;

e Podcasts;
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e Quiz;

e Avaliagoes.

BIBLIOGRAFIA BASICA
COMPARATO, Fabio Konder. A afirmacéo histérica dos direitos humanos. 11. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2017.

MAZZUOQLLI, Valerio de Oliveira. Curso de direitos humanos. 4. ed. Rio de Janeiro:
Método, 2017.

MUNANGA, Kabengele; GOMES, Nilma Lino. O negro no brasil de hoje. 2. ed. Sdo
Paulo: Global, 2016.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

NADER, Maria Beatriz (org.). Género e racismo: multiplos olhares. Vitoria: EDUFES,
2014. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DESLANDES, Keila; LOURENGCO, Erika (org.). Por uma cultura dos direitos humanos na
escola: principios, meios e fins. Belo horizonte: fino trago, 2011.

RUIZ, Jefferson Lee de Souza; PEQUENO, Andreia Cristina Alvez. Direitos humanos e
servigo social. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

SANTIAGO, Eliete; SILVA, Delma; SILVA, Claudilene (org.). Educacéo, escolarizagéo e
identidade negra: 10 anos de pesquisa sobre relacdes raciais no PPGE/UFPE. Recife:
Universitaria da UFPE, 2010.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

SCOTT, Parry; LYRA, Jorge; FONTE, Isolda Belo da. (org.). Relacdes e hierarquias
marcadas por género. Recife: Editora Universitaria da UFRPE, 2016. E-book.
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2° PERIODO

Disciplina: Tecnologia da Informagéo Crédito: 03
Codigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Introducao aos sistemas de informacao e novos recursos de TIC tecnologia da
Informacao e Comunicagao votadas e aplicadas para a produgéo audiovisual. Pratica com

sistemas de gerenciamento de conteudo e ferramentas colaborativas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALTZAN, Paige; PHILLIPS, Amy. Sistemas de informagé&o. Porto Alegre: AMGH, 2012.

VELLOSO, Fernando de Castro. Informatica: conceitos basicos. 10. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

CAPRON, H. L. JOHNSON, J. A. Introducao a informatica. 8. ed. Sao Paulo: Pearson,
2004.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

Oliveira, F. L. de . A producédo de conhecimento matematico acerca de fun¢des de duas
variaveis em um coletivo de seres-humanos-com-midias. Ouro Preto: UFOP, 2017. E-
book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEVINE, John R.; YOUNG, Margaret Levine. Internet paraleigos. 2. ed. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2016.

WITTIG, Andreas; WITTIG, Michael. Amazon web services em acéo. S/L: Novatec, 2015.

KIM, David. Fundamentos de seguranca de sistema de informagé&o. Rio de Janeiro: LTC,
2014.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

FREITAS JUNIOR, Vanderlei; COSTA, Gabriel Cesar; FERNANDES, Vinicius dos Santos
(org.). Tecnologia e rede de computadores. 3. ed. Blumenau: Instituto Federal
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Catarinense, 2017. E-book.

Disciplina: Roteiro para Audiovisual Creédito: 03
Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: hora
s

Pre- - Periodo: 220
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: O que é o roteiro. Géneros narrativos. O enredo e seus elementos.
Desenvolvimento do conflito, da acao e dos personagens. Estratégias narrativas: surpresa,
suspense e intriga. Etapas do roteiro: a ideia, a sinopse, o argumento, a escaleta, os
tratamentos. Tipos de roteiro. O roteiro de ficgao versus roteiro documental. Roteiros para

cinema versus roteiro para ficcao seriada. Roteiro para novas midias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

RAMALHO, Jése Antdnio. Sete roteiros de aventuras: viajando pelo mundo. Sdo Paulo:
Editora Gaia Ltda., 2009.

COMPARATO, Doc. Da criacao ao roteiro: teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo, SP:
Summus, 2018.

MCQUAIL, Denis. Atuagéo da midia: comunicacdo de massa € interesse publico. Porto
Alegre: Penso, 2012.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

TESO, Pablo Del. Desenvolvimento de projetos audiovisuais: pela Metodologia DPA.
llhéus, BA: Editus, 2016. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARRETO, Tiago. Manual do roteiro para comerciais: transformando ideias em grandes
filmes. 3. ed. Sdo Paulo: SENAC, 2015.

BARBEIRO, Herddoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de jornalismo: para radio, TV
e novas midias. Rio de Janeiro: Campus Universitario, 2013.
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LUCENA, Luiz Carlos. Como fazer documentarios: conceito, linguagem e pratica de
producéo. 3. ed. Sdo Paulo: Summus, 2018.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

Soares, M. V. et al. Processo de escrita e reescrita de textos: analise dos operadores
linguisticos e dos articuladores textuais. Piaui: EDUFPI, 2017. E-book.

Disciplina: Edicao de audio Credito: 04
Cadigo da - Carga 80
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Processo de construgao sonora no audiovisual e radiofénica. Elementos da
linguagem sonora no audiovisual (dialogo, efeitos sonoros, musica). A musica no contexto
audiovisual e radiofénico, os compositores de trilhas musicais. Técnicas de foley, bancos
de efeitos sonoros. Conhecimentos basicos de captagao e técnicas de edicao de audio.

Fundamentos da mixagem de audio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADELMO, Luiz; MANZANO, Fernandes. Som-imagem no cinema. Sao Paulo:
Perspectiva, 2014.

PRIMO, Lane; CABRAL, Sidarta. Producao audiovisual: imagem, som e movimento.
S3o Paulo: Erica, 2014.

ALVES, Marcia Nogueira; ANTONIUTTI, Cleide Luciane; FONTOURA, Mara. Midia e
producdo audiovisual: uma introdugéo. Curitiba: ABDR, 2012.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

AMORIM, F; Zille, J. A. B. MUsica, transversalidade. Minas Gerais: Editora UEMG, 2017.
(Série dialogos com o som; vol. 4). E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ZANNA. Sound branding: a vida sonora das marcas. S&o Paulo: Matrix, 2015.
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CAMARGO, Giselle; HENRIQUE, Glaucio. Edi¢cédo de audio e video. Curitiba: ABDR,
2018.

MARTINS, Vinicius Portela. Audiovisual e cultura: questées comentadas. Rio de
Janeiro: Campus, 2012.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL
TESO, Pablo Del. Desenvolvimento de projetos audiovisuais: pela Metodologia DPA.
lIhéus, BA: Editus, 2016.

Disciplina: Sonoplastia Creédito: 04
Cadigo da - Carga 80
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Os processos da captagao sonora para a ficgdo, 0 documentario e produtos para
televisdo. O papel do/a sonoplasta. Planejamento para diferentes produgées. Tipos de

microfones e técnicas de captagao sonora. Arte sonora.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADELMO, Luiz; MANZANO, Fernandes. Som-imagem no cinema. Sao Paulo:
Perspectiva, 2014.

COSTA, Ennio Cruz da. Acustica técnica. Sao Paulo: Blucher, 2003.

PRIMO, Lane; CABRAL, Sidarta. Producao audiovisual: imagem, som e movimento.
Séo Paulo: Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

FARINA, M. A.; DI LISCIA, O. P. Acustica de salas para musica: Parametros acusticos
fisicos y rasgos perceptuales. Argentina, South America: Wolkowicz Editores, 2019. E-
book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MCLEISH, Robert. Producé&o de radio: um guia abrangente de produgao radiofbnica. 4.
ed. Sdo Paulo: Summus, 2001.

BISTAFA, Sylvio R. Acustica aplicada ao controle do ruido. 3. ed. Sdo Paulo: Blucher,
2018.

LEME, Caroline Gomes. Ditadura em imagem e som: trinta anos de produgodes
cinematograficas sobre o regime militar brasileiro. Sdo Paulo: Unesp, 2013.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

TESO, Pablo Del. Desenvolvimento de projetos audiovisuais: pela Metodologia DPA.
lIhéus, BA: Editus, 2016.

Disciplina: Marketing e negocios Crédito: 03
Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Objetiva nortear quanto a fatores relacionados a administracdo de marketing e
sua aplicabilidade nos negocios, no mercado. Capacitando a producao de planejamento

das respectivas demandas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ZEITHAML, Valarie A.; BITNER, Mary Jo; GREMLER, Dwayne D. Marketing de servigos:
a empresa com foco no cliente. 6. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014.

FARIAS, Claudio. Marketing aplicado. Porto Alegre: Bookman, 2015.

KOTLER, Philip. O marketing sem segredos: Philip Kotler responde a todas as suas
duvidas. Porto Alegre: Bookman, 2005.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

ALMEIDA, Lucas Rodrigo Santos de. Viva o Brasil! Reflexdes sobre empreendedorismo,
marketing, cultura, cotidiano, politica e educacdo. Jodo Pessoa: Editora IFPB, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Administragao de vendas. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administracéo de produc&o e de operacdes:
manufatura e servigos: uma abordagem estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

LOVELOCK, Christopher; WRIGHT, Lauren. Servi¢gos: marketing e gestdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2001. v. 1.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

MAGGIONI, F.; CASAGRANDE, M. C.; HONIG, R. dos S. Me brand: os processos de
desenvolvimento de marcas na contemporaneidade. Santa Maria, RS: FACOS-UFSM,
2020. E-book.

Disciplina: . . Crédito:
P Tecnologia da Informagéo
e Comunicacao 03
Linguistica

Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Produgao

Audiovisual

Ementa: TICs (Tecnologias da Informacdao e Comunicagdo Linguistica) aplicadas a
linguagens e Introdugcdo ao problema da multimodalidade no ambiente digital.
Perspectivas estruturais e funcionais na analise de mensagens multimodais.
Particularidades da multimodalidade na linguagem dos novos meios. Analise do discurso
multimodal. Estudo da natureza particular do texto e das praticas discursivas na
comunicacdo mediada pelas Tecnologias da Informacdo e Seus aspectos sociais,
cognitivos e epistemoldgicos e histéricos e implicacdes para os estudos da linguagem no

campo aplicado.
BIBLIOGRAFIA BASICA

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informacé&o para gestdo: em busca
do melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

DIDIO, Lucie. Leitura e producéo de textos: comunicar melhor, pensar melhor, ler melhor,
escrever melhor. Sao Paulo: Atlas S.A., 2017.

RUDIGER, Francisco. As teorias da comunicac&o. Porto Alegre: Penso, 2011.
BIBLIOGRAFIA DIGITAL

PIMENTA, Marcelo Soares; CANABARRO, Diego Rafael. Governanca digital. Porto
Alegre: UFRGS, 2014. E-book.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOUZA, Luiz Marques de. Compreensdao e producéo de textos. 18. ed. Petropolis: Vozes,
2014.

KOCH, Ingedore Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A coeréncia textual. 18. ed. Sdo Paulo:
Contexto, 2013.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coerénciatextuais. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2009.
BIBLIOGRAFIA DIGITAL

NOVODVORSKI, Ariel; ROSA, Gisele; CHAGAS, Lucas. (org.). Ensaios em teorias
linguisticas. Uberlandia: EDUFU, 2016. E-book.

3° PERIODO
Disciplina: Direcdo de Programas de Crédito:
o 03
Radio

Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producgao

Audiovisual

Ementa: Diregao de programas em Radio e novas midias. Organizacao e supervisdo da
realizagdo do audiovisual. Fungdes do diretor e dos demais componentes da equipe.
Gerenciamento da equipe e estagios da producao. Criagdo e produgcédo de programas
gravados, da concepgao a realizacdo. Pos-producgao digital. Manipulagcéo de sons digitais
e expressao visual. Produgdo da sintetizacdo de sons. Conceitos de design grafico e

artistico para a producao de vinhetas. Procedimentos de autorias de multimidia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BARBEIRO, Herodoto; LIMA, Paulo Rodolfo de. Manual de jornalismo: para radio, TV e
novas midias. Rio de Janeiro: Campus Universitario, 2013.

COMPARATO, Doc. Da criacéo ao roteiro: teoria e pratica. 5. ed. Sdo Paulo, SP:
Summus, 2018.

MCLEISH, Robert. Producéo de radio: um guia abrangente de producgao radiofénica. 4.
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ed. Sao Paulo: Summus, 2001.
BIBLIOGRAFIA DIGITAL

DANGELO. Newton; SOUSA, Sandra Sueli Garcia de. 90 anos de radio no Brasil.
Uberlandia: EDUFU, 2016. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FERRARETTO, Luiz Artur. Radio: teoria e pratica. Sdo Paulo: Summus, 2014.

KELLNER, Douglas. A cultura da midia: estudos culturais: identidade e politica entre o
moderno. Sao Paulo: EDUSC, 2001. v. 1.

CESAR, Newton. Direcéo de arte em propaganda. 10. ed. Distrito Federal: Brasilia,
SENAC, 2015.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

MOREIRA, Sénia Virginia (org.). 70 anos de Radiojornalismo no Brasil. Rio de Janeiro:
EJUERJ, 2011. E-book.

Disciplina: Direcédo de fotografia Crédito: 03
Codigo da - Carga 60
Disciplina: Horéria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Produgao

Audiovisual

Ementa: Breve histérico da técnica e da arte fotografica: os principais precursores e
movimentos. Estruturas, tipos, caracteristicas e funcionamento de cameras fotograficas.
Otica fotografica. Linguagem e expressao fotografica. Géneros, usos e aplicacdes da

fotografia. lluminacéao e estudio fotografico. Producéo e leitura fotografica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORDHAM, Demétrius. Redescubra a fotografia: 50 dicas para aprender novas técnicas
e truques. Sao Paulo: Gustavo Gili, 2018.

OIKAWA, Daniel; BELLE, Rodrigo Antonio. Fotografia publicitaria. Curitiba: InterSaberes,

2018.
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PALANCIN, Vitché. Fotografia: teoria e pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
BIBLIOGRAFIA DIGITAL
CORREA, R.; QUELUZ, M. (org.). Design & Cultura: politicas do cotidiano. Curitiba, PR:

UFPR, 2023. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
HACKING, Juliet (ed.). Tudo sobre fotografia. Rio de Janeiro: Sextante, 2012.

LANGFORD, Michael. Fotografia basica de langford: guia completo para fotografos. 8.
ed. Porto Alegre: Bookman, 2009.

PRAKEL, David. Fundamentos da fotografia criativa. Sdo Paulo: Gustavo Gili, 2015.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

Barradas, G.; Azevedo, |.; Mateus, J. (ed.). Fotografia e arquivo. Portugal: CEAA -
CESAP/ESAP, 2015. E-book.

Disciplina: Direcdo de programa de TV Creédito: 04
Codigo da - Carga 80
Disciplina: Horaria: horas
Pre- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Produgao

Audiovisual

Ementa: As fungdes do diretor cinematografico: concepgao artistica € mise-en-scene.
Decupagem audiovisual. A dire¢ao e os géneros audiovisuais. Dire¢gao de atores: a relagao
entre ator e camera a partir da aplicacdo da linguagem audiovisual. A construgcédo de
personagem sob a otica da diregao de atores. A organizagdo dos elementos internos da
narrativa para atingir os efeitos pretendidos. O papel do assistente de direcdo e do
continuista. A relacdo entre o diretor e os diversos departamentos de uma equipe

audiovisual. Criacao de cenas: do papel a imagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA
BAKHTIN, Mikhail. Estética da criagdo verbal. 6. ed. Sdo Paulo: Wmf Martins Fontes, 2011.

CESAR, Newton. Direcdo de arte em propaganda. 10. ed. Distrito Federal: Brasilia,
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SENAC, 2015.

SOUZA, José Carlos Aronchi de. GéEneros e formatos natelevisdo brasileira. 2. ed. Sao

Paulo: Summus, 2015.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

LOPES, F. A TV das elites: estudo dos programas de informac&do semanal dos canais
generalistas (1993-2005). Portugal, Europeu: Campo das Letras, 2007. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

RICCO, Flavio. Biografia da televiséo brasileira. Sdo Paulo: Matrix, 2017. v. 1.

MASCELLI, Joseph V. Os Cinco C's da Cinematografia: técnicas de flmagem. Sao
Paulo: Summus, 2010.

WATTS, Harris. Dire¢ao de camera: um manual de técnicas de video e cinema. Sao
Paulo: Summus, 1999.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

GONZALEZ, Jorge A. Mais cultura(s) : estudos sobre telenovela, comunicacao, culturas
populares e sociedade. Jodo Pessoa: Editora IFPB, 2017. E-book.

Disciplina: Edicdo de video Crédito: 04
Codigo da - Carga 80
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: -
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Produgao

Audiovisual

Ementa: Historias da montagem e da edicdo. Fungdes do montador, do editor e dos
assistentes.. A montagem dentro e fora do plano. Ritmo e estilo. Padrbes de representagao
através da montagem: classico, moderno, vanguardas e contemporaneos. Teorias da
montagem. Montagem e edicdo em obras de ficcdo e documentarios. O trailer

cinematografico. Exercicios de edi¢cao de obras audiovisuais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CAMARGO, Giselle; HENRIQUE, Glaucio. Edicdo de audio e video. Curitiba: ABDR, 2018.
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MARTINS, Vinicius Portela. Audiovisual e cultura: questdes comentadas. Rio de janeiro:
campus, 2012.

LUEHRSEN, Thomas. Criando Web video com Abode Premiere: aprenda os segredos
para criar web videos fantasticos! abrange o premiere 6.5. Rio de Janeiro: ciéncia
moderna, 2003.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

TESO, Pablo Del. Desenvolvimento de projetos audiovisuais: pela Metodologia DPA.
llhéus, BA: Editus, 2016. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MEDEIROS, Fernando A. Adobe premiere pro 1.5: edi¢ao de video. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna Ltda., 2007.

ADELMO, Luiz; MANZANO, Fernandes. Som-imagem no cinema. Sao Paulo:
Perspectiva, 2014.

HAMBURGER, Vera. Arte em cena: a dire¢ao de arte no cinema brasileiro. Sao Paulo:
Senac, 2014.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

PEREIRA, A. C.; NOGUEIRA, L. Filmes (Ir)refletidos. Portugal: LabCom.IFP Books,
2019. (Colecao: Ars. Universidade da Beira Interior). E-book.

Disciplina: Metodologia cientifica Crédito: 03
Codigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: horas
Pré- L Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Pesquisa em Base de dados e instrumentos de buscas em pesquisa. Métodos de
investigacao cientifica em Estética e Cosmética. Estruturagdo de trabalhos académicos,

artigos cientificos e livros didaticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos: pesquisa bibliografica, projeto e relatério: publicacdes e trabalhos
cientificos. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

KOLLER, S. et al. Manual de producao cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014.
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LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

LISE, Fernanda et al. Etapas da construcéo cientifica: da curiosidade académica a
publicacao dos resultados. Pelotas: UFPel, 2018. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
FLICK, Uwe. Introducdo a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. Porto
Alegre: Penso, 2013.

OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer projetos, relatorios, monografias, dissertacoes,
teses. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

MATIAS-PEREIRA, José. Manual de metodologia da pesquisa cientifica. 4. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

FREITAS JUNIOR, Vanderlei. Guia para a escrita de artigos cientificos: uma perspectiva
da pesquisa tecnoldgica. Blumenau: Instituto Federal Catarinense, 2018. E-book.

Disciplina: Libras/EAD Crédito: 03
Codigo da - Carga 60
Disciplina: Horéria: horas
Pré- L Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de Tecnologia

em Producao Audiovisual

Ementa: Compreender a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) como uma lingua
natural. Nogoes e aprendizado basico de Libras. Utilizar a LIBRAS em contextos da saude
- Reconhecer a importancia da utilizagcdo da LIBRAS no atendimento ao paciente surdo.

Explicar como se constitui e como funciona a LIBRAS. Caracteristicas fonoldgicas.

Nocdes de léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais. Pratica

de LIBRAS: desenvolvimento da expressao visual-espacial e ampliagdo do conhecimento

dos aspectos da cultura do mundo do surdo.
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METODOLOGIA DE ENSINO:

A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica. Usara a plataforma virtual EDU/SDU
através da SALA DIGITAL como ambiente para a construgao da inteligéncia coletiva, onde
os alunos/professores/tutores trocarao opinides e duvidas a respeito da matéria,
enaltecendo assim o conhecimento coletivo. A metodologia da avaliagcao serao a somativa
e formativa, os alunos fardo uma avaliagao online e a avaliagao presencial - 2 AV. Além
disso, ha a avaliacédo de 22 chamada e a avaliacao final. A média aritmética para aprovacao

€ 7,0 e, apos final, média aritmética 5,0.

RECURSOS DIDATICOS:

e Caderno didatico;

e Video aulas na plataforma;

e Livros fisicos e digitais.

e Sugestao de links para leitura de textos;
e Podcasts;

e Quiz.

PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:

Aspecto a ser avaliado
e Conhecimento do conteudo da disciplina;
e Assiduidade e compromisso;

e |Iniciativa e Criatividade;

Instrumentos de avaliacéo

e 12 avaliacao/online -- 0 a 10 pontos + questionario com pontuacgao (1,0 pt)
e 22 avaliacao/presencial - 0 a 10 pontos + questionario com pontuacéao (1,0 pt)

e 22 chamada (substitutiva) para ambas as avaliacoes
e Média aritmética 7,0 para aprovacgao.

e Avaliacao final - média aritmética 5,0 para aprovagao
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BARROS, Mariangela Estelita. Elis: sistema brasileiro de escrita das linguas de sinais.
Porto Alegre: Penso, 2015.

QUADROS, Ronice Miiller de; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de sinais: instrumentos de
avaliagdo. Porto Alegre: Artmed, 2011.

QUADROS, Ronice Miiller de; KARNOPP, Lodenir Becker. Lingua de sinais brasileira:
estudos linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

VIGATA, H. S. et al (org.). Traducéo e acessibilidade: métodos, técnicas e aplicacoes.
Brasilia: Portal de Livros da UnB, 2021. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHOI, Daniel et al. Libras: conhecimento além dos sinais. Sao Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2011.

ALMEIDA, Elizabeth C. Atividades ilustradas em sinais da libras. 2. ed. Rio de Janeiro:
Revinter, 2013.

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua é essa?: crengas e preconceitos em torno da
lingua de sinais e da realidade surda. Sao Paulo: Parabola Editorial, 2009.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

GODOI, Eliamar; LIMA, Marcia Dias; SILVA, Roberval Montes da. (org.). Libras e o
processo de formacgao continuada de professores: discussoes teodricas e metodoldgicas.
Uberlandia: EDUFU, 2016. E-book.

4° PERIODO

Disciplina: Marketing Crédito: 02
Cadigo da Eletiva Carga 40
Disciplina: Horéria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual




Ementa: A importancia e o contexto do marketing para as organiza¢cdes do primeiro,
segundo e terceiro setor da economia. Marketing enquanto teoria, estratégia e aplicacao.
Segmentacéao e posicionamento. O ambiente de marketing e o contexto organizacional. A

aplicacado do mix de marketing. Tendéncias do marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GREWAL, Dhruv; LEVY, Michael. Marketing. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CRAVENS, David W.; PIERCY, Nigel F. Marketing estratégico. 8. ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2007.

TURCHI, Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. Sao Paulo: Atlas,
2012.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

GUERREIRO, A. D. Historia breve dos meios de comunicac¢ao: daimanéncia pensante a
sociedade em rede. Lisboa: EDLARS, 2018. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOTLER, F. Administracdo em marketing. 14. ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil,
2012.

ZENONE, Luiz Claudio. Marketing de relacionamento: tecnologia, processos e pessoas.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

CILETTI, Dorene. Marketing pessoal. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

ALMEIDA, Simé&o Farias; SILVA, Angela Maria. Midia, informag&o e meio ambiente. Boa
Vista: UFRR, 2016. E-book.

Disciplina: Cobertura de eventos Crédito: 03
Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horéria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
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Curso: Curso Superior de
Tecnologia em Producao
Audiovisual

Ementa: Estudo e analise das relac¢des, do processo de criagdo e concepgao do evento, a
partir do desenvolvimento da ideia sobre o tipo de evento a se realizar e os objetivos a
serem alcangados. Elaboracdo de projeto contendo as principais atividades e estrutura
organizacional do evento. Enfase ao planejamento da cobertura do evento, ressaltando a
importédncia do evento como estratégia para organizagbes (empresas e entidades).

Desenvolver a visao estratégica, artistica e ferramental da cobertura audiovisual.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIACAGLIA, Maria Cecilia. Organizacao de eventos: teoria e pratica. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2013.

MATIAS, Marlene. Organizacao de eventos: procedimentos e técnicas. 6. ed. Barueri:
Manole, 2013.

DORTA, Lurdes Oliveira (org.). Fundamentos em técnicas de eventos. Porto Alegre:
Bookman, 2015.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

FLORES, I. C. P. et al. Organizacé&o de eventos online: o que precisamos saber?. Santa
Maria: UFSM, 2022. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANTES, Priscila. Arte e midia: perspectiva da estética digital. 2. ed. Sdo Paulo:
Editora Senac, 2012.

CANNITO, Newton Guimaraes. A televisdo na era digital: interatividade, convergéncia e
novos modelos de negacios. 2. ed. Sao Paulo: Summus, 2010.

MELLO, Christine. Extremidades do video. Sdo Paulo: SENAC, 2008.
BIBLIOGRAFIA DIGITAL
BARICHELLO, E. M. da R.; FERNANDES, F. F.; HOFFMANN, R. Eventos, como fazer

acontecer? 10 estratégias de Relacoes Publicas para inovar no planejamento e
organizacao de eventos no pos-pandemia. Aveiro: RIA Editorial, 2022. E-book.

Disciplina: Montagem e edicao Creédito: 03
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Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Elementos visuais da linguagem audiovisual: enquadramentos, angulos e
movimentos de camera, transicoes de imagem. Plano e contraplano. Luz e cor como
elementos da linguagem audiovisual. Elementos sonoros. Ritmo e tempo nos meios

audiovisuais: tipos de montagem. Nogoes de decupagem e plano. Introdugdo ao modo de
produgao audiovisual: a equipe e suas fung¢des. Exercicios praticos com camera.

BIBLIOGRAFIA BASICA

WUNENBURGER, Jean-Jacques. O homem na era datelevisé&o. Ipiranga: Elo - Edicoes
Loyola, 2005.

WATTS, Harris. Direcao de camera: um manual de técnicas de video e cinema. Sao
Paulo: Summus, 1999.

MELEIRO, Alessandra (org.). Cinema no mundo: industria, politica e mercado. S&o
Paulo: Escrituras Editora, 2007.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

PEREIRA, A. C.; NOGUEIRA, L. Filmes (Ir)refletidos. Portugal: LabCom.IFP Books,
2019. Colecao: Ars. Universidade da Beira Interior. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MASCELLI, Joseph V. Os cinco C’s da cinematografia: técnicas de filmagem. Sdo Paulo:
Summus, 2010.

KORNIS, Monica Almeida. Cinema, televiséo e histéria. Rio de Janeiro: Zahar, 2008.

CESAR, Newton. Direcéo de arte em propaganda. 10. ed. Distrito Federal: Brasilia,
SENAC, 2015.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

LLERENA FERNANDEZ, A. Estudio de los elementos sonoros en la videodanza. Spain:
McGraw-Hill, 2023. E-book.

Disciplina: Figurinos e cenografia Crédito: 03
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Cadigo da - Carga 60

Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Estudo teorico-pratico da linguagem visual no que diz respeito ao cenario e a
indumentaria. Histéria da cenografia. Arquitetura cénica, tipologias e espacos cénicos.
Elaboragao de projetos cenograficos. Cenografia contemporanea. Processos de criagao
de figurinos. Pesquisa de tipos de indumentarias e aderecos. A cenografia e o figurino e
sua relagdo com os outros elementos da cena.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SERRONI, José Carlos. Cenografia brasileira: notas de um cenografo. Sao Paulo: Sesc
SP, 2013.

WATTS, Harris. Direcao de camera: um manual de técnicas de video e cinema. Sao
Paulo: Summus, 1999.

MOLETTA, Alex. Criacao de curta-metragem em video digital: uma proposta para
producoes de baixo custo. Sdo Paulo: Summus, 2009.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL
DIAS, F. R.; CORDEIRO, M.; MORAIS-ALEXANDRE, P. Jornadas internacionais de
cenografia e figurinos. Lisboa: Centro de Investigacao e Estudos em Belas-Artes

(CIEBA), Faculdade de Belas-Artes - Universidade de Lisboa, Instituto Politécnico de
Lisboa, 2024. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
MELLO, Christine. Extremidades do video. Sao Paulo: SENAC, 2008.

MARTINS, Vinicius Portela. Audiovisual e cultura: questoes comentadas. Rio de
Janeiro: Campus, 2012.

CANNITO, Newton Guimaraes. A televisdo na era digital: interatividade, convergéncia e
novos modelos de negdcios. 2. ed. Sao Paulo: Summus, 2010.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

KIRSCH, T.da S.; ROCHA, R. M. Processo metodoldgico para a criacéo de figurinos no
audiovisual. Porto Alegre: Marca Visual, UFRGS. 2021. v.1. E-book.
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Disciplina: Gestdo dainovacao e Creédito:

empreendedorismo 03

Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producgéo

Audiovisual

Ementa: Definicbes de empreendedorismo e inovacao. A importancia socioeconémica do
empreendedorismo inovador. Tipos de inovacao (incremental e de ruptura) e impactos nas
atividades empresariais € na economia. Mudancgas, crises e riscos de nego cio.
Caractéri sticas do empreendedor de sucesso. Processo comportamental. Fatores que
influenciam o empreendedorismo. Fases da evolucdao das empresas. Empresas de

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDI, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dindmicas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

PORTER, Michael E. Estratégia competitiva: técnicas para analise de industrias e da
concorréncia. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em
negocios. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

ALMEIDA, Lucas Rodrigo Santos de. Viva o Brasil! Reflexdes sobre empreendedorismo,
marketing, cultura, cotidiano, politica e educacao. Joao Pessoa: Editora IFPB, 2018. E-
book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORGES, Céndido (org.). Empreendedorismo sustentavel. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

PORTO, Geciane Silveira (org.). Gestdo da inovacdo e empreendedorismo. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2013.

BESSANT, John; TIDD, Joe; PAVITT, Keith. Gestdo da inovacédo. 3. ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL
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ASSIS, C. M. A.; SAAR, J. F.; VERGILI, R. (org.). Comunicacéao, Mercado e Tecnologia.
Amapa: UNIFAP, 2015. E-book.

Disciplina: Legislacéao e ética da Crédito: 03
comunicagéo

Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horéria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Legislacdo de telecomunicagdes. Instituicbes dedicadas a regulamentacéo da
comunicacdo. O direito a informacdo e o direito de comunicar. Direitos autorais e
patrimoniais. Legislacao dos meios audiovisuais. Leis de incentivo. A construcao ética do
discurso audiovisual. Etica nos géneros audiovisuais. Etica no documentario.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PEREIRA, Miguel; GOMES, Renato Cordeiro; FIGUEIREDO, Vera Lucia Follain de (org.).
Comunicacdao, representacao e praticas sociais. 2. ed. Rio de Janeiro: Ideias & Letras,
2004.

PLAISANCE, Patrick Lee. Etica na comunicagao: principios para uma pratica responsavel.
Porto Alegre: Penso, 2011.

MARQUES, Angela Cristina Salgueiro; MARTINO, Luis Mauro Sa. Etica, midia e
comunicacao. Sao Paulo: SUE - Summus Editorial, 2018.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

COUTO, W. E. DO et al. Guia para bibliotecas: direitos autorais e acesso ao conhecimento,
informacéo e cultura. Sdo Paulo: FEBAB/CBDAS, 2022. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
BARROS FILHO, Clévis de. Etica na comunicac&o. 7. ed. Sdo Paulo: Summus, 2016.
ROBINSON, Dave; GARRAT, Chris. Entendendo a ética. Sao Paulo: Leya, 2013.

TUGENDHAT, Ernst. LicOes sobre ética. 9. ed. Petropolis: Vozes, 2012.
BIBLIOGRAFIA DIGITAL

DALAQUA, Gustavo Hessmann. O desenvolvimento do eu: ética, politica e justica em John
Stuart Mill. Curitiba: Ed. UFPR, 2018. E-book.
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Disciplina: Gestdo Ambiental e da Crédito:
Qualidade/EAD 3

Cadigo da - Carga 60
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Historico, conceito, principios e praticas da Educagao Ambiental (E.A.). A questao
ambiental e as conferéncias mundiais de meio ambiente. Modelos de desenvolvimento.
Meio Ambiente e representacao social. Percepcao da realidade ambiental. A relacao
Educacdo Ambiental-Qualidade de Vida. Projetos, roteiros, reflexdes e praticas de
Educacdao Ambiental. Educacdo Ambiental no espaco formal e ndao formal. Praticas

interdisciplinares, metodologias e as vertentes da Educacao Ambiental.

METODOLOGIA DE ENSINO:

A disciplina sera regida pela dialogicidade e pratica. Usara a plataforma virtual EDU/SDU
através da SALA DIGITAL como ambiente para a construgao da inteligéncia coletiva, onde
os alunos/professores/tutores trocardo opinides e duvidas a respeito da matéria,
enaltecendo assim o conhecimento coletivo. A metodologia da avaliacao serdo a somativa
e formativa, os alunos fardao uma avaliagdo online e a avaliagcédo presencial - 2 AV. Além
disso, ha a avaliacdo de 22 chamada e a avaliagao final. A média aritmética para aprovacao

€ 7,0 e, apos final, média aritmética 5,0.

RECURSOS DIDATICOS:

e Caderno didatico;

e Video aulas na plataforma;

e Livros fisicos e digitais.

e Sugestao de links para leitura de textos;
e Podcasts;

e Quiz.
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PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO:

Aspecto a ser avaliado
e Conhecimento do conteudo da disciplina;
e Assiduidade e compromisso;

e Iniciativa e Criatividade;

Instrumentos de avaliacao
e 12 avaliacao/online -- 0 a 10 pontos + questionario com pontuacao (1,0 pt)
e 22 avaliacao/presencial - 0 a 10 pontos + questionario com pontuacéao (1,0 pt)

e 22 chamada (substitutiva) para ambas as avaliagoes
e Média aritmética 7,0 para aprovacgao.

e Avaliacao final - média aritmética 5,0 para aprovagao

BIBLIOGRAFIA BASICA

PHILIPPI JUNIOR, Arlindo; PELICIONI, Maria Cecilia Focesi (ed.). Educacao ambiental e
sustentabilidade. 2. ed. Barueri: Manole, 2014.

RUSCHEINSKY, Aloisio (org.). Educacdo ambiental: abordagens multiplas. 2. ed.
Porto Alegre: Penso, 2012.

SATO, Michéle; CARVALHO, Isabel. (org.). Educacéo ambiental: pesquisa e desafios.
Porto Alegre: Artmed, 2005.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

FILIPPIM, Eliane Salete. A aprendizagem para a sustentabilidade na trajetoria de
vida. Joagaba: Unoesc, 2017. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBUQUERQUE, José de Lima (org.). Gestdo ambiental e responsabilidade social:
conceitos, ferramentas e aplicagées. Sao Paulo: Atlas, 2009.

FELLENBERG, Gunter. Introducéo aos problemas da poluicdo ambiental. S&o
Paulo: E.P.U., 2015.

ANTONIO, Fenker et al. Gestdo ambiental: incentivos, riscos e custos. Sdo Paulo: Atlas
S.A, 2015.
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BIBLIOGRAFIA DIGITAL

PONTES, Altem Nascimento. Ciéncias ambientais: pesquisas e interdisciplinaridades,
educagao ambiental, meio ambiente e sustentabilidade. Belém: UEPA, 2017. E-book.

Disciplina: TCC Crédito: 04
Codigo da - Carga 80
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo:
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Pesquisa em Base de dados e instrumentos de buscas em pesquisa. Métodos de
investigacao cientifica em Produg&o Audiovisual. Estruturacdo de trabalhos académicos,

artigos cientificos e livros didaticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA
KOLLER, S. et al. (org.). Manual de producao cientifica. Porto Alegre: Penso, 2014.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
cientifica. 7. ed. Atlas, 2010.

MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos basicos: pesquisa bibliografica, projeto e relatorio: publicacées e trabalhos
cientificos. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

SANTOS, G. C. Percurso cientifico: guia pratico para elaboragao da normalizacao
cientifica e orientagdo metodoldgica. Campinas, SP: Arte Escrita, 2012. 157 p., il.
(Manuais técnicos BFE, n.7). E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FLICK, Uwe. Introducéo a metodologia de pesquisa: um guia para iniciantes. Porto Alegre:
Penso, 2013.

FOWLER, F. Pesquisa de levantamento: série métodos de pesquisa. 4. ed. Porto
Alegre: Penso, 2011.

OLIVEIRA, Maria Marly de. Como fazer projetos, relatérios, monografias, dissertacdes,
teses. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
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BIBLIOGRAFIA DIGITAL

AMADEU, Maria Simone Utida dos Santos et al. Manual de normalizacdo de documentos
cientificos de acordo com as normas da ABNT. Curitiba: Ed. UFPR, 2015. E-book.

Disciplina: Estagio Supervisionado Crédito:
Codigo a - Carga
Disciplina Horéria
Pré- - Periodo:
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Pratica profissional que pode ser realizada no setor publico ou privado.
Desenvolvimento de trabalhos praticos supervisionados na area de Produgao Audiovisual.
Consiste no desenvolvimento de um tema em que o estagiario aplica conhecimentos no

campo de Audiovisual.

BIBLIOGRAFIA BASICA
O estudante devera consultar as referéncias bibliograficas de acordo com a orientagédo do

professor responsavel pela atividade e da demanda gerada ao longo do desenvolvimento
das atividades académicas de estagio do Curso Superior de Tecnologia em Producao

Audiovisual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

O estudante devera consultar as referéncias bibliograficas de acordo com a orientagéo do
professor responsavel pela atividade e da demanda gerada ao longo do desenvolvimento

das atividades académicas de estagio do Curso Superior de Tecnologia em Producao

Audiovisual.
Disciplina: Atividades complementares Crédito:
Codigo da - Carga
Disciplina: Horaria:
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Pre- - Periodo:
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Flexibilizacdo do curriculo para promover a competéncia e o saber em
Audiovisual, através de oportunidades diversas de aprendizado, de acordo com a area de
interesse académico e necessidades do mercado de trabalho. Importdncia da
interdisciplinaridade na busca do conhecimento Habilidades e competéncias adicionais
vivenciadas pelos académicos. Critérios para aproveitamento das Atividades Académicas

Complementares.

BIBLIOGRAFIA BASICA

O estudante devera consultar as referéncias bibliograficas de acordo com a orientacao do
professor responsavel pela atividade e da demanda gerada ao longo do desenvolvimento
das atividades académicas complementares do Curso Superior de Tecnologia em

Producao Audiovisual.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

O estudante devera consultar as referéncias bibliograficas de acordo com a orientacao do
professor responsavel pela atividade e da demanda gerada ao longo do desenvolvimento
das atividades académicas complementares do Curso Superior de Tecnologia em

Producao Audiovisual.

DISCIPLINAS OPTATIVAS

Elenco de Disciplinas Optativas do Curso Superior de Tecnologia em Producao
Audiovisual do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA:

e Antropologia e Educacado das Relacdes Etnico-Raciais e de Género 40h;
e Tl Verde x Educacdo Ambiental 40h
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e Marketing 40h

e Inglés Instrumental 40h

Disciplina: Inglés Instrumental Crédito: 2
Codigo da - Carga 40
Disciplina: Horaria: horas
Pré- - Periodo: 2
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

BIBLIOGRAFIA BASICA

SOUZA, Adriana Grade Fiori et al. Leitura em lingua inglesa: uma abordagem
instrumental. 2. ed. Sdo Paulo: Disal Editora, 2005.

DREY, Rafaela Fetzner. Inglés: praticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.

NOBREGA, Sénia. Leia textos em inglés em apenas seis passos. Sdo Paulo: All Print,
2015.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

PREUSS, L. J.; BERTOLINI, C. Inglés Instrumental. Santa Maria, RS: UFSM, CTE, 2021.
E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, Carlos Antonio Lourival de (coord.). Inglés para o diaa dia. Sdo Paulo: Martins,
2009.

SCHOLES, Jack. Inglés rapido!: manual pratico para a comunicagao em inglés. Barueri:
Disal Editora, 2012.

REJANI, Marcia. Inglés Instrumental: comunicagao e processos para hospedagem. Sao
Paulo: Erica, 2014.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

SILVESTRE, M. A. C.; SARMENTO, M. E. do R.; MILAZEZ, M. K. Praticas de leitura e
escrita: inglés. Natal: SEDIS/UFRN, 2018. E-book.
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Disciplina: Antropologia e Educacéo Crédito: 02

das Relagdes Etnico-Raciais

e de Género

Cddigo da ELETIVA Carga 40
Disciplina: Horaria: horas
Pre- - Periodo:
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia

em Produc¢ao Audiovisual

Ementa: Conceito de Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais; cultura afro-brasileira,
africanidades e cultura indigena; multiculturalismo critico; relacbes de género e
diversidades culturais, sexuais e de género. Historicidade das relagdes raciais no Brasil.

Ciéncia, tecnologia e africanidades.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARCONI, Marina de Andrade; PRESOTTO, Zelia Maria Neves. Antropologia: uma
introducdo. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.

GOMES, Nilma Lino; ABRAMOWICZ, Anete (org.). Educacao e raca: perspectivas
politica, pedagdgicas e estéticas. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

KOTTAK, Conrad Phillip. Um espelho para a humanidade: uma introdu¢éo a antropologia
cultural. 8. ed. Porto Alegre: AMGH, 2013.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

POLVORA, Jacqueline Britto; ANJOS, José Carlos Gomes dos. Dinamicas identitarias,
culturais e de género em Cabo Verde. Porto Alegre: UFRGS, 2016. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo: a experiéncia vivida. 3. ed. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 2016. v. 2.

DARCY, Ribeiro. O povo brasileiro: a formagao e o sentido do Brasil. Sdo Paulo:
Companhia das Letras, 2006.

BEAUVOIR, Simone de. O segundo sexo: fatos e mitos. 3. ed. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 2016. v. 1.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

RODRIGUES, Alexsandro; MONZELI, Gustavo; FERREIRA, Sérgio Rodrigo da Silva. A
politicano corpo: géneros e sexualidades em disputa. Vitéria: EDUFES, 2016. E-book.
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http://repositorio.ufes.br/browse?type=author&value=Rodrigues%2C%2BAlexsandro
http://repositorio.ufes.br/browse?type=author&value=Monzeli%2C%2BGustavo
http://repositorio.ufes.br/browse?type=author&value=Ferreira%2C%2BS%C3%A9rgio%2BRodrigo%2Bda%2BSilva

Disciplina: Tl Verde x Educacéo Crédito: 02
Ambiental

Codigo da ELETIVA Carga 40
Disciplina: Horéaria: horas
Pré- - Periodo:
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Producao

Audiovisual

Ementa: Tecnologias para Computacao Social, Evolugao Social e a Singularidade

Tecnoldgica. Computacao Verde, sustentabilidade e meio ambiente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DIAS, Reinaldo. Gestdo ambiental: responsabilidade social e sustentabilidade. 2. ed. Sao
Paulo: Atlas S.A, 2011.

RUSCHEINSKY, Aloisio (org.). Educacado ambiental: abordagens multiplas. 2. ed. Porto
Alegre: Penso, 2012.

TURBAN, Efraim; VOLONINO, Linda. Tecnologia da informacéao para gestao: em busca
do melhor desempenho estratégico e operacional. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.

BIBLIOTECA DIGITAL

NUNES, llana Lopes da Silva; PESSOA, Lidiane Almeida; EL-DEIR, Soraya Giovanetti.
Residuos sélidos: os desafios da gestao. Recife: Editora Universitaria da UFRPE, 2019.
E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

REZENDE, Denis Alcides. Tecnologia da informacé&o aplicada a sistemas de
informacdo empresariais: o papel estratégico da informacao e dos sistemas de
informacao nas empresas. 9. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

MOURA, Luiz Anténio Abdalla de. Qualidade e gestdo ambiental. 4. ed. Sdo Paulo:
Juarez de Oliveira, 2004.

ABBOUR, Ana Beatriz Lopes de Souza; JABBOUR, Charbel José Chiappetta. Gestéo
ambiental nas organizac¢des: fundamentos e tendéncias. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

EL-DEIR, S. G. (org.). Tecnologias sociais para sustentabilidade. Recife: Editora
Universitaria da UFRPE, 2017. E-book.
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Disciplina: Marketing Crédito: 02
Codigo da ELETIVA Carga 40
Disciplina: Horéaria: horas
Pré- - Periodo:
Requisito(s):
Curso: Curso Superior de

Tecnologia em Produgao

Audiovisual

Ementa: A importancia e o contexto do marketing para as organizagdes do primeiro,
segundo e terceiro setor da economia. Marketing enquanto teoria, estratégia e aplicagao.
Segmentacéao e posicionamento. O ambiente de marketing e o contexto organizacional. A

aplicacao do mix de marketing. Tendéncias do marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA
GREWAL, Dhruv; LEVY, Michael. Marketing. 2. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.

CRAVENS, David W.; PIERCY, Nigel F. Marketing estratégico. 8. ed. Sado Paulo:
McGraw-Hill, 2007.

TURCHI, Sandra R. Estratégias de marketing digital e e-commerce. Sao Paulo: Atlas,
2012.

BIBLIOGRAFIA DIGITAL

GUERREIRO, A. D. Historia breve dos meios de comunicagao: da imanéncia pensante a
sociedade em rede. Lisboa: EDLARS, 2018. E-book.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KOTLER, F. Administracdo em marketing. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2012.

ZENONE, Luiz Claudio. Marketing: conceitos, ideias e tendéncias. Sao Paulo: Atlas, 2013.
CILETTI, Dorene. Marketing pessoal. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.
BIBLIOGRAFIA DIGITAL

ALMEIDA, Simé&o Farias; SILVA, Angela Maria. Midia, informagao e meio ambiente. Boa
Vista: UFRR, 2016. E-book.
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16. ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As atividades complementares tém por finalidade propiciar ao aluno a oportunidade de
realizar, em prolongamento ao curriculo pleno, uma trajetéria autbnoma e particular, com
conteudos extracurriculares que lhe permitam enriquecer o conhecimento propiciado pelo
Curso.

As atividades podem incluir projetos de pesquisa, monitoria, inicia¢ao cientifica, projetos de
extensdo, mdédulos tematicos (com ou sem avaliagdo), seminarios, simposios, congressos,
conferéncias, cursos livres, além de disciplinas oferecidas por outras unidades de ensino e
nao previstas no curriculo pleno do Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual

do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA.

17. SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DE ENSINO E
APRENDIZAGEM

A avaliacdo da aprendizagem e do desempenho escolar dos académicos
matriculados nos cursos do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA sera
efetuada na forma prevista por este Regimento, em conformidade com a legislagdo em
vigor. A avaliacao do desempenho escolar € feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia

e 0 aproveitamento.

Para o atendimento do item que trata do Sistema de Avaliagao do Processo deEnsino
e Aprendizagem, o Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA através do Capitulo VI - Da
Avaliacao do Desempenho Escolar -, do seu Regimento em seus artigos 87 a 99 apresenta

os procedimentos a serem seguidos para a avaliagdo do seu corpo discente.

"Art. 87. A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a
frequéncia e o aproveitamento.

Art. 88. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos
matriculados, é obrigatéria, vedado o abono de faltas, exceto nas hipoteses expressamente
previstas em lei.

§ 12 Independentemente dos demais resultados obtidos & considerado reprovado na
disciplina o aluno que nao obtenha frequéncia de, no minimo, (75%) setenta e cinco por
cento das aulas e demais atividades programadas.

§ 22 A verificacao e o registro da frequéncia sao de responsabilidade do professor, e seu
controle, para o efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.
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Art. 89. Havera em cada semestre, obrigatoriamente, duas verificagées de aprendizagem e
uma atividade interdisciplinar, visando a avaliagao progressiva do aproveitamento do aluno.
§ 12 Incumbira ao professor a elaboracao, aplicacdo e julgamento das verificagbes de
rendimento escolar concernentes a disciplina de sua responsabilidade.

§ 22 O professor, a seu critério ou a critério do Colegiado de Curso, pode promover
trabalhos, exercicios e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser
computados nas notas ou conceitos semestrais, nos limites definidos pelo mesmo
colegiado.

Art. 90. A cada verificagdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau
numeérico de zero a dez pontos, permitindo-se o fracionamento de inteiros em cinco
décimos.

§ 12 Ressalvado o disposto no § 22, atribui-se nota zero ao aluno que deixar de submeter-
se a verificacdo prevista, na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio
fraudulento.

§ 22 O aluno que deixar de comparecer a verificacdo na data fixada podera requerer uma
unica prova substitutiva para cada disciplina de acordo com o Calendario Escolar, arcando
com a taxa especificada pela Tesouraria.

Art. 91. Pode ser concedida revisao da nota atribuida, mediante) requerimento justificado
dirigido ao Coordenador do Curso no prazo de quarenta e oito horas, apés sua divulgacao,
cabendo ao aluno juntar a avaliagao e argumentos que justifiquem tal solicitacao.

§ 12 O professor responsavel pela revisao da nota podera manté-la ou altera-la, devendo,
sempre, fundamentar sua decisao; entregando sua manifestagao sobre o pedido de revisao
da nota atribuida no prazo de cinco dias.

§ 22 Nao aceitando a decisao do professor, o aluno, desde que justifique, podera solicitar
ao Coordenador de Curso que submeta seu pedido de revisdo a apreciacao de dois outros
professores do mesmo Curso.

§ 32 Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisao é a que prevalecera, mas, néo
havendo unanimidade, prevalecera a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou

a prova.

Art. 92. As datas das verificagdes de aprendizagem e provas finais serdo designadas pelo
Coordenador de Curso e constardo do Calendario Escolar.

Art. 93. Em cada disciplina, a média dos trabalhos escolares realizados durante o semestre
forma a média de aproveitamento.

Art. 94. Atendida a frequéncia minima de (75%) setenta e cinco por cento as aulas e demais
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atividades escolares, é aprovado:

I- Cada disciplina é composta por trés etapas de avaliagbes presenciais: 12 AVA (prova
escrita valendo de 0 a 10 pontos - peso 33,3%), 22 AVA (parte escrita - 0 a 5 e apresentagao
-0 a 5 -peso 33,3%) e a 32 AVA (prova escrita valendo de 0 a 10 pontos - peso 33,3%).
Para aprovacao, o alunos devera obter média aritmética 7 computadas as trés etapas). O
aluno que obtiver média de aproveitamento inferior a sete, sera submetido a etapa final -
prova final.

- Mediante exame final, o aluno que tendo obtido média de aproveitamento inferior a
(7) sete, obtiver média final néo inferior a (5) cinco, correspondente a média aritmética entre
a nota de aproveitamento do semestre e a nota do exame final.

Art. 95. Considerar-se-a reprovado o aluno que:

I- Nao obtiver frequéncia minima de (75%) setenta e cinco por cento das aulas e
atividades obrigatérias da disciplina; e

- Nao obtiver, na disciplina, apés exame final, média de verificagao de aprendizagem
igual ou superior a (5) cinco.

Art. 96. Quando houver reprovacao em disciplina, o aluno podera cursar o periodo
seguinte desde que haja compatibilidade de horarios e o preenchimento dos pré-requisitos

curriculares.

Paragrafo unico. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia obedecerao as normas
fixadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 97. O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA podera oferecer cursos ou atividades
programadas em horarios especiais com metodologia adequada para os alunos em
dependéncia, desde que haja compatibilidade de horarios com as atividades regulares do
periodo em que esta matriculado.

Art. 98. O aluno matriculado com dependéncia devera arcar com eventual prolongamento
no prazo de conclusdo do curso, nao Ihe sendo assegurada pelo Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA a conclusao do curso no prazo previsto para integralizagdo curricular

regular.

Art. 99. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ressalvadas as disposi¢cdes
regimentais, compete definir diretrizes complementares subsidiarias necessarias ao
atendimento das peculiaridades dos respectivos cursos ou disciplinas, referentes a

avaliacao do desempenho escolar."

§ 12 Pode ser concedida revisdo da nota atribuida, mediante requerimento justificado

dirigido ao Coordenador do Curso no prazo de quarenta e oito (48) horas, apds sua
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divulgacdo, cabendo ao aluno juntar a avaliagdo e argumentos que justifiquem tal

solicitacao.

§ 22 O professor responsavel pela revisdo da nota podera manté-la ou altera-la, devendo,
sempre, fundamentar sua decisao; entregando sua manifestacdo sobre o pedido de revisao

da nota atribuida no prazo de cinco dias.

§ 32 Nao aceitando a decisao do professor, o aluno, desde que justifique, podera solicitar
ao Coordenador de Curso que submeta seu pedido de revisdo a apreciagado de dois outros

professores do mesmo Curso.

§ 42 Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo € a que prevalecera, mas, nao
havendo unanimidade, prevalecera a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou

a prova.

§ 52 As datas das verificacoes de aprendizagem e provas finais serdo designadas pelo

Coordenador de Curso e constarao do Calendario Escolar.

18..  SISTEMA DE AVALIACAO DO PROJETO DO CURSO

Com relagao ao sistema de avaliacédo do projeto do curso Superior de Tecnologia em
Producédo Audiovisual, em atendimento do disposto no art. 30, inciso VIl da Lei no 10.861,
de 14 de abril de 2004, O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA criou a sua Comissao

Prépria de Avaliagao (CPA).

Composicdo da CPA: De acordo com o Regulamento da Comissao Prépria de

Avaliacao/CPA do O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, no seu Artigo 4.
JUSTIFICATIVA

O SINAES - Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior -, instituido pela Lei
10.861 de 14 de abril de 2004, tem como finalidade promover a melhoria da qualidade da
educacao superior, a orientacao da expansao da sua oferta, 0 aumento permanente da sua
eficacia institucional, da sua efetividade académica e social e, especialmente, do

aprofundamento dos seus compromissos e responsabilidades sociais.
S3ao principios fundamentais do SINAES:
e Responsabilidade social com a qualidade da educagéao superior; reconhecimento da

diversidade do sistema;
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e Respeito a identidade, a missao e a historia das IES;

e Compreensdo de que a instituicdo deve ser avaliada a partir de um conjunto
significativo de indicadores de qualidade, vistos em sua relagédo organica e nao de
forma isolada.

O SINAES integra trés modalidades principais de instrumentos de avaliagéo, aplicados em

diferentes momentos:

Avaliacdo das Instituicoes de Educacdo Superior (AVALIES) - centro de referéncia e

articulagao do sistema de avaliacao que se desenvolve em duas etapas principais:
Auto avaliacao - coordenada pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) de cada IES;

Avaliacao externa - realizada por comissoes designadas pelo INEP, segundo diretrizes
estabelecidas pela CONAES;

Avaliacdo dos Cursos de Graduacgao (ACG) - avalia os cursos de graduagao por meio de

instrumentos e procedimentos que incluem visitas in loco de comissdes externas;

Avaliacao do Desempenho dos Estudantes (ENADE) - aplica-se aos estudantes do final
do primeiro e do ultimo ano do curso. Estando prevista a utilizagcdo de procedimentos

amostrais.
1. ETAPAS DA AVALIAQAO INTERNA | - PLANEJAMENTO

A elaboracéo do Programa de Avaliacao Institucional do O Centro Universitario Brasileiro

- UNIBRA compreende a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia, recursos e
calendério das acdes avaliativas. O calendario deve contemplar os prazos para execucao
das acdes principais e datas de eventos (reunides, seminarios etc.),observando igualmente

0s prazos estabelecidos pela Portaria no 2051/04, que regulamenta o SINAES.

O planejamento discutido com a comunidade académica deve levar em consideragao as
caracteristicas da instituicdo, seu porte e a existéncia ou ndo de experiéncias avaliativas

anteriores.
I- SENSIBILIZACAO

No processo de auto-avaliagdo, a sensibilizagao busca o envolvimento da comunidade
académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides,

palestras, seminarios e outros meios de comunicagao. A sensibilizagao deve estar presente
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tanto nos momentos iniciais quanto na continuidade das agbes avaliativas.
I1l- DESENVOLVIMENTO

No desenvolvimento do processo de avaliagao institucional, a CPA da Instituicdo deve
assegurar a coeréncia entre as agoes planejadas e as metodologias adotadas, a articulagéo

entre os participantes e a observancia aos prazos.

Esta etapa consiste especialmente na:
Realizac&do de reunides ou debates de sensibilizacao;
Sistematizacao de demandas, idé€ias ou sugestdes oriundas dessas reunides;
Realizagdo de seminarios internos;

Definicao da composicao dos grupos de trabalho atendendo aos principais segmentos
da comunidade académica;

Construcao de instrumentos para coleta de dados; entrevistas, questionarios, grupos

focais e outros;

Definicao da metodologia de analise e interpretacao dos dados; Definicao das condi¢des
materiais para o desenvolvimento do trabalho; Definicao de formato de relatério de auto-
avaliacao;

Definicao de reunides sistematicas de trabalho; Elaboracao de relatorios;

Organizacao e discusséao dos resultados com a comunidade académica e publicagao

das experiéncias.
IV - CONSOLIDACAO
Esta etapa refere-se a elaboracéao, divulgacao e analise do relatério final.

Contempla, também, a realizagdo de um balanco critico do processo avaliativo e de seus

resultados em termos da melhoria da qualidade da instituigdo.
RELATORIO

O relatério final de avaliagao interna deve expressar o resultado do processo de discussao,

de analise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do processo de auto-



avaliacdo. E importante que ele seja capaz de incorporar, quando estiverem disponiveis, 0s

resultados da avaliagao de cursos e desempenho de estudantes.

Os destinatarios do relatorio sdo os membros da comunidade académica, os avaliadores
externos e a sociedade. Considerando essa diversidade de leitores, sao fundamentais a
clareza na comunicacgao das informacgdes e o carater analitico e interpretativo dos resultados
obtidos.

O relatdrio final deve apresentar sugestdes para agdes de natureza administrativa, politica,

pedagogica e técnico-cientifica a serem implementadas.

DIVULGACAO

A divulgagcdo, como continuidade do processo de avaliagdo interna, deve oportunizar a

apresentacao publica e a discussao dos resultados alcangados nas etapas anteriores.

Para tanto, podem ser utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos
informativos (impressos e eletronicos), seminarios e outros. A divulgacao deve propiciar,
ainda, oportunidades para que as agdes concretas oriundas dos resultados do processo

avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade interna.
BALANGCO CRITICO

No final do processo de auto-avaliagcéo, € necessaria uma reflexao sobre 0 mesmo, visando
a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias utilizadas, das dificuldades e dos
avancos apresentados permitira planejar acdes futuras. Deste modo, o processo de auto-
avaliagao proporcionara nao sé o autoconhecimento institucional, o que vem si € de grande
valor para a instituicdo, como sera um balizador da avaliagdo externa, prevista no SINAES

como a préxima etapa da avaliagao institucional.
2. DIMENSOES A SEREM AVALIADAS

As dimensdes a serem consideradas no processo de avaliagao institucional estao
estabelecidas pela Lei no 10.861/2004, art. 30. O documento Orienta¢des Gerais para o
Roteiro da Auto-Avaliacao das Instituigdes, divulgado pelo INEP, serviu de base para a
elaboracao deste Programa de Avaliagido e a operacionalizagido da avaliagao das seguintes

dimensoes:
A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI;

1 A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduacao, a extensao e as respectivas
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normas de operacionalizac¢ao;

2 A responsabilidade social da instituicao;
3 A comunicag¢do com a comunidade;

4 As politicas de pessoal;

5 Organizacao e gestao da instituicao;

6 Infraestrutura fisica e académica;

7 Planejamento e avaliagao;

8 Politicas de atendimento aos estudantes;
9 Sustentabilidade financeira.

A UNIBRA, ciente da importancia do Curso, estabelece mecanismos periddicos para a
avaliagao de sua eficacia e eficiéncia, mediante consulta aos segmentos envolvidos com o
Curso Superior de Tecnologia em Producdo Audiovisual. Sdo avaliados, pela Comissao

Prépria de Avaliacao (CPA), os seguintes itens:

e A qualidade do corpo docente;
e A organizacao didatico-pedagogica (corpo discente, egressos, parcerias, coordenacao,
corpo dirigente, entre outros);

e As instalacdes fisicas, como laboratérios de ensino e biblioteca;

e A avaliacao da instituicao, na perspectiva de identificar seu perfil e o significado da sua
atuacao, por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, respeitando a
diversidade e as especificidades das diferentes organizagbes académicas.

e Corpo docente: ao final de cada semestre os docentes, através de reunides, emitirdo
parecer a respeito da infraestrutura disponivel, do ambiente de trabalho, das dificuldades
encontradas no processo ensino aprendizagem, do acesso as novas tecnologias no
mercado de comunicacao e do apoio administrativo envolvido com o Curso. Ha também a
avaliacdo mutua dos docentes e coordenacao do curso através da semana de feedback,

onde é realizado o agendamento individual com o professor.

e Corpo discente: ao final de cada semestre o estudante, através de questionario proprio
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imputado no ambiente do aluno, emitira parecer a respeito da infraestrutura disponivel, do
ambiente de estudo e da aquisicdo das competéncias previstas.

e Egressos: Sera disponibilizado um sistema online que permitira o acompanhamento das
conquistas e dificuldades de nossos egressos.

e InstituicOes de Ensino Publicas e Privadas/Parcerias: a Instituicdo, por meio de seu setor
de estagio mantera um banco de dados que possibilitara o acompanhamento dos
profissionais quanto ao seu desempenho e atendimento do perfil docente exigido pelo
campo profissional. Quaisquer mudancgas que vierem a ocorrer em funcado de possiveis
sugestdes, serdo devidamente apreciadas pelo NDE e/ou Colegiado do Curso, cujas
reunides serdao devidamente registradas em Atas. Disciplinas poderdo ser criadas,
excluidas ou sofrer alteragbes no seu ementario sempre que se fizer necessario, sendo que
as mudancas propostas serao inicialmente encaminhadas para o NDE e ao Colegiado do
Curso para oportuna apreciacao. Apos parecer desses 0rgaos, as propostas serao enviadas aos
conselhos de ensino superior da instituicdo. O curso € avaliado, internamente, pela CPA da UNIBRA,

além de contar com avaliagao do Colegiado a cada semestre letivo.

19.  PROJETO DE ESTAGIO

O projeto de estagio do estudante é a consubstanciacao da formacgao teorica e pratica do
estudante.

O projeto devera atender as normas especificas da Metodologia da Pesquisa e contera:

a) indicacao detalhada das diversas etapas em que se dividirdo as atividades de estagio;
b) programas de leituras elaborado em conjunto com o Coordenador de Estagio, da area
de Producao Audiovisual do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA, e comprovado com a
apresentacao de respectivos relatérios;

¢) indicacao de fontes cientificas.

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES:

Competéncias do Estagiario, da Coordenacao de Estagio, Atribuicdes e Responsabilidades

constam no regulamento de estagio.
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20. INFRAESTRUTURA FiSICA E ACADEMICA

20.1 INFRAESTRUTURA FISICA

O prédio da administragcdo do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA situa-se na Rua
Padre Inglés n? 257, Boa Vista, como ja informado anteriormente. Compreende dois blocos
nos quais se distribuem a Recepc¢do, a Secretaria e o Setor Financeiro, as salas das
Coordenagdes e dos Professores, além dos locais reservados as toaletes feminino e
masculino, e os destinados aos portadores de necessidades especiais.

A area de convivéncia do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA é um espaco aberto,

ajardinado, e com equipamentos de lazer que propiciam um descanso necessario no
interregno das aulas, para um bom aproveitamento dos estudos.

A IES possui 243 salas distribuidas nos trés Campus da UNIBRA, sendo 79 salas no
Campus 1, 120 salas no Campus 2 e 44 salas no Campus 3, todas climatizadas, com
DATASHOW, WIFl e SYSTEM SOM, entre outros, medindo cada uma delas 60m?.

Todas as salas de aula possuem acesso facilitador ao publico portador de necessidades
especiais, em conformidade com os ditames da Portaria Ministerial 1679/99, do Decreto
5296/2004, bem como da NBR9050.

O Auditorio do Centro Universitario Brasileiro apresenta uma infraestrutura que comporta
450 lugares, com sonorizacao e tela para projecao, abrangendo cerca de 500 metros
quadrados de area.

O Centro universitario Brasileiro - UNIBRA conta com trés salas de professores. A primeira
esta localizada no endereco Rua Joaquim Felipe, 250, Boa Vista e conta com um espaco
climatizado de aproximadamente 300 metros quadrados, com areas de convivéncia, de
descanso além de espacgos destinados ao desenvolvimento de atividades extraclasse, com
notebooks, wifi e internet. A segunda sala de professores esta situada a Rua Padre Inglés,
257, Boa Vista, e apresenta cerca de 400 metros quadros de area construida, também com
espacos de convivéncia, descanso e destinados a realizacdo de atividades extraclasse e
espaco de atendimento ao aluno. O Espaco possui sofas, poltronas, mesa de reuniao, wifi,
impressora compartilhada, armarios com chave, espacos de trabalho com computadores. A
sala conta ainda com apoio logistico técnico- administrativo e TlI.

O Centro universitario Brasileiro - UNIBRA disponibiliza com 60 espacos para atendimento
docente em tempo integral. A UNIBRA conta também com espacgos de atendimento para os

coordenadores de curso, além de 2 salas privativas para reuniao discente e 1 sala de reitoria
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académica, cada qual com 14 metros quadrados, todas com notebook, internet,
climatizacao e luminosidade adequadas; um nucleo de apoio psicopedagogico, coordenado
por duas psicélogas em horarios especificos de atendimento, cuja area € de 12 metros
quadrados.

A terceira sala dos professores fica situada na rua Padre Inglés 356, campus lll, € possui 0

mesmo layout e caracteristicas das demais salas.

As reunides de CPA, que ocorrem ordinariamente duas vezes ao ano, podendo ocorrer
convocacgoOes extraordinarias, sdo realizadas em sala de reunido localizada na Rua Padre
Inglés, 257, Boa Vista, com area total de aproximadamente 40 metros quadrados. Esta sala
compreende uma mesa de reunides, com cadeiras em quantidade suficiente, internet,
climatizacao e luminosidade adequadas. Além das reunidées ordinarias, os membros da CPA
contam com o apoio da equipe de Tl do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA, para a
tabulagdo, processamento e analise dos dados levantados; do setor de Marketing e de
Telecomunicacao, para a divulgacao interna e externa dos resultados da autoavaliagao bem
como das ac¢des de melhoria incentivadas em decorréncia das acoes da Comisséao.

A UNIBRA disponibiliza ainda para os docentes, 100 notebooks itinerantes.

O Centro universitario Brasileiro - UNIBRA disponibiliza para os professores 60 gabinetes
de trabalho, com equipamentos de informatica itinerantes com acesso a internet, cada qual
com uma de aproximadamente 5 metros quadrados.

Ambos os prédios onde funcionam as salas de aula, bem como o dos laboratorios e das
clinicas escola do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA apresentam baterias de
banheiros em quantidade suficiente para atender a demanda de alunos, professores e
funcionarios técnicos administrativos. Todos estdao adequados as normas vigentes no

contexto da acessibilidade.

O quadro seguinte sintetiza a quantidade de espacos administrativos e

pedagogicos, que serdo descritos a seguir para o inicio das atividades:

OCUPAQE\O DO ESPACO FISICO - Posicdo em FEVEREIR0/2025
PRINCIPAIS ESPACOS ADMINISTRATIVOS
Nome do Ambiente Total - Total m?
Construido

Financeiro 1 100,00
RH 1 232,00
T 1 154,00
Administracao de Infraestrutura 1 60,00
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Atendimento ao aluno 1 800,00

Diretoria 6 365,00

WC feminino - baterias de 25 400,00

banheiro - com 6 cada

WC masculino - baterias de 25 400,00

banheiro - com 6 cada

PRINCIPAIS ESPACOS PEDAGOGICOS
Posicdo em FEVEREIRO/2025
Nome do Ambiente Total - Total m2
Construido

Salas de Aula 235 4740,00

Laboratoérios 60 3300,00

Laboratorio de Informatica 8 540,00

Biblioteca Professor Aluisio Viana 1 900,00

Secretaria académica 1 1100,0
0

Cantina e Checkin UNIBRA 1 232,00

Cantina Chalé Gourmet UNIBRA 1 300,00

Restaurante Mirante 360° 1 345,00

é_rea de Convivéncia para o Corpo 10 1000,0

iscente 0

WC feminino 40 1380,0
0

WC masculino 40 1320,0
0

Salas de Professores 3 1715,0
0

Apoio Psicopedagogico e

acessibilidade 1 20,00

Clinica Escola de Enfermagem 1 320,00

Clinica Escola de Fisioterapia 1 345,00

Clinica’ . Escola de  Estética 1 182,00

Cosmética

Clinica Escola de Odontologia 3 600,00

Clinica Escola de Nutricao 2 230,00

Clinica Escola de Psicologia 3 450,00

Clinica Escola de Biomedicina 1 240,00

Salao Escola Studio 257 1 200,00

Farmacia Escola 1 25,00

Farmacia de Manipulacao 1 100,00
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Hospital Veterinario - HEVUI e |l 1 648,00
Gabinetes de atendimento ao 24 100,00
aluno
UB Reprografia 1 50,00
Academia Escola UB Fit 1 1800,0
0
Quadra Poliesportiva 1 2860,0
0
Auditério Rosa Lopes com 450
lugares 1 830,00
Gablngtes dg Coordenagao de 29 4000
Atendimento Discente
Gabinetes de atendimento
discente em grupo 3 60,58
Enfermaria 1 20,00
N\ 1 10,00
Atendimento ao egresso 1 10,00
CEP/CEUA 1 10,00
Coordenacéao de estagio 1 10,00
Internacionalizagao 1 10,00
Estacionamento Préprio
(Professores e Dire¢cao) Convénio 2 (1)500’0
Seminario

20.2 INFRAESTRUTURA ACADEMICA

A Biblioteca do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA se situa estrategicamente no térreo
do prédio localizado a Rua Padre Inglés, 257, Boa Vista. Conta com um acervo de mais de

90.000 mil livros fisicos e cerca de 5.500 titulos de livros virtuais.

Aberta a comunidade em geral para uso local, permite consulta direta ao acervo, utilizando
como medidas de segurancga o acesso controlado por catracas, circuito fechado de televisao

e sistema de deteccao nas suas colecdes. Ocupa uma area de

1.180 metros quadrados, distribuida em 2 pavimentos, oferecendo ambientes climatizados
e integrados com locais projetados para uso de rede sem fio e recursos multimidia.
Privilegia espacos para a pesquisa académica e a producdo do conhecimento,
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disponibilizando espaco exclusivo para estudos em grupo e individuais.

Oferece condigbes de acessibilidade, incluindo servigos dedicados ao deficiente visual. Os
livros, teses e dissertacdes, materiais multimidia e periddicos de grande circulacao fazem
parte do acervo dinamico.

Os servicos da Biblioteca do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA estao disponiveis a
comunidade académica e aos egressos. E necessario agendar horario para alguns servigos
especificos.

O usuario esta autorizado a utilizar o computador por um periodo de duas horas ao dia
para:

« Digitar e imprimir trabalhos e relatérios relacionados ao curriculo escolar;

+ Pesquisar - somente os CD-ROM existentes na Biblioteca.

E terminantemente proibido ao usuario, sob pena de o mesmo incorrer nas sancoes
administrativas e penais:

« Fazer uso e instalagao de arquivos de imagens pornograficas;

+ Fazerinstalacao, uso e copias de jogos e de qualquer outro tipo de software (chats,

MSN, etc.);

« Digitar e imprimir trabalhos de interesse particular, sem a autorizagao expressa de um
responsavel pela Instituicao.

Para inicio do horario de uso agendado havera tolerancia de apenas 15 minutos. O usuario
que, por imprevistos, ndo puder comparecer no horario agendado, devera desmarca-lo por
telefone ou pessoalmente, com antecedéncia.

O uso dalinternet como recurso de informacao, possibilita a Biblioteca estar integrada a
recursos eletrénicos a partir de redes de informagao ao redor do mundo, ndo mais se
limitando a suas cole¢des de documentos. Isso possibilita acesso a ideias, informacdes e
comentarios de toda a parte do globo; entretanto, ao mesmo tempo em que oferece
materiais importantes e interessantes, ela da acesso a materiais ofensivos, perturbadores
e/ou ilegais, por isso o0 uso da Internet é restrito a pesquisas escolares.

No ambiente eletrdnico como a Internet, a seguranca nao pode ser garantida; toda
transagao, arquivos, comunicagao sao vulneraveis ao acesso hao autorizado.

O plano de atualizagdo de acervo do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA tem como
objetivo atualizar o acervo bibliografico da mesma. Inicialmente sédo discutidas com o
bibliotecario melhorias na politica de atualizacdo do acervo bibliografico, definindo-se
critérios sobre o quantitativo do acervo a ser adquirido, quais as prioridades de compra e a

cotagao dos livros. Também é revisto o processo de catalogacao deste acervo comprado

119



com o objetivo de tornar o processo mais agil. A bibliotecaria, juntamente como NDE de
cada curso e a Direcdo Académica, tem como responsabilidades a implantagcdo e
acompanhamento da nova politica de atualizagdo do acervo bibliografico, bem como os
processos de catalogacao reformulados.

Objetivo Geral: Atualizar o acervo bibliografico do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA,

contribuindo para a melhoria do processo de ensino aprendizagem.

Objetivos Especificos:

+ Revisar a politica de atualizagédo do acervo bibliografico do Centro universitario Brasileiro
- UNIBRA, definindo as prioridades e critérios de atualizacdo do acervo bibliografico junto
aos gestores do ensino € o bibliotecario;

+ Elaborar a relacdo do acervo bibliografico a ser adquirido baseado nos Projetos dos
Cursos e orcamento disponivel;

« Otimizar o processo de catalogacao dos livros na biblioteca.

« Estabelecer normas para selecao e aquisicao de material bibliografico;

+ Disciplinar o processo de selecao, tanto em quantidade como em qualidade, de acordo

com as caracteristicas de cada curso oferecido pela instituicao;

+ Atualizar permanentemente o acervo, permitindo o crescimento e o equilibrio do mesmo
nas areas de atuacéao da institui¢ao;

+ Direcionar o uso racional dos recursos financeiros;

« Determinar critérios para duplicagao de titulos;

+ Estabelecer prioridades de aquisicao de material;

« Estabelecer formas de intercambio de publicagdes;

« Tragar diretrizes para o descarte do material;

« Tracar diretrizes para a avaliacao das colecoes.

O acervo é constituido com seus recursos orgamentarios e deve contemplar os diversos
tipos de materiais, independente do suporte fisico servindo de apoio informacional as
atividades de ensino, pesquisa e extensao do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA, além
de manter a memoéria da Instituigao.

Serao utilizadas fontes como fontes de sele¢ao:

* Bibliografias gerais e especializadas

« Catalogos de editoras e livreiros

« Diretdrios de periddicos

120



+ Sugestdes de usuarios
+ Base de dados

+ Sites de editoras, livrarias e bibliotecas.

A selecao do acervo bibliografico deve obedecer aos seguintes critérios:

+ Adequacao ao curriculo académico e as linhas de pesquisa

« Adequacao do material aos objetivos e niveis educacionais da instituigao;
+ Autoridade do autor e/ou editor;

+ Atualidade;

+ Qualidade técnica;

« Quantidade (excesso/escassez) de material sobre o assunto na cole¢io;
+ Cobertura/tratamento do assunto;

+ Custo justificado;

* Idioma;

« Nimero de usuarios potenciais;

« Conveniéncia do formato e compatibilizagao com equipamentos existentes;
Com o objetivo de garantir a qualidade do processo de selegao e atualizagao do acervo

bibliografico recomenda-se observar:

+ Que as bibliografias basicas das disciplinas sejam atualizadas periodicamente pelos
docentes;

+ Coleta de sugestdes de materiais feitas pelo corpo discente;

« Cursos em implantagao e/ou em fase de reconhecimento e reformula¢cdes curriculares;

* Renovacao de assinaturas de periodicos cientificos e informativos;

« Cursos de pos-graduacao em fase de reconhecimento, credenciamento ou
recredenciamento.

Selegao quantitativa

a) Livros: Serdo adquiridos todos os titulos das bibliografias basicas de cada disciplina na
proporcao de 1 (um) exemplar para até 8 (oito) alunos. A solicitacdo de quantidade maior
devera ser baseada no numero de alunos matriculados na disciplina e devera ser
encaminhada ao gestor da Biblioteca do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA.

b) Periddicos: A cada ano a Biblioteca do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA realizara
uma avaliagdo nas estatisticas de uso dos perioddicos correntes com o objetivo de colher
subsidios para tomada de decisao nas renovagdes dos mesmos.

+ Incluséo de novos titulos necessarios para o desenvolvimento do conteudo pragmatico
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e/ou atualizacio;

c) Referéncia: Sera dada atencdo especial a aquisicdo das obras de referéncia como
enciclopédias, dicionarios gerais e especializados, atlas, guias

d) Multimeios: Serdo adquiridos materiais ndo convencionais, quando comprovada a
necessidade da comunidade universitaria destes para o desenvolvimento do ensino,
pesquisa e extensio)

e) TCC: Serao aceitos impressos e em meio eletrénico (PDF) somente os que obtiverem a
nota a partir de Nove (9) e somente em meio eletrénico (PDF) os que obtiverem notas abaixo
de Nove(9), e disponibilizados na pagina do Centro Universitario Brasileiro.

f) Teses e Dissertagdes: Manter um exemplar impresso e em meio eletrénico (PDF),
disponibilizados na pagina Biblioteca.

g) Monografias de Cursos de Especializacdo: Serdo aceitos impressos e em meio

eletrénico (PDF), nota minima 9 (nove) e disponibilizados na pagina Biblioteca.

A Biblioteca do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA estabelece as seguintes
prioridades para aquisi¢céo de material:
+ Assinatura de periédicos conforme indicacao dos docentes;

+ Periédicos de referéncias (bases de dados);
+ Obras para cursos em fase de reconhecimento, credenciamento ou implantagao.

A aquisicdo de materiais de pés-graduacao (especializacao) devera ser custeada pelos
préprios cursos, como também a definicdo de seus critérios e prioridades deverao ser

atribuicoes dos coordenadores dos mesmos.

Os critérios para selecao de doacfes sao os mesmos utilizados para a selegao de material
adquirido por compra, descritos anteriormente. Além desses critérios serao observados
também os seguintes aspectos:

+ Estado de conservacao do material.

« Nao serdo aceitos xerox de materiais bibliograficos de acordo com o Art. 29 da Lei de
Direito Autoral, Lei n2 9.610 de 19 de fevereiro de 1998.

A biblioteca se reserva ao direito de dispor sobre o material doado. Assim, as doacgoes
poderéo ter os seguintes destinos:

* Incorporagéo ao acervo;

*Doacgédo e permuta com outras Instituicbes e descarte;

*Toda e qualquer doacéo incorporada ao acervo, nao mais podera ser devolvida

O desbastamento € o processo pelo qual se excluem do acervo ativo, titulos e/ou
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exemplares, partes de colegdes; € um processo continuo e sistematico para conservar a
qualidade da colegao, ocorrendo sempre devido a necessidade de um processo constante
de avaliacdo da colecéao; e deve ser feito de acordo com as necessidades da Biblioteca e

com a participagao dos professores.

O descarte é o processo pelo qual, ap6s ser avaliado criteriosamente, o material é retirado
ou nao incluido na cole¢ao ativa. O descarte de material deve levar em consideracao:

+ Inadequacao do conteudo a institui¢ao;

+ Obras desatualizadas e que foram substituidas por edicdes mais recentes;

« Obras em condicoes fisicas irrecuperaveis;

+ Obras com excesso de duplicatas;

A Biblioteca do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA deve proceder a avaliagéo do seu
acervo a cada 2 anos, sendo empregados meétodos quantitativos e qualitativos a fim de

assegurar o alcance dos objetivos da mesma.

A cada ano a politica de desenvolvimento de colecdes deve ser revisada e, se
necessario, atualizada com a finalidade de garantir sua adequacédo a comunidade

académica, aos objetivos da biblioteca e aos da propria instituicao; contudo, o processo €

dindmico e flexivel e sempre que se fizer necessario, admite adendos e adequacgao.

Ha no espaco fisico destinado a Biblioteca:

e terminais de computador, possibilitando a consulta do titulo desejado;
e uma bancada, destinada a efetivagdo de empréstimo e de devolugao das obras e a

qualquer informagéo.

Além do espaco destinado ao acervo, ha uma sala de estudos coletivos com uma lousa, e
uma Sala de video e gabinetes de estudos individuais.
A Biblioteca esta sob responsabilidade da Bibliotecéaria Lais Cardoso Machado, registrada

CRB- PE-001753/P disponivel nos turnos da manha, tarde e noite.

A Biblioteca Aluisio Viana funciona para atendimento a comunidade académica das 08:30
as 12:30 e das 17:00 as 21:00 horas de segunda a sexta-feira.

O acervo é composto por cerca de 90.000 livros fisicos mais 5.500 livros virtuais, além de
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base de dados de periddicos e repositorio institucional.

A disposicao dos livros nas estantes segue ordenacgao por area do conhecimento para
facilitar o acesso ao volume pretendido. No Catalogo impresso, o usuario tem conhecimento

de uma numeracao especifica que o direciona a estante que comporta o volume desejado.

Estrutura de Apoio ao Usuario

O acesso ao acervo € feito através de atendimento especializado. O aluno tem acesso livre
ao acervo e conta com orientagcao profissional na Biblioteca. Esta central possui catalogo
impresso, no qual o usuario tem acesso a todos os titulos e volumes do acervo. A Biblioteca

mantém esse mesmo servico de consulta por computador.

Cada usuario da Biblioteca Professor Aluisio Viana preenche um cartdo, em que consta o
nome, e o curso. A ficha possui campos para o numero do Tombo, assinatura rubricada do
aluno, responsabilizando-se pelo empréstimo da obra, assinatura do funcionario e a data de

devolucgao.

Os alunos da graduacao tecnoldgica tém prazo de sete dias para a devolugcao, enquanto e
professores, quatorze dias. Caso exceda o0 prazo, O usuario paga taxa de multa

determinada.

O procedimento para empréstimo € considerado pratico, ao facilitar os atos de identificagao

nas estantes e de consulta do material.

O procedimento utilizado para consultas, um o usuario deixa documento enquanto realiza a

consulta de materiais.

Para que receba a ficha de empréstimo, onde o funcionario lhe informara das regras de
conduta especificas ao ambiente, e, principalmente, dos procedimentos de consulta ao
catalogo do Acervo (impresso ou no computador) para que possa encontrar os titulos.

A Biblioteca mantém uma politica de reserva de titulos, apesar de a quantidade de volumes
de livros-texto apresentar-se, na maioria das vezes, compativel com a procura dos alunos.
Nestes casos, ha uma lista de espera, em que se respeita a ordem de chegada. Quando a
obra reservada retorna a Biblioteca, a mesma fica 24 horas em nome do aluno que reservou.

E importante ressaltar que existe um exemplar exclusivo de consulta para todos os titulos
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mais procurados.

A classificagao utilizada para demarcacao do acervo € a CDU (Classificagao Decimal
Universal). A catalogagdo € acessada pelo usuario por meio de planilhas, dispostas por
assunto, por titulo e também pelo nome do autor. Se desejar, o usuario podera obter as
informacoes bibliograficas da obra e a localizagcdo da mesma nas estantes por meio da
catalogacao em programa de computador.

A Biblioteca Professor Aluisio Viana disponibiliza 02 (sete) microcomputadores nos quais,
o aluno podera acessar O Catalogo de Titulos da Biblioteca, Catalogo de Assunto, e
Catalogo de Autor, para realizar suas pesquisas. Os computadores possuam acesso a
Internet para dar suporte as pesquisas dos alunos, o acesso e reserva dos livros também

podem ser realizados de maneira remota.
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Politica de Aquisicao de Novos Titulos

Ha planos semestrais de expansao do acervo, conforme as necessidades de cada curso.
No planejamento econémico-financeiro, esta pré-estabelecido a aquisicao de novos livros
didaticos, dicionarios, videos, periédicos (por assinatura) e publicacoes
cientificas.Especificamente para a implantacdo de cada curso, a Instituicdo compromete-
se continuar o programa de atualizacdo do acervo, por meio da aquisicao de titulos por
indicacado dos docentes e pela demanda natural das publica¢des atuais. Além disso, a

Biblioteca recebera doagdes da comunidade, alunos, professores.

Politica de Compras

O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, apés a estruturacdo de compras para a
implantacdo de cada Curso, prossegue com a aquisicdo das obras necessarias a
continuidade do curso, dentro de sua politica de aquisi¢ao de novos titulos.

A fonte de recursos financeiros para expansao, atualizagdo do acervo e aquisi¢ao dos
titulos para continuidade dos cursos em implantagdo e a serem implantados, encontra- se

disponibilizado no Planejamento Or¢camentario - ltem investimento Biblioteca.

O Centro universitario Brasileiro - UNIBRA tem em sua estrutura 6 laboratérios de
informatica, cada qual com 80 metros quadrados, com instalacbes e equipamentos
modernos e atualizados. Havera controle de entrada em todos os laboratorios,
proporcionando acesso somente as pessoas credenciadas. O projeto LABS Moveis
disponibiliza 2 laboratérios itinerantes com notebooks armazenados em uma estrutura
especifica que permite que sejam facilmente deslocados até as salas de aula, mediante
marcacao prévia. O projeto conta com mais de 200 equipamentos e esta sendo

continuamente ampliado.

Assiste-se, nos ultimos anos, a um cendrio cada vez mais familiar de avangos tecnolégicos
nas areas de computag¢ao e comunicagdo. Esses avangos ficam mais visiveis através das
Producado Audiovisual, das quais a Internet, de alcance mundial, € certamente a mais
conhecida.

O Centro universitario Brasileiro - UNIBRA busca incessantemente, juntamente com seus

profissionais, formular as metas de expansao dos seus recursos tecnolégicos para um
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melhor aproveitamento do ensino de graduacdo dos bacharelandos e os futuros

tecnologos e licenciados.

O professor diferencia o seu trabalho quando busca inovagdes tecnolégicas como auxilio
de suas explanagbes em sala de aula, dai a importancia do conhecimento dos avangos da

tecnologia e de sua aplicabilidade na pratica do dia a dia do professor.

Em consonancia com esta ideia, O Centro universitario Brasileiro - UNIBRA coloca a
disposicado dos seus docentes Laboratérios de Informatica onde os alunos dos diversos
cursos da Instituicdo adquirem e aprimoram os conhecimentos na area da tecnologia da
informacao.

A utilizagado de software, nos laboratérios, torna-se imprescindivel para o aluno conhecer
os diversos conteudos, fazendo uso de programas computacionais para simular a
realidade de sua futura area de atuagdo. Um exemplo, € a utilizacdo de um sistema
integrado que possa integrar todas as areas de uma empresa como Recursos Humanos,
Producao, Contabilidade, entre outras, o qual facilita a simulagdo do ambiente empresarial,
onde estes alunos virao atuar, como profissionais.

Outro avanco tecnolégico que é colocado em pratica, desde o inicio das atividades da
Instituicdo, é a criagdo de um ambiente educacional baseado na interface web. Neste
ambiente educacional, podem ser criados cursos on-line ou interface a cursos comuns. E
concebido para ser utilizado por alunos sem grande experiéncia técnica em computador,
fazendo uso de interfaces graficas para o desenho do material e diversas ferramentas para
auxiliar o professor, tais como, sistema de conferéncia, estudo em grupo, avaliagoes,
graficos que listam o progresso dos estudantes, e-mail, glossarios e foruns.

Os professores dos cursos de graduacgéo utilizam no seu dia a dia de trabalho as
ferramentas de informatica colocadas a sua disposi¢ao, colocando on-line seus planos de
aula, e seus materiais pedagdgicos, matriz curricular, notas, médias de alunos, conteudo
das disciplinas para que os alunos possam acessa-los de qualquer lugar onde seja

disponibilizada a internet, através de um aplicativo ou internet.

Outros apoios didatico-pedagdégicos sao também colocados a disposi¢cao dos alunos como
um conjunto de servicos que primam pela qualidade académica e pela autonomia do aluno
e do professor e que sdo comuns as grandes corporagdes: acesso wireless em todo o
campus, intranets, sistemas de gestao de secretaria académica, biblioteca, e- commerce,
ambientes virtuais de aprendizagem, revistas eletrénicas inclusive para plataformas

mobile, acessos a base de dados publicas e privadas, salas conectadas a
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web com sistema de projecdes de ultima geragao, estudio de producao audiovisual, dentre

outros servigos.

O Centro Universitario Brasileiro possui uma estrutura de laboratorios e clinicas- escola
impar, com um prédio histérico e de elevada importancia para o Estado. O espaco fisico
foi fundado no dia 12 de julho de 1936 pelo psiquiatra Ulysses Pernambucano, 0 mesmo
que deu o nome ao Hospital da Tamarineira. Ulysses foi um dos maiores nomes da
psiquiatria pernambucana e nacional. O Sanatério fundado por ele foi uma instituicao
pioneira no Estado na década de 40. Devido a lei 10.216 de 2001, o hospital foi desativado
e hoje pertence ao centro universitario. O local onde foi 0 hospital teve sua estrutura fisica

preservada, em respeito a historia e valores do antigo servico de saude.

Os laboratérios de ensino e pesquisa da UNIBRA estao presentes nos principais campus
da instituicdo. A UNIBRA conta com 60 laboratérios das 3 diferentes areas do
conhecimento (Saude, Humanas e Exatas), além das clinicas-escola Psicologia,
Odontologia, Fisioterapia, Odontologia, Analises Clinicas e Nutricdo, além do primeiro
hospital escola veterinario proprio de uma IES privada, do estado de Pernambuco, o HEVU

e o Nucleo de Praticas Juridicas - NPJ.

A énfase do ensino proposto € colocada na experimentagdo pratica dos conceitos
estudados, buscando uma visao critica que conjugue a producdo do conhecimento
necessario a uma atuacgao profissional criativa e sincronizada com a nossa realidade

sociocultural e econémica e, ainda, com o desenvolvimento vertiginoso da tecnologia.

Nesse sentido, a Instituicdo vem fazendo vultosos e constantes investimentos em sua
infraestrutura de laboratorios e clinicas-escola, mantendo-a sempre atualizada e
disponibilizando aos alunos.

Abaixo, a relacao dos laboratorios existentes:

Local: UBLAB
Laboratério 01 - Laboratério de Desenho Técnico 1 Laboratério 02 - Laboratério de
informatica 1 Laboratério 03 - Laboratoério de RadiologiaLaboratorio 04 - Laboratério de
Maquete Laboratério 05 - Laboratério de Audio visual Laboratério 06 - Laboratério de

Modelagem Laboratério 07 - Laboratério de informatica 2 Laboratorio 08 - Laboratério de
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Desenho Técnico 2 Laboratério 09 - Laboratério de Desenho Técnico 3 Laboratério 10 -
Laboratério de Moda Costura Laboratorio 11 - Laboratdrio de Informatica 3 Laboratério
12 - Laboratdrio de Informatica 4 Laboratério 13 - Laboratério de Informatica 5
Laboratério 14 - Laboratério multiusuario de Anatomia e neurofisiologia Laboratério 15 -
Laboratério de Zoologia

Laboratério 16 - Laboratorio de Analises clinicas e hematologia Laboratério 17 -
Laboratério de Citologia

Laboratério 18 - Laboratorio de Fisica experimental

Laboratério 19 - Laboratério Multiusuario de Microbiologia e Parasitologia Clinica
Laboratorio 20 - Laboratério de Botanica

Laboratdrio 21 - Bloco Cirurgico

Local: CAMPUS |

Laboratodrio 2 - Laboratério de anatomia e neuroanatomia Laboratoério 9 - Laboratério de
Informatica

Laboratério 14 - Laboratério de Informatica Laboratorio 20 - Laboratério de

CinesioterapiaLaboratorio 21 - Laboratério de Eletrotermofototerapia

Local: CAMPUS Il
Laboratorio 1 Laboratorio de Semiologia
Laboratério 2 Laboratério Multidisciplinar de Odontologia Laboratério 3
Laboratorio de Técnica Dietética
Laboratério 4 Laboratério de Microbiologia, Genética e Parasitologia Laboratorio 5

Laboratorio de Fisica e Biofisica
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Laboratoério 6

Laboratorio 7

Laboratoério 8

Laboratorio 9

Laboratoério 10

Laboratoério 11

Laboratorio 12

Laboratorio 13

Laboratoério 14

Laboratoério 17

Laborat6rio 19

Laboratorio 20

Laboratério 22

Laboratorio 23

Laboratoério 24

Laboratério de Anatomia Humana

Laboratério Multidisciplinar de Citologia, Histologia e Embriologia
Laboratério de Radiologia e Interpretagao |

Laboratério de Radiologia e Interpretacao

Clinica de Odontologia | Central de Esterilizacdo de Odontologia
Laboratorio de Pré-lavagem de Odontologia

Laboratorio de Materiais Dentarios e Fisiologia oral

Laboratorio de Anatomia e Estudo Post Mortem da Medicina

Veterinaria

Laboratério Multidisciplinar de Quimica e Bioquimica Laboratério 15
Laboratério de Bromatologia e Controle de Qualidade Laboratario 16
Laboratério de Farmacognosia | e Il

Laboratério de Estética Facial, Corporal e Capilar Laboratoério 18
Laboratdrio de Farmacotécnica | e Il

Clinica de Psicologia

Laboratorio de Avaliagdo Nutricional e Avaliagao FisicalLaboratorio 21
Clinica de Odontologia Il

Laboratério de Pré-lavagem Central de Material de

Esterilizagdo de Enfermagem

Laboratério de Patologia Clinica, Doencas Infecciosas e Parasitarias

da Medicina Veterinaria

Laboratorio de Semiologia e Semiotécnica da Enfermagem

Os laboratérios contam com 3 almoxarifados, armazenando de forma adequada
todos os insumos e reagentes necessarios para realizagcdo das praticas e pesquisas

desenvolvida na instituigao.
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Para atender a demanda dos laboratérios, atualmente, contamos com 11 estagiarios que
revezam de segunda a sexta nos 3 turnos de atendimento: Manha, Tarde, Noite. E aos

sabados das 8 as 14 horas. Tendo como suas principais atribuicdes:

- Abertura e Fechamento dos laboratorios;

- Recebimento e Registro de materiais do setor de Compras;
- Protocolo e Liberacdo de materiais para os professores;

- Sinalizacao das demandas de Infraestrutura, Tl e limpeza;
- Organizacao dos almoxarifados;

- Entrega de declaragao de Monitoria;

- Recebimento dos relatérios de Monitoria;

- Esclarecimento quanto aos agendamentos das aulas praticas.

LOCAL: CAMPUS I

CLINICA ESCOLA DE FISIOTERAPIA UNIBRA

A Clinica Escola de Fisioterapia do Centro Universitario Brasileiro, esta localizada na Rua
Padre Inglés, 356, no Bairro da Boa Vista, e oferece todo suporte pratico para auxiliar na
formacgao dos nossos estudantes do curso de Fisioterapia, além de promover atendimento

de qualidade a populagéao.

CLINICA ESCOLA DE PSICOLOGIA UNIBRA

A Clinica Escola de Psicologia do Centro Universitario Brasileiro, esta localizada na
Rua Padre Inglés, 356, no Bairro da Boa Vista, e oferece todo suporte pratico para auxiliar
na formacdo dos nossos estudantes do curso de Psicologia, além proporcionar

atendimento psicologico a populacéo.

Na Clinica-Escola de Psicologia, os/as alunos/as concluintes do curso vivenciam na

pratica as experiéncias da profissdo, com a supervisao de professores/as com ampla
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atuacao na psicologia. O projeto politico pedagoégico assegura a formacao do profissional
critico e atento as diferentes realidades psicossociais, comprometido com a pratica clinica
€ 0 exercicio para a cidadania.

20.3 CLINICA ESCOLA DE ANALISES CLINICAS UNIBRA

A Clinica Escola de Analises Clinicas do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA,
estd localizada no Campus lll, que fica na Rua Padre Inglés, 356, Boa Vista. A clinica
atende tanto as atividades de ensino referentes a formacéo profissional dos estudantes
dos cursos de Biomedicina, Ciéncias Biolégicas e Farmacia, ao oferecer todo suporte
pratico, como também oferece servicos de qualidade para a populagdo através da
realizagdo de exames laboratoriais de rotina até os mais complexos que envolvem alta

tecnologia.

CLINICA ESCOLA DE ODONTOLOGIA UNIBRA

A Clinica Escola do curso de Odontologia do Centro Universitario Brasileiro,
localizada na Rua Padre Inglés, 256, no Bairro da Boa Vista proporciona uma um ambiente
acolhedor e dotado de toda tecnologia e suporte necessario para um atendimento clinico

de qualidade.

As clinicas possuem uma estrutura moderna, com cadeiras odontologicas
totalmente equipadas com ultrassom e fotopolimerizador em cada uma delas. Além disso,
contamos com um aparelho de raio rx digital em cada clinica garantido os recursos de

exames complementares para o auxilio de diagnosticos.

CLINICA ESCOLA DE NUTRICAO UNIBRA

A Clinica Escola de Nutricado do Centro Universitario Brasileiro, esta localizada na
Rua Padre Inglés, 356, no Bairro da Boa Vista, e oferece todo suporte pratico para auxiliar
na formagao dos nossos estudantes do curso de Nutricdo, além de promover atendimento

de qualidade a populagéo.

A clinica possui uma estrutura com ambulatérios de atendimento nutricional adulto
e pediatrico. Contamos também com equipamentos e aparelhos de avaliagao fisica e
nutricional, além de um quadro de profissionais nutricionistas especialistas e capacitados

para um atendimento de exceléncia.
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Atendendo, ainda, as regulamentac¢des anteriormente enunciadas a IES disponibiliza aos
professores e alunos merecedores de atencao especial:

“ILivre circulagao aos espacos coletivos; "1 Salas de aula adaptadas;

_1 Carteiras reservadas para o atendimento de canhotos;

“1Possibilidade de assisténcia aos deficientes visuais e auditivos; 1 Laboratorios;

_ Biblioteca;

T1Banheiros adaptados.

21. LABORATORIOS ESPECIALIZADOS

O Centro universitario Brasileiro - UNIBRA colocara a disposicdao do seu alunado
laboratorios técnicos que darao suporte as metodologias propedéuticas aprendidas em

sala de aula.

O pessoal necessario alocado nestes laboratorios atendera os alunos diuturnamente
embora as aulas teoricas sejam ministradas exclusivamente no turno da manha e noite. O
uso de laboratorios e ambientes de estimulo as praticas dentro do ambiente académico
tem necessidade crescente no entendimento da educagao. Para o desenvolvimento do
curriculo dos cursos, a instituicao coloca a disposicdo o Laboratério de Informatica, que
visa oferecer condi¢gdes materiais e equipamentos para uso dos alunos e professores em

suas atividades de ensino, pesquisa e extensao, de acordo com o regimento especifico.

O laboratoério de informatica é climatizado, devidamente planejado para utilizagdo em
pesquisas. Ainda conta com acesso em banda larga a Internet com Link (100 Mb), através
do qual alunos e professores realizam pesquisas, contatam com instituicdes e bibliotecas
situadas em varios pontos do mundo, além de se utilizarem de softwares especificos. Sao
9 laboratérios que, em sua totalidade, somam 385 PCs, com servidores interligados em
rede e a Internet, 24 horas por dia, além de 100 notebooks itinerantes.

Cada estacao possui sistema de inicializagdo com Windows 10, Microsoft Office e Virtual
Box para seus estudos, além de softwares especificos para elaboracao de atividades
académicas, cientificas, administrativas, especiais e de pesquisa. O acesso as maquinas

é feito conforme um login/senha. Ha dois tipos de contas: a normal, direcionada para
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alunos e professores; e a conta de administrador, voltada especialmente aos analistas
técnicos da UNIBRA, responsaveis pelo gerenciamento e manutengcdo das maquinas.
Todos os cursos atualmente existentes podem utilizar esses equipamentos, ndo s6 nas
disciplinas especificas ligadas a computacdo, mas também em outras em que tal
instrumental auxilie o aluno e/ou os professores em suas tarefas, além de possibilitar a
realizacdo de pesquisas continuadas em sites especializados. Na biblioteca, encontram-
se maquinas para acesso a internet e consulta das bibliografias.

A instituicdo conta ainda com um site, acessivel através de www.grupounibra.com, e
hospedado internamente, o qual, além das informagdes institucionais e académicas,
possui portais direcionados as comunidades discente e docente. Trata-se de uma
plataforma que viabiliza o intercambio de servicos.

A instituicao possui uma politica de atualizagdo dos recursos tecnolégicos disponibilizados

para as atividades de ensino, pesquisa e extensao - tais como TV,

Datashow, notebook - como também de ampliagao e atualizacao do acervo bibliografico.

O curso conta também com os laboratorios: Laboratorio de Informatica, Estudio de
producéao audiovisual, estudio de Producdo Sonora e Estudio Fotogréafico, cumprindo as
exigéncias/MEC de acordo com catalogo nacional de cursos superiores de tecnologia,

corroborando assim para a fixagdo do conteudo através de disciplinas praticas.

21.1 CONDICOES DE CONSERVACAO DAS INSTALACOES DOS LABORATORIOS

A manutencdo e conservagao das instalagcoes fisicas sera realizada por pessoal
competente, da propria instituicdo ou através de contratos com empresas especializadas.
O horério de funcionamento, a politica de uso e acesso € a manutengdo e conservacgao

dos equipamentos, mecanismos de reparo e de aquisi¢cdes estao dispostas abaixo.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO DOS LABORATORIOS

Os laboratérios especificos do Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual
asseguram acesso aos alunos de acordo com o horario das disciplinas, ficando livre seu
acesso em dias e periodos pré-agendados, inclusive aos sabados, para que os docentes

e discentes tenham condi¢cdes de desenvolvimento de suas pesquisas, trabalhos e
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consultas.

POLITICA DE ACESSO E USO

A utilizacdo dos laboratorios é atividade essencial para o curso tanto dentro da carga
horaria como em outros horarios, de acordo com a organizacao de cada disciplina e da

administracao dos laboratorios.

As atividades em laboratério sdo em grupo de 25 alunos, com acompanhamento direto do

professor responsavel pela disciplina, auxiliado por monitores e pessoal de apoio.

PLANO DE MANUTENCAQ E CONSERVACAO DAS INSTALACOES FISICAS

A manutencdo de equipamentos, dependendo de sua amplitude, é assegurada pelo
pessoal técnico de apoio da propria instituicdio ou através de contratos com os
fornecedores dos equipamentos. A reposicao de materiais de consumo € compativel com

a demanda das atividades realizadas em cada semestre.

NORMAS E PROCEDIMENTOS DE SEGURANCA NOS LABORATORIOS

Toda e qualquer pratica a ser desenvolvida dentro de um laboratério apresenta riscos e
estdo propensas a acidentes. Diante desse fato, normas de conduta serdao asseguradas
como forma de garantir a integridade das pessoas, instalacbes e equipamentos. A
conscientizagao quanto as tais normas é requisito basico para a manutencao da qualidade

e da seguranca dentro do laboratorio, sendo um direito e um dever individual.

Assim, a utilizagdo dos laboratérios especificos do Curso Superior de Tecnologia em
Producédo Audiovisual do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA segue as normas de
Seguranca dos laboratorios, de uso exclusivo para o Curso, em atendimento as normas
de seguranca dos laboratoérios especificos, seguem de acordo com o tipo de disciplina
pratica utilizando-se as leis do bom senso que prioriza o bom desempenho com seguranga

dos discentes.

Ressalta-se a disponibilidade de uma copia do Manual de Seguranca do Laboratério em

cada ambiente, para constantes consultas, objetivando uma menor probabilidade de
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acidentes decorrentes da falta de conhecimento.

22. ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

O NAP - nucleo de acessibilidade e apoio psicopedagogico, presta apoio aos estudantes
no sentido de acompanhamento e desenvolvimento discente, além de buscar fomentar o
acesso a auxilios, que promoverao a permanéncia e éxito dos discentes da/na institui¢ao.
O NAP é composto por duas psicélogas no atendimento dos e de duas intérpretes de
libras. O setor trabalha buscando prestar um servico humanizado de forma a auxiliar o
estudante a ter uma aprendizagem significativa euma formacao integral.

A UNIBRA possui condigao para utilizagao, com seguranga e autonomia, total ou assistida,
dos espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacdes, dos servicos de
transporte e dos dispositivos, sistemas e meios de comunicacao e informacao, por pessoa

com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Acessibilidade atitudinal - Os profissionais sao orientados a desenvolver a percepg¢ao do
outro sem preconceitos, estigmas, esteredtipos e discriminacées. Os demais tipos de
acessibilidade estao relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que impulsiona a

remocao de barreiras.

Acessibilidade pedagogica - O curso se preocupa em transpor barreiras, quando
necessario, nas metodologias e técnicas de estudo. Os professores fazem reunides para
discutir o andamento do curso, das turmas e propor atividades integradas. Acessibilidade
nas comunicagoes - A barreira na comunicagao interpessoal; (face a face, lingua de sinais);
escrita (jornal, revista, livro, carta, apostila, etc., incluindo textos em Braille, grafia
ampliada, uso do computador portatil); e virtual (acessibilidade digital), ainda nao foi
detectada, visto que ndo nos deparamos com nenhum caso especifico que necessitasse
de acessibilidade nas comunicagdes.

Acessibilidade digital - Havendo necessidade, o aluno tera direito a eliminacao de qualquer
tipos de barreira com relagdo a comunicagao, acesso fisico, de tecnologias assistivas
(compreendendo equipamentos e programas adequados, de conteudo e apresentacao da

informacao em formatos alternativos).

Atendimento a pessoas com Deficiéncia ou com Transtornos Globais
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A UNIBRA se preocupa em atender pessoas com deficiéncia ou transtornos globais de
aprendizagem, por isso disponibiliza o Nucleo de acessibilidade e apoio psicopedagogico
- NAP, que € um 6rgao deliberativo, de assessoramento e acompanhamento das a¢cdes
no ambito da Educacao Inclusiva. Cabe ao NAP desenvolver a¢des de implantacao e
implementacao na Educacéao, Tecnologia e Profissionalizacdo para pessoas com
necessidades educacionais especiais, para que sejam encaminhadas as providéncias

necessarias.

O Centro universitario Brasileiro - UNIBRA dispde de infraestrutura planejada para

portadores de necessidades especiais, estabelecidas pela Portaria Ministerial 1679/99.

Para alunos com deficiéncia fisica cabe destacar:
« A possibilidade de livre circulagcao aos espacgos coletivos, as salas de aula, aos
laboratorios e a biblioteca, localizados no pavimento térreo com acesso através de rampa;

» No pavimento térreo ha banheiros (masculino e feminino) apropriados;

» Ha carteiras reservadas para o atendimento de canhotos, nas salas de aula.

Em relacdo ainda aos alunos com deficiéncia visual ou auditiva, a Instituicdo reafirma seu
compromisso, no caso de solicitada, de aparelhar-se e garantir as condicoes de acesso
durante todo o periodo em que o interessado estiver matriculado no Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA de conformidade com o Decreto 5296/2004, bem como da NBR9050.

23. POLITICAS DE ATENDIMENTO AO DISCENTE

23.1 PROGRAMA DE APOIO PEDAGOGICO E FINANCEIRO

A IES oferece bolsas institucionais num programa de inclusao social aos alunos carentes,
viabilizando assim o acesso a educacao por considera-la um investimento em capital
humano. Assim agindo contribui para o aumento de renda e produtividade dos
beneficiados, diferentemente das praticas assistencialistas que nao eliminam as causas
dos problemas. As bolsas variam entre 50% a 100%, sendo grande maioria de 100%,
beneficiando 277 graduandos dos cursos de Educacao Fisica, Enfermagem, Estética e
Cosmética, Farmacia, Fisioterapia, Gastronomia, Logistica, Marketing, Processos
Gerenciais, Psicologia, Publicidade e Propaganda, Producdo Audiovisual, Recursos
Humanos e Seguranca no Trabalho, dentre outros.
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Pela adesao ao FIES a IES garante o financiamento de alunos regularmente matriculados.
O financiamento é feito nos percentuais a partir de 50%, podendo de acordo com a
situacdo de renda, grupo familiar e comprometimento de renda, chegar aos 100%. O
pagamento dos valores financiados é feito apos 18 meses a partir da conclusao do curso,
sendo quitado em parcelas decrescentes num periodo de até 3 vezes o tempo do curso
escolhido, acrescido de mais 12 meses. O programa de financiamento pode ser aderido
sem fiador.

Além das bolsas e dos programas de financiamento a Instituicdo coloca a disposi¢cao dos
alunos:

JCentral do Aluno: Sistema eletrénico de atendimento direto por meio de senha pessoal.
Além do atendimento o aluno tem acesso as informagées concernentes ao Sseu Curso,
como calendario de aulas, consulta de notas, faltas, data de provas, materiais de apoio

didatico, dentre outras informacoes.

7 Sistema Integrado de Internet sem fio (Wireless). 1 Clube do Aluno. Consultoria de

Carreiras UNIBRA. 1 Coordenacéao de Apoio ao Estagio.

23.2 ESTIMULOS A PERMANENCIA (PROGRAMA DE NIVELAMENTO,
ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO)

A permanéncia de alunos ocorre em primeiro lugar, pela identificagdo com um projeto
institucional e um empreendimento econémico e social voltado para a qualidade e
suportado por medidas coerentes, que oferecem otimas condi¢cdes de trabalho e
aprendizagem com alto desempenho. S&ao algumas destas: autonomia e pratica de equipe
académica; infraestrutura com design e tecnologias avangadas; biblioteca com étimos
servicos; projetos de extensao identificados com os interesses dos alunos, e; metodologia

de ensino capaz de atender as suas expectativas.

As causas de evasao dos alunos podem ser classificadas em:
7] Causa académica: relacionada a uma preparacao inadequada para atender as
demandas académicas do curso; desinteresse com o conteudo dos cursos ou O seu

método.
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7 Causa motivacional: atritos dos estudantes relacionados ao baixo nivel de
comprometimento com a Faculdade em geral ou com os universitarios; perceptivel

irrelevancia da experiéncia com a Instituicao.

_1Causas psicossociais: fatores sociais; questdes emocionais.

JCausas financeiras: incapacidade de arcar com o custo total da Faculdade; percepcéao

de que o custo da Faculdade supera seus beneficios.

A Instituicdo ndo opera com evaséo relevante. Ao contrario, sua capacidade de retencao
€ um dos diferenciais reconhecidos pela gestdo, certamente por ter em sua cultura

organizacional comportamentos que evitam o surgimento das causas da evasao.

Ha forte relacionamento com o aluno ao ponto de oferecer um servico customizado de
acompanhamento académico, estagio supervisionado e orientacdo para sua inclusdo no

mercado de trabalho.

Ha na IES uma preocupacao genuina com as necessidades e bem-estar dos alunos, € nao
por habitos institucionais, conveniéncia ou necessidades e desejos de professores e
funcionarios. Os programas de ensino sao concebidos com principios baseados na
investigacao da efetiva aprendizagem e desenvolvimento do estudante: validagao pessoal;
envolvimento ativo; integracao social; proposito pessoal. A IES vai até o estudante para
oferecer uma programagao para eles, ao invés de esperar passivamente que os alunos
venham buscar a programacgao. Sua gestao toma medidas adiantadas de prevenc¢ao para
atender as necessidades dos alunos e ajustar as questoes de forma preventiva, ou seja,
antes que estejam em problemas que exigirao intervengéo reativa (apés o fato). Ha
preocupacao para uma organizagao capaz de se adaptar para atender as necessidades
especificas de diferentes tipos de estudantes. Sua oferta foca no aluno, como uma pessoa
~inteira||, abordando toda a gama de fatores académicos e ndo académicos que afetam o
seu sucesso académico. Ha incentivo para o desenvolvimento de aliangas de cooperacao
ou parcerias entre diferentes unidades organizacionais da IES, permitindo-lhes trabalhar
de forma complementar e interdependente; isto permite que diferentes programas
trabalhem coletivamente e adquiram a capacidade de exercer efeitos de sinergia
(multiplicativo) sobre o sucesso do aluno. Os programas sao oferecidos em uma sequéncia
longitudinal oportuna para ajudar os alunos a enfrentar os desafios educacionais que

emergem em diferentes fases da sua experiéncia na IES de uma forma que equilibre o
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desafio de apoiar o aluno a desenvolver um senso de auto eficacia.

A Instituicdo implantou um Programa de Nivelamento de Lingua Portuguesa, de
Matematica e de Informatica. O nivelamento na IES tem por objetivo, criar as condi¢des
necessarias para que os docentes reconhecam a importancia de se revisar os conteudos
estudados no ensino médio de forma a adquirir mais condi¢cdes para um maior

aproveitamento nas disciplinas do ensino superior.

23.3 NUCLEO DE ACESSIBILIDADE E APOIO PSICOPEDAGOGICO (NAP)

Para os alunos com dificuldades psicopedagogicas o atendimento € realizado através do
Nucleo de Apoio Psicopedagégico (NAP). Os atendimentos sao individuais. A proposta €
contribuir para o desenvolvimento e adaptacao académica, facilitando a integragcdo no
contexto universitario. Os atendimentos visam identificar eventuais dificuldades do aluno
para orienta-lo quanto aos habitos de estudo, carreira e aconselhamento profissional e
encaminhamento para avaliagao. O ensino superior traz ao estudante um novo espaco de
vivéncia psicossocial. Esse individuo passa a se constituir como um universitario que ja
possui uma historia pessoal e formas particulares de reagir e de experimentar. Esse
processo novo de conhecimento e de identificagdes podera ser vivido de forma construtiva
ou conflitiva, 0 que exigira mudangas que, talvez, resultem em crises e que, por sua vez,
implicardo uma série de reformulagdes cognitivas e comportamentais. E justamente neste
momento que se faz oportuna a intervencgao psicopedagogica preventiva a fim de facilitar
tal processo, ampliando a percepcao e a possibilidade de adaptagéo do individuo a esta
nova etapa. Diante dos aspectos mencionados, o Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAP)
oferece aos alunos da UNIBRA a oportunidade de discutir tais questdes determinadas pelo
momento de vida em que se encontram.

O NAP tem como objetivo geral prestar atendimento aos alunos da UNIBRA, em

carater preventivo, informativo e de orientagcao individual e/ou grupal. E, como objetivos
especificos:

JContribuir para o desenvolvimento e adaptagao académica do aluno, visando a utilizagao
mais eficiente de recursos intelectuais, psiquicos e relacionais, numa visao integrada dos

aspectos emocionais e pedagogicos;

“1Fornecer subsidios que facilitem a integracdo do aluno no contexto universitario;
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“JRealizar orientag&o do aluno, discriminando sua problematica;

- Coletar dados relativos a problematica trazida pelo aluno, identificando a(s) area(s) de
maior(es) dificuldade(s);
JRealizar atendimento emergencial e informativo quanto a dificuldade de cada aluno
envolvendo: A escuta da situagdo-problema; A identificacdo das areas de dificuldade:
profissional, pedagogica, afetivo-relacional e/ou social; O fornecimento de informacdes
objetivas que o orientem, minimizando a ansiedade presente; Fazer encaminhamento para
profissionais e servicos especializados, se necessario. Tendo em vista os objetivos
propostos, o Nucleo de Apoio Psicopedagogico - NAP exerce as seguintes fungoes:
Esclarecer o aluno sobre as fungdes e objetivos do NAP, especialmente no que se refere
ao atendimento individual que, em nenhum momento deve ser compreendido como um

processo terapéutico de qualquer natureza;
JAcolher o aluno e aceita-lo sem tecer criticas ou julgamentos;

“1Realizar a escuta da situagado-problema nos atendimentos individuais;

- Compreender a situacdo em que se encontra o aluno, de maneira objetiva e clara,

focalizando-se exclusivamente nesse impasse;

1 Solicitar esclarecimento de pontos obscuros presentes na exposi¢cédo da situacdo pelo

aluno;

“1Fornecer orientagdo ao aluno quanto aos seus conflitos e/ou quanto a necessidade da
busca de um servigco de atendimento psicoldgico, sem partir do pressuposto de que esse

aluno necessariamente precisa de um atendimento desse tipo;

JClassificar a situacao-problema entre uma das seguintes categorias existentes na ficha

de atendimento individual de alunos pelo NAP:
“10rientacao a habitos de estudo;
JOrientagao de carreira e aconselhamento profissional.

“1Encaminhar para avaliagdo ou acompanhamento psicopedagogico; 1 Atender
emergencial e/ou triagem;
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“1Encaminhar para avaliagao e/ou atendimento psicoldgico;

JEncaminhar para avaliagao social e/ou para servigos sociais; JJEncaminhar para

oficinas tematicas, workshops ou outros;

_Encaminhar a coordenacgéo do curso;

“JSalientar para o aluno atendido e outros membros da comunidade universitaria, quando
necessario, a importancia dessas orientagoes estarem sempre voltadas para uma efetiva
adaptacéo do aluno a IES. O Nucleo de Apoio Psicopedagdgico € conduzido por
profissionais da area de psicologia credenciado pelo respectivo conselho profissional que

regulamenta a profissao no Pais.

23.4 ACOMPANHAMENTO DOS EGRESSOS

Os egressos sdo um dos maiores ativos de qualquer universidade. No UNIBRA os alunos
formados entram para uma nova categoria, chamada de Alumni, onde s&o classificados

em:
JAlunos que retornam ao UNIBRA por algum motivo.ZJ Alunos que entram para a pos-
graduacéao na IES.

JAlunos doadores.

“1Alunos empregadores.

T Alunos captadores de novos alunos.

A politica de egressos na Instituicdo € gerida por nucleo especifico em parceria com a
Equipe de Gestéo da IES e tera por objetivos:

“IManter e ampliar a rede de relacionamento entre os académicos, consolidando os lagos
de amizade e abrindo oportunidades para o futuro.

1 Arrecadar recursos para desenvolver ainda mais a IES, tornando-a parcialmente
independe de mensalidades. Esta arrecadagao ocorrera por meio de um conjunto de

beneficios que se constituirdo em ganhos reais para os egressos.
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Esta politica inicia-se desde o primeiro dia em que o aluno entra para a UNIBRA e ja nasce

com algumas acgoes:

_Apoio logistico e promog¢ao para a realizag&do de reunides empresariais nas

dependéncias dos campi.

JApoio logistico e promocéao de reunides anuais dos egressos. ] Servigos de coaching
por seis meses gratuitos.

7 Coluna Alumni na Revista da IES.

1 Pagina Alumni no site da Instituicao.

“1Convites para palestras sobre diversos temas.

_1Acesso gratuito ao ambiente virtual de aprendizagem e a conteudos organizados para

as novas turmas.

“1Participagao em redes virtuais UNBRA.

71 Cursos de atualizacao e aprofundamento para egressos, com condigdes de

pagamento diferenciadas.

1Clube de beneficios: apoio para o desenvolvimento de novos negocios, pesquisas,

incubadora, assessoria etc.

Mentoria: Egressos como mentores de alunos.

23.5 CONDICOES DE ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
MOBILIDADE REDUZIDA; PROTECAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA; DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
PARA EDUCACAO DAS RELACOES ETNICO-RACIAIS E PARA O ENSINO DE
HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA, AFRICANA E INDIGENA; POLITICAS DE
EDUCACAO AMBIENTAL; DESENVOLVIMENTO NACIONAL SUSTENTAVEL;
DIRETRIZES NACIONAIS PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira publicou, em
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12 de junho de 2015, a Nota Técnica 25, documento direcionado para orientar o
aprimoramento de um conjunto de requisitos necessarios a oferta educacional no ensino

superior.

N&o ha qualquer irregularidade quanto ao alvara de funcionamento da IES ou auto de

vistoria do Corpo de Bombeiros.

A politica de gestao do acervo académico foi estabelecida para garantir a qualidade e o

acesso de alunos, professores e gestores ao acervo bibliografico da IES.

A IES protocolou junto a Secretaria de Regulagdo e Supervisdo da Educacao Superior
do Ministério da Educacao o documento de indicacdo do Depositario do Acervo
Académico, responsavel pela organizagédo, manutencdo, guarda e conservagao do
acervo académico. Este trabalho sera liderado pela Bibliotecaria Lais Cardoso Machado,
registrada CRB- PE-001753/P.

A partir da referéncia legal estabelecida pela Portaria 1224, de 18 de dezembro de 2013,
a gestao do acervo seguira todas as normas constantes no Cédigo de Classificagao de
Documentos de Arquivo Relativos as Atividades Fim das Instituicdes Federais de Ensino
Superior € na Tabela de Temporalidade e Destinagcdao de Documentos de Arquivo
Relativos as Atividades Fim das Instituicdes Federais de Ensino Superior, aprovados pela
Portaria AN/MJ n2 92, de 23 de setembro de 2011, publicada no Diario Oficial da Unido
de 26 de setembro de 2011.

A |IES mantém permanentemente organizado e em condicdes adequadas de
conservacao, facil acesso e pronta consulta todo o Acervo Académico sob sua guarda.
O acervo pode ser consultado a qualquer tempo pela Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA), bem como pode ser averiguado a qualquer tempo pelos 6rgaos e agentes publicos

atuantes para fins de regulagao, avaliacao e superviséao.

A Instituicdo cumpre as recomendacodes estabelecidas pela Norma Brasileira ABNT 9050

para a acessibilidade a edificagbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.

Organizou-se para cumprir as dimensodes referenciais para deslocamento e eliminagao
de impedimentos ou barreiras para pessoas com mobilidade reduzida; adota diferentes
formas de comunicacao e emprega adequadamente a sinalizacao visual, tatil e sonora,
bem como sinalizacdo permanente, temporaria, direcional e de emergéncia, incluindo
rotas de fuga, saidas de emergéncia e areas de resgate para pessoas com deficiéncia;
promove a acessibilidade nos espacgos educativos, edificagbes, mobiliarios e

equipamentos urbanos; aplica nos espacos onde existem equipamentos, mobiliario e
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servigos para pessoas com deficiéncia visual os simbolos internacionais de pessoas com
deficiéncia visual e com deficiéncia auditiva; conta com entradas acessiveis e garante
acessibilidade para todas as pessoas, desde o estacionamento até as principais fungdes
de sua infraestrutura, o que inclui: rampas, banheiros, laboratoérios, salas de aula,
biblioteca, ambientes administrativos, centros académicos, cinemas, teatros, auditorios
e similares, instalagdes desportivas, restaurantes e areas de lazer. A acessibilidade é
garantida também pelos elementos do mobiliario urbano e da edificacdo, guichés e

balcbes de atendimento, bancos de alvenaria, dentre outros, totalmente acessiveis.

No que diz respeito a acessibilidade nas comunicagoes, pedagoégica e atitudinal, a IES
estrutura-se para remover as barreiras nas comunicagbes, nos termos da Lei
10.098/2000; ao atendimento prioritario, que envolve tratamento diferenciado e
atendimento imediato as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, ajudas
técnicas que permitem o acesso as atividades escolares e administrativas em igualdade
de condigbes com as demais pessoas e conta com normas institucionalizadas sobre o
tratamento a ser dispensado a professores, alunos, servidores € empregados com

deficiéncia, nos termos do Decreto 5.296/2004.

Atendendo as determinacdes da Portaria 3284/2003 a IES conta com Nucleo de
Acessibilidade e Atendimento Psicopedagogico para atendimento educacional
especializado e sala de recursos multifuncionais. Ha compromisso formal de, no caso de
vir a ser solicitada e até que o aluno com deficiéncia visual conclua o curso, manter sala
de apoio equipada, adotar plano de aquisicao gradual de acervo bibliografico em braile e
midias sonoras para uso didatico. Da mesma forma, ha compromisso formal para atender
alunos com deficiéncia auditiva, pois oferece intérprete de lingua de sinais/lingua
portuguesa, opta pela flexibilidade na correcédo de provas escritas, estimula o
aprendizado da lingua portuguesa e proporciona aos professores acesso a literatura e

informacdes sobre a especificidade linguistica do aluno com deficiéncia auditiva.

Ciente de seu papel para a inclusao de todas as pessoas no processo educacional a IES
atende aos principios da Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da pessoa com

Transtorno do Espectro Autista.

Os planos de cargos e carreira de docentes e técnicos administrativos da IES estédo

protocolados no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

A titulacdo minima dos docentes da IES é de pds-graduacao lato sensu. A contratagao
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predominante deste ciclo de planejamento ainda sera a de regime horista. Todos os
docentes serdo contratados pela mantenedora mediante regime de trabalho CLT e

estardo registados na IES (mantida).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéo das Relacdes Etnico-Raciais e para
o Ensino de Histoéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Educacdo Ambiental
e Educacao para Direitos Humanos, foram norteadoras do trabalho de elaboragdo do
Projeto Pedagdgico Institucional da IES. A educacao das relagcbes étnico-raciais € a
matriz africana que diz respeito a populagdo negra € trabalhada por meio de conteudos
transversais. Da mesma forma ocorrera com a educagcao ambiental e a educacao para

direitos humanos.

Ha bibliografia relativa as diretrizes como, por exemplo, a histéria e cultura afro- brasileira
e africana, as relagoes étnico-raciais, aos problemas desencadeados pelo racismo e por
outras discriminagdes, e a pedagogia ante racista nos programas de concursos para
admissao de professores. A IES inclui, em sua proposta pedagdgica e apresenta em
documentos institucionais normativos, objetivos claros de combate ao racismo e as
discriminacdes e de reconhecimento, valorizagéo e respeito das histérias e cultura afro-
brasileira e africana, assim como procedimentos para a sua consecucao. Ha incentivo ao
desenvolvimento de praticas investigativas, projetos e producdo de materiais que
abordam a pluralidade cultural e a diversidade étnico-racial da nagc&o brasileira, bem

como sistemas de avaliacdo da producao académica sobre esta tematica.

Na formagao para o desenvolvimento sustentdvel tomou-se por referéncia a Lei
9.795/1999 e a Resolucao 2, de 15 de junho de 2012. Como conteudo curricular encontra-
se integrada ao programa educacional e, a exemplo do que ocorrerd com todas as
demais diretrizes, sera a referéncia para o desenvolvimento dessas tematicas de maneira
transversal, ou seja, em todas as disciplinas da matriz curricular. A IES apresenta
objetivos especificos para implantar a educagdo ambiental e cria um espaco educador
sustentavel sob o aspecto socioambiental; a abordagem curricular apresenta a relagcao
entre a educacao ambiental com a justica social, direitos humanos, saude, trabalho,
consumo, pluralidade étnica, racial, de género, diversidade sexual, superacao do racismo
e todas as formas de discriminagao e injusti¢a social. A educagao ambiental encontra-se
integrada e sera uma abordagem transversal, continua e permanente, buscando o
aprofundamento critico-reflexivo sem deixar de lado a adequacgao entre a sua abordagem
com a realidade local, o desenvolvimento de material didatico- pedagogico, a
diversidade, a valorizacao da pluralidade e das diferencas individuais, sociais, étnicas e
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culturais dos estudantes, a promoc¢ao da cooperagao, da solidariedade e do respeito ao

meio ambiente.

A formacao de professores e a capacitacdo de recursos humanos sao igualmente
importantes para a implantacdo da educacdo ambiental na IES. Por esta razdo a
educacado ambiental é contemplada nos curriculos e na formagao dos profissionais da
IES. O didlogo com a comunidade interna e externa € o caminho escolhido pela IES para
o desenvolvimento e produgdo de conhecimentos sobre condigcbes e alternativas
socioambientais locais e regionais e a intervengdo para a qualificacdo da vida e da
convivéncia saudavel; para a democratizagcao e o acesso as informacoes referentes a
area socioambiental; a mobilizacdo social e politica e o fortalecimento da consciéncia
critica sobre a dimensdao socioambiental, e; a participacdo individual e coletiva,
permanente e responsavel, na preservacao do equilibrio do meio ambiente, entendendo-

se a defesa da qualidade ambiental como um valor inseparavel do exercicio da cidadania.

Para a area de formagao voltada para os direitos humanos as referéncias foram
estabelecidas pelo Parecer CNE/CP 8/2012 e a Resolugdao CNE/CP 1/2012. A Educacéao
em Direitos Humanos (EDH) esta contemplada no PDI, nho Regimento e nos modelos de
ensino, pesquisa, extensio, gestao, bem como nos diferentes processos de avaliacao;
contempla os programas de formacgao e capacitagao para professores e pessoal técnico
administrativo; as praticas da IES apresentam coeréncia com os principios de dignidade
humana, igualdade de direitos, reconhecimento e valorizagdo das diferencas e das
diversidades, laicidade do Estado, democracia na educacdo e sustentabilidade
socioambiental; a EDH referenda os espagos e as praticas de gestdo institucional,
calcadas em processos democraticos, participativos e transparentes, na analise critica
da realidade, no contraponto entre diferentes visées como uma riqueza institucional e por
meio de um olhar voltado para o enfrentamento das injusticas e das desigualdades; a
EDH encontra-se incluida nos projetos de iniciacao cientifica e extensao da IES e, por
fim; a EDH esta incorporada a cultura da IES pelo modo de mediacao de conflitos, na
forma de lidar e reparar processos de violagdes através de ouvidorias e comissdes de
direitos humanos, na representacao institucional e intervencao social junto as esferas

publicas de cidadania.

A IES procurou atender a todas as orientagdes proporcionadas pela Nota Técnica 25,
visando a inclusado de todos por meio de ag¢des que valorizam o efetivo entendimento

guanto a nossa diversidade.
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durante a

Em todos os cursos da IES, ha oferta, na matriz curricular, da disciplina de LIBRAS.

24, EDUCACAO A DISTANCIA

Na UNIBRA temos em cada semestre, a oferta de disciplinas na modalidade EaD,
formando assim o uso de até 40% da carga horaria total, autorizados pelo MEC de acordo

com a Portaria No 2.117, de 6 de dezembro de 2019. Como ja mencionado anteriormente,

formacao dos estudantes do Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual, em
consonancia com o planejamento global e com as diretrizes e principios da Unibra,
expressos no Projeto Pedagogico Institucional (PPI) e no Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI).

O Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual possui uma estrutura curricular
que favorece o desenvolvimento de praticas pedagogicas integradoras e articula o
conceito de trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura,amedida que os eixos tecnoldgicos se
constituem de agrupamentos dos fundamentos cientificos comuns, de intervengoes na
natureza, de processos produtivos e culturais, além de aplicagées cientificas as atividades

humanas.

cadémico, como agente do

aprendizado, venha a desenvolver um programa de estudos coerente, integrado e flexivel,
com sélida formacédo, para que esteja apto a enfrentar os desafios das rapidas
transformacdes da sociedade, do mercado de trabalho e das condi¢coes de exercicio

profissional.

autoaprendizagem, na vivéncia de uma proposta ousada que coloca o aluno frente a
situacgdes reais de construcado do conhecimento, e aos desafios que exigem competéncias,
desenvolvidas em cada fase da aprendizagem. Essa pratica torna o mais humano, do
ponto de vista social e possibilita, por meio de um processo de formacéao transformador,

uma melhor preparacgdo, do ponto de vista té cnico-cientifico.

Como suporte a disciplina de EAD, que é realizada na modalidade EaD, a plataforma Sala
Digital NEaD/ UNIBRA é equipada por alguns elementos que garantem a autonomia,
acessibilidade e a flexibilidade do aluno no aprender, a citar:
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“1Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA): é a sala de aula virtual em que o aluno acessa,

do Portal do Aluno, do Professor ou o proéprio site da UNIBRA. O aluno recebe uma senha
de acesso e entra na “sala de aula virtual” de qualquer lugar e em qualquer horario, desde
que esteja conectadoainternet. E neste ambiente que ficam disponiveis os contetidos do
curso e outras ferramentas de interagdo, como video aulas, audio, chats, foruns e
bibliotecas virtuais.

1Video aulas: como o nome indica, sdo aulas gravadas em video que o aluno pode
acessar quando quiser. Elas podem combinar a fala do professor com apresentacdes,
imagens, sons e interatividade. Geralmente sdo planejadas de forma a tornar o conteudo
do curso mais atrativo, prendendo a aten¢ao do aluno pelo tempo necessario para que ele

compreenda o conteudo trabalhado.

1Chats e Féruns: com ferramentas de bate-papo e féruns de discussao, os alunos podem
esclarecer suas duvidas diretamente com os professores ou tutores, além de promover

discussdes em grupo.

JBibliotecas Virtuais: para atender as necessidades dos alunos 24 horas por dia, sete dias
por semana, a UNIBRA oferece acervos virtuais, nos quais € possivel fazer download dos

materiais de estudo e consulta-los em formato digital, gratuitamente.

O ambiente virtual de aprendizagem online € muito mais do que um simples instrutor
interagindo com alunos e alunos interagindo entre si, em um espaco no qual os discentes
e docentes podem se conectar como iguais no processo de aprendizagem. O uso da

tecnologia na EaD traz uma série de vantagens, tais como:

J Os alunos tém a possibilidade de buscar informagdées por conta propria,

desenvolvendo a autonomia;

10s métodos de ensino utilizados na EaD possibilitam a troca de experiéncias entre os

alunos, professores e tutores;

N
forma que aqueles que perderam alguma aula;

1 O aluno tem a comodidade de assistir as aulas, realizar atividades, contribuir com

coletas, esclarecer duvidas e consultar materiais de estudo em qualquer horario e lugar.

A partir disso e das relagbes com as trilhas de aprendizagem do AVA, neste projeto
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conclui-se que as tecnologias na EaD proporcionam condi¢gdes favoraveis a uma
aprendizagem efetiva, pois as atividades estao organizadas num mesmo local, no qual,
por meio de links, o aluno acessa os artigos recomendados para leitura com as suas
propostas, as atividades praticas sugeridas pelo professor, os exercicios de auto

avaliacao, o guia da disciplina e as videoaulas com as atividades indicadas no AVA.

ATIVIDADES DE TUTORIA DOS EAD

O Estudo Dirigido oferece mediagao pedagogica (professor tutor/presencial e professor
tutor/a distancia) nas varias etapas do processo de ensino e aprendizagem. A tutoria é
exercida por um professor da UNIBRA, qualificado para a educac¢ao a distancia e
competente quanto ao dominio do conteudo, de recursos e dos materiais didaticos
utilizados. Ele é responsavel por zelar pelo acompanhamento, pela orientacéo e

motivagcao dos alunos, e a tudo que se refere ao conteudo e as atividades da disciplina.

O corpo de professores tutores desempenha papel de fundamental importancia no
desenvolvimento das disciplinas dos cursos a distancia da UNIBRA. O professor tutor €
compreendido como individuo que participa ativamente da pratica pedagogica e suas
atividades contribuem efetivamente para o desenvolvimento do processo de

ensino/aprendizagem.

As atividades de tutoria das disciplinas do Curso Superior de Produg¢dao Audiovisual da

Unibra preveem a atuacgao do tutor a distancia e do professor tutor presencial.

PROFESSOR TUTOR A DISTANCIA

Atua junto aos alunos por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem, facilitando o bom
andamento da disciplina. Ele assume um lugar como mediador e orientador das atividades
de ensino, acompanhando o desenvolvimento de cada estudante e turma, especialmente
por meio dos recursos e instrumentos oferecidos pelo Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), bem como, por outras formas de comunicag¢ao (e-mail e Portal do Aluno). O
Professor Tutor a Distancia € um especialista na area de conhecimento em que atua. O
Professor Tutor a Distancia deve estimular a participagcdo do grupo de estudantes,
respeitando as intengodes, individualidades e particularidades de cada um. As intervengoes

do tutor deverao ter um carater estimulador, em uma relagao de confianga e cordialidade.
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convidar o estudante, para a discussao se tornar cada vez mais socializada. Ao indicar

aprendizagem e interagao entre os envolvidos.
71 Atribuicoes:

e 0 conhecer a disciplina;
e 0 manter as coordenacgdes do NEAD, de curso, os professores e os tutores
e presenciais informados acerca do andamento do processo de tutoria

e realizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem;
e 0 comentar, estimular e acompanhar as participacoes e atividades

e realizadas pelos alunos;

e 0 acompanhar os prazos no cumprimento das atividades;

e 0 manter contato direto com o aluno, por mensagem via plataforma ou
e e-mail;

e 0 estimular a participagao colaborativa, trazendo para as discussées

e aqueles alunos que nao estao participando ativamente com mensagens

nos foruns;

e o responder em até 48 horas os questionamentos dos alunos.

PROFESSOR TUTOR PRESENCIAL

Atua junto aos alunos nos encontros presenciais. Tem a funcdo de acompanhar e

incentivar o processo da aprendizagem dos estudantes, e, também, no auxilio ao uso do

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA). Dentre os fundamentos da atuag¢do do tutor
Projeto Pedagogico do Curso, bem como, o material

didatico e os contelidos especificos preparados para cada unidade. O objetivo € auxiliar

os estudantes no desenvolvimento de suas atividades individuais e em grupo,

fomentando o habito da pesquisa, colaborando no esclarecimento das duvidas sobre as

tematicas abordadas, bem como, sobre o0 uso das tecnologias disponiveis. O tutor

presencial participa de momentos presenciais obrigatérios, acompanhamento das

avaliagGes e aulas praticas em laboratorios, se for o caso, dependendo da disciplina do
cao tanto com os estudantes quanto com

a Equipe Multidisciplinar do NEaD UNIBRA.
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“1Atribuigdes:

e 0 auxiliar os estudantes durantes os encontros presenciais;
e 0 recepcionar os estudantes nas atividades presenciais previstas nos
e planos de ensino ou roteiros de atividades;

e 0 auxiliar na aplicacao das avaliagbes presenciais, cuidando para que a
e conduta dos alunos durante a consecucdo das provas seja condizente

e com as orientacoes da UNIBRA,;
e 0 acessar periodicamente as comunicagées por e-mail e outras formas de
e comunicacao do NEaD, atendendo as solicitagbes encaminhadas e
e tomando as providéncias cabiveis;
e 0 auxiliar os alunos no desenvolvimento das atividades propostas pelos
e tutores a distancia, com vistasaparticipacdo nos momentos presenciais e de auto
estudos.
O NEabD disponibiliza aos professores tutores da disciplina de EAD um cronograma de

atividades, que cumpre o estabelecido no Calendario Académico da UNIBRA.

A avaliacdo dos professores tutores da disciplina de EAD da UNIBRA, acontecem de forma
planejada e sistematizada, em periodo registrado no calendario académico da Instituicao.
A autoavaliagdo contempla o desempenho dos professores e tutores, a fim de que se
possa identificar as necessidades de capacitagao dos tutores e apoio institucional para

adocao de novas praticas de ensino/aprendizagem.

A UNIBRA da capacitacédo do corpo docente/tutores € desenvolvida pelo Programa de
Desenvolvimento Docente (PDD), que os professores/tutores sao sujeitos do
conhecimento, que seu trabalho cotidiano, ndo € somente lugar de aplicagao de saberes
produzidos por outros, mas também € o espago de producdo, transformacédo e de
mobilizacdo de saberes que lhe sao préprios e que convergem para agées em que o

professor/tutor € o préprio protagonista de seu processo de formacao.
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TUTORES

Graﬁuado Regime
em Letras Integral
Deréck Kassio Mestrado
Ferreira Pereira em Letras 4 anos de LIBRAS EAD
experiénc
Doutorado iana
em Letras EADe
tutoria
Graduado
em Gestao
Ambienral,
Geografia
e -
o Regime
Administra
5 Integral
¢cao " . .
Gestdo Ambiental e Qualidade
| [/ EAD
Jadson Freire da 4 anos de
Silva Mestrado N p ' _
experiénc Educacdo Ambiental (eletiva
em . II/EAD)
) ia na
Desenvolvi
EAD e
men to e
. tutoria
Meio
Ambiente
Doutorado
em
Desenvolvi
men to e
Meio
Ambiente
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Jorge Gomes da
Silva Sobrinho

Graduado
em
Psicologia

Mestrado
em
Psicologia

Doutorado
em
Psicologia

Regime

Integral

4 anos de
experiénc
iana
EAD e
tutoria

Direitos Humanos, Culturae
Diversidade / EAD —Eletiva ll

O corpo de professores tutores do Curso de Producdo Audiovisual do Centro

Universitario Brasileiro, possui as seguintes caracterisitcas:

e Quanto a titulagcdo — 100% stricto sensu

e Quanto ao regime de trabalho - 100% regime integral
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24.1 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA - SALA DIGITAL) é o espago online de
gerenciamento da educacao a distancia, para realizagao das disciplinas a distancia, nele
sdo efetuadas as trocas de informacdes entre os atores do processo de
ensino/aprendizagem. Na Sala de Aula Virtual sédo utilizadas diversas midias, linguagens
e recursos de forma a apresentar informagdes necessarias para a aprendizagem do aluno
da UNIBRA. Além disso, possui ferramentas que permitem a interacdo entre alunos e

professores, disponibilizagcdao de conteudo para estudo e troca de informacdes.

A UNIBRA utiliza o Ambiente Virtual de Aprendizagem Sala Digital, um software com
arquitetura aberta personalizavel e design escalavel, que possibilita a integragdao com
outros sistemas e com protocolos de autenticacao, podendo ser instalado em servidores

locais ou remotos.
Na UNIBRA, o AVA é utilizados para:

- Suporte para sistema de educacéao a distancia, para disciplinas a distancia, totalmente

ou parcialmente online;

- Suporte a atividades de formagao semipresencial;

Basicamente, os tipos de ferramentas existentes no AVA adotado pela UNIBRA s&o:
1. Base para conteu dos:

- suporte a arquivos PDF, PPT, ZIP, DOC, XLS. - SCORM,;

- biblioteca virtual,

- compartilhamento de arquivos;

- arquivos de videos: videoaulas e arquivos em videos;

2. Comunicacéo e interacgao:

- f6 rum de discusséo;

- chat (bate-papo);
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- wiki (producao colaborativa de textos);

- Trocas de mensagem entre todos os atores;
- Grupos de discussao;

- painel de mensagens;

- comunicagao instanta nea via mensagens e email; - blog para postagem de

publicacoes pelo aluno.

3. Ferramentas para o aluno:

- calendario de acompanhamento e gestao das tarefas;
- Acompanhamento dos resultados das atividades;

4. Atividades e avaliagao:

- Questionario automatizado (itens objetivos);

- Questoes dissertativas;

- Envio de arquivos como atividades;

- Forum avaliativo;

5. Gestao de alunos e do curso

- Controle de matriculas, inscrigcdes e senhas;

- Estatisticas e relatorios de acessos;

- Estatisticas e relatorios de participagcao nas diversas areas do curso;

- administracao de alunos, tutores e professores;
- backup e restauracao de cursos;

- configuragdes e customizacdes do curso;
- pesquisa de opiniao;

- emissao de certificado.

156



Os materiais didaticos para as disciplinas EAD da UNIBRA sao desenvolvidos por uma
equipe multidisciplinar, a partir de algumas caracteristicas, como: resultados da
aprendizagem; conselhos para o estudo; estilo de escrita acessivel, para melhor interagéo,
o estudante abordado como ‘vocé ’; exemplos; layout aberto e altamente estruturado com
muitos titulos; atividades com feedback; menos texto do que em um livro de texto; espacos
estruturados em que pode-se escrever respostas as atividades; resumos e listas de pontos

principais; testes de progressao auto avaliados, etc..

esteja disponivel em mais de um tipo de midia, a UNIBRA montou uma Equipe

Equipe Multidisciplinar da UNIBRA conta com pessoal da area técnica, professores e
pedagogos.

Ensino a Dista ncia (NEaD) segue as seguintes diretrizes:

il

virtuais de ensino e aprendizagem), no intuito de que eles se complementem;

Jdesenvolver uma identidade visual que possibilite a percepg¢ao de que essas midias

pertencem a uma determinada disciplina;

Jprever a utilizagdo do maior nu mero possivel de meios, de modo a permitir o

atendimento aos diferentes estilos de aprendizagem dos alunos;

Jentender que o material diddtico desenvolvido para as disciplinas a distancia e perecivel.
Além disso, os materiais devem considerar a ergonomia, no que se refere apresteza,

usabilidade e acessibilidade;

7 Jconservar
0s materiais desenvolvidos em reposito rios;

Jdiversificar as midias, com o objetivo de proporcionar e potencializar a aprendizagem

tendo em vista as preferéncias visuais, auditivas dos alunos;
0

de interatividade.
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para a exceléncia do trabalho desenvolvido por todos os atores responsa veis pela
aprendizagem dos alunos, o NEaD elabora diferentes tipos de materiais educacionais,

cada um com uma fungéo especifica dentro do contexto. Dentre eles, destacam-se: guias

A producdo de conteudo é gerenciada pelo NEaD com validacdo pela Equipe
Multidisciplinar. O processo de producado se dda partir da selecdo e contratacao de
professores conteudistas, por indicacdo da Direcdo da IES ou por meio de Edital. A
elaboracao do conteu do tem como referencial os documentos institucionais (Plano de
Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagdgico do Curso e os Planos de

Aprendizagem que séao validados pelo Nu cleo Docente Estruturante).

O conteu do entregue € validado pela Equipe Multidisciplinar do NEaD, que envolve web

especialistas em recursos multimidia e equipe pedagdgica. A apresentacao dos
conteudos se efetiva por intermédio dos materiais instrucionais, contextualizados e
dialdgicos, em diferentes formatos, linguagens e midias, colocadosa disposi¢cao do
discente durante todo o curso.

A integracao acultura institucional da UNIBRA é a grande mola propulsora para a
organizagao de todo o desenvolvimento pedagogico na modalidade de ensino
aprendizagem a dista ncia, juntamente com os Referenciais de Qualidade da Educacao a
Dista ncia (Brasil, 2007), primando por um conjunto de estraté gias pedago gicas e tecnold
gicas, materializadas em agentes e recursos que atuam sinergicamente, promovendo uma
significativa e efetiva experiéncia de aprendizagem.

Desta forma, a aprendizagem com mobilidade, ou a "mobile-learning", destaca as
seguintes estratégias na organizacdo do modelo de ensino: utilizar recursos de simples
acesso e disponiveis em smartphones e tablets que facilitem a interacdo e aprendizado,
tais como: gravacao de sons, registros de fatos e imagens com o uso da camera, anotacao
de ideias em blocos de notas, configuragao de textos num formato

gue possui menos imagem e diagramas para facilitar a leitura nos editores etc.; promover
0 acesso ao AVA, seus conteudos e ferramentas, em qualquer espagco e momento, de
acordo com a conectividade do dispositivo mével; aumentar as possibilidades de acesso
ao conteu do, disponibilizando mais de uma forma de leitura e incentivando o uso dos

servicos a UNIBRA por meio dos dispositivos mo veis; ampliar as agdes de formacéao
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continuada com os docentes para a ado¢ao de multiplas midias, sendo tecnologias pagas
e gratuitas, que facilitem a interacao e a produgéo de conteudo, fornecendo meios para o
ticas inovadoras com 0 uso de recursos presentes em

computadores e dispositivos mo veis.

O texto-base produzido pelo Professor Conteudista € a escrita referéncia da disciplina de
EAD. Os Recursos Interativos envolvem conteudos sugeridos pelo Professor Conteudista
e sao elaborados pela equipe multidisciplinar, de acordo com a estratégia que melhor se
apliquea abordagem dos temas tratados na disciplina.
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disponibilizado aos alunos UNIBRA:

conteudistas: responsaveis pelo desenvolvimento do conteudo,
elaboracao das atividades avaliativas de aprendizagem, indicacao dos temas para os f6
runs de discussao, elaboragcdo de itens para as atividades do AVA e para as provas

presenciais e gravacao das video aulas;
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Equipe Multidisciplinar: configura-se como um elemento fundamental para a visao

sistémica necessa ria ao ensino a distancia e para o processo de produ¢cao do material

ambito da EaD;

desenvolvimento de producao do conteudo;

Designers instrucionais: equipe que define, em conjunto com a coordenagdo pedago
gica, o modelo de producdo, articulando entre os diferentes profissionais a concepc¢ao de
aprendizagem e as midias a serem trabalhadas. Equipe também responsa vel por

fazer a adequacao dos materiais e elaboracdo de alguns componentes;

il

da Lingua Portuguesa, e de aspectos textuais, como, coeréncia do texto;

il

didh tico do curso;

il

questdes relacionadas ao AVA.
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24.2 MATERIAL DIDATICO E EQUIPE MULTIDISCIPLINAR

Os materiais didaticos para as disciplinas de EaD da UNIBRA sao desenvolvidos por uma
equipe multidisciplinar, a partir de algumas caracteristicas, como: resultados da
aprendizagem; conselhos para o estudo; estilo de escrita acessivel, para melhor interacao,
o estudante abordado como ‘vocé ’; exemplos; layout aberto e altamente estruturado com
muitos titulos; atividades com feedback; menos texto do que em um livro de texto; espacos
estruturados em que pode-se escrever respostas as atividades; resumos e listas de pontos

principais; testes de progressao auto avaliados, etc..

S3o desenvolvidos caderno da disciplina, videoaulas, podcasts e Quiz. Para produzir o
material didatico descrito, que envolve essa peculiaridade e, sobretudo, esteja disponivel
em mais de um tipo de midia, a UNIBRA montou uma Equipe Multidisciplinar capacitada

para a visao sistémica necessaria ao ensino a dista ncia.

A Equipe Multidisciplinar da UNIBRA conta com pessoal da area técnica e professores.
Como referencial para elaboracéo de material didatico para o material EaD, o Nucleo de

Ensino a Distancia (NEaD) segue as seguintes diretrizes:

e buscar a integracdo do material didatico (audiovisuais € materiais para ambientes

virtuais de ensino e aprendizagem), no intuito de que eles se complementem;

desenvolver uma identidade visual que possibilite a percepgao de que essas midias
pertencem a uma determinada disciplina;

e prever a utilizagdo do maior numero possivel de meios, de modo a permitir o
atendimento aos diferentes estilos de aprendizagem dos alunos;

e entender que o material didatico desenvolvido para as disciplinas a distancia é
perecivel. Além disso, os materiais devem considerar a ergonomia, no que se
refere a presteza, usabilidade e acessibilidade; utilizar uma linguagem amigavel,
clara e concisa, em tom de conversacgao;

conservar os materiais desenvolvidos em repositérios;

diversificar as midias, com o objetivo de proporcionar e potencializar a
aprendizagem tendo em vista as preferé ncias visuais, auditivas dos alunos;

162



e prover aos estudantes acessibilidade dos materiais didaticos;
e priorizar a capacidade de interatividade.

Com o objetivo de alinhar informacgdes e prestar todas as orientagdes necessarias
para a exceléncia do trabalho desenvolvido por todos os atores responsaveis ela
aprendizagem dos alunos, o NEaD elabora diferentes tipos de materiais
educacionais, cada um com uma fungao especifica dentro do contexto. Dentre eles,
destacam-se: guias e manuais; tutoriais; material didatico on-line; material Redes

de Computadores entre outros.

A producao de conteudo € gerenciada pelo NEaD com validagao pela Equipe
Multidisciplinar. O processo de producao se da a partir da selecao e contratagao
de professores conteudistas, por indicacao da Direcdo da IES ou por meio de
Edital. A elaboragdo do conteudo tem como referencial os documentos
institucionais (Plano de Desenvolvimento Institucional, Projeto Pedagogico do
Curso e os Planos de Aprendizagem que sao validados pelo Nucleo Docente
Estruturante). O conteu do entregue é validado pela Equipe Multidisciplinar do
NEaD, que envolve web designers, designers instrucionais, designers graficos,
revisores técnicos, técnicos especialistas em recursos multimidia e equipe
pedago gica. A apresentacao dos conteudos se efetiva por intermédio dos
materiais instrucionais, contextualizados e dialégicos, em diferentes formatos,
linguagens e midias, colocados a disposi¢ao do discente durante todo o curso.
A'integracdo da cultura institucional da UNIBRA é a grande mola propulsora para
a organizacao de todo o desenvolvimento pedagégico na modalidade de ensino
aprendizagem a distancia, juntamente com os Referenciais de Qualidade da
Educacéo a Distancia (Brasil, 2007), primando por um conjunto de estratégias
pedagdgicas e tecnologicas, materializadas em agentes e recursos que atuam
sinergicamente, promovendo uma significativa e efetiva experiéncia de
aprendizagem. Desta forma, a aprendizagem com mobilidade, ou a "mobile-
learning", destaca as seguintes estratégias na organizacdo do modelo de ensino:
utilizar recursos de simples acesso e disponiveis em smartphones e tablets que

facilitem a interacéo e aprendizado, tais como:



gravacao de sons, registros de fatos e imagens com o uso da cdmera, anotagao de
ideias em blocos de notas, configuragdo de textos num formato que possui menos
imagem e diagramas para facilitar a leitura nos editores etc.;

promover o acesso ao AVA, seus conteu dos e ferramentas, em qualquer espaco
e momento, de acordo com a conectividade do dispositivo mo vel,

aumentar as possibilidades de acesso ao conteu do, disponibilizando mais de uma
forma de leitura e incentivando o uso dos servicos a UNIBRA por meio dos
dispositivos moéveis;

ampliar as agdes de formagao continuada com os docentes para a adogdo de
multiplas midias, sendo tecnologias pagas e gratuitas, que facilitem a interacao e
a producao de conteudo, fornecendo meios para o desenvolvimento de praticas
inovadoras com o0 uso de recursos presentes em computadores e dispositivos

moveis.

O texto-base produzido pelo Professor Conteudista € a escrita referéncia da
disciplina de EaD. Os Recursos Interativos envolvem conteu dos sugeridos pelo
Professor Conteudista e sdo elaborados pela equipe multidisciplinar, de acordo
com a estratégia que melhor se apligue aabordagem dos temas tratados na

disciplina.

O NEaD gerencia os conteudos, que € responsavel pela producao didatico
disponibilizado aos alunos UNIBRA: do material Professores conteudistas
responsaveis pelo desenvolvimento do conteudo, elaboracao das atividades
avaliativas de aprendizagem, indicacdo dos temas para os fo runs de discusséo,
elaboracao de itens para as atividades do AVA e para as provas presenciais e

gravagao das video aulas;

A Equipe Multidisciplinar configura-se como um elemento fundamental para a visao
sistémica necessaria ao ensino a distancia e para o processo de producdo do
material didatico. Além de fornecer suporte didatico-pedagégico ao trabalho
docente no & mbito da EaD.

Designers instrucionais: equipe que define, em conjunto com a coordenacéao
pedago gica, o modelo de producéo , articulando entre os diferentes profissionais



a concepcao de aprendizagem e as midias a serem trabalhadas. Equipe também
responsavel por fazer a adequacdo dos materiais e elaboracao de alguns
componentes;

Revisores: profissionais que executam a correcao ortografica, segundo a Norma

Culta da Lingua Portuguesa, e de aspectos textuais, como, coeréncia do texto;

Diagramacao: equipe responsavel pelo projeto grafico e pela diagramagao do
material didatico do curso;

Equipe de suporte: responsavel pela adaptacdo, manutencéo e resolucao das

guestoes relacionadas ao AVA.

INTERAGAO ENTRE PROFESSOR TUTOR E COORDENADOR DE CURSO

O modelo adotado pela UNIBRA possibilita condicdes de mediacao e articulagdo entre
alunos, professores tutores e coordenador do curso. Neste modelo sdo também
consideradas: ana lise sobre a interagao para encaminhamento de questdes do curso e a
previsao de avaliagcbes perio dicas para a identificacédo de problemas ou incremento na

interacao entre os interlocutores.

Os meios utilizados na tutoria envolvem a comunicagao para acompanhamento e
orientagao no processo de ensino/aprendizagem, e é feito por meio online ou presencial e
acontece por meio de plantdes previamente definidos ou a qualquer momento, usando os

mecanismos existentes no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

Alinhada aconcepc¢ao pedagoégica socio construtivista, em que o aluno é o centro do
processo educacional, nas disciplinas de EAD se entende que a comunicagao entre
professor tutor e alunos € fundamental para a motivagao, participagdo de todos os atores
e, principalmente, para o sucesso do processo de aprendizagem, concebido,

aqui, como constru¢cdo coletiva e colaborativa do conhecimento. O sistema de

comunicagdo adotado permite ao aluno resolver suas du vidas, sejam té cnicas ou sobre

165



o conteudo da disciplina, de forma eficiente. Para tanto, encontram-se disponiveis aos
alunos canais de comunicacao via internet, como correio eletrénico, fo6 runs de duvidas e

avisos e novidades no AVA, e telefone.

Para garantir o processo de interlocucdo permanente e dinamico, a tutoria utiliza alé m da
rede comunicacional viabilizada pela internet, outros meios de comunicacgao: telefone e e-
mail. Desta forma, todos os alunos, independentemente de suas condi¢gées de acesso ao
Campus da UNIBRA podem contar com os servigos de orientagao e informacgao relativas
a disciplina. Ao aluno també m é dada a possibilidade de realizar a orientagdo de forma

presencial com o Professor Tutor Presencial no Campus da UNIBRA.

Por meio do AVA, os alunos se comunicam com o Professor Tutor a Distancia, enviam
arquivos, assistem videoaulas, fazem exercicios e testes, recebem materiais para leitura
e atividades diversas. També m por meio do AVA, o aluno possui acesso ao guia do

disciplina.

E através do AVA que o Tutor a Distancia acompanha o desempenho do aluno e atendem
as suas necessidades individuais e coletivas. Nestes espacos interativos do AVA, os
alunos lancham questionamentos os quais sao respondidos pelo tutor. Desta forma, a
interacao entre as partes é efetiva, garantindo que as du vidas sejam sanadas e o processo
de ensino/aprendizagem possa ser concretizado. A comunicagdo assincrona entre
Professor Tutor a Dista ncia e alunos no AVA, respeita um tempo maximo de resposta, do
Professor Tutor a Dista ncia, de 48 horas, apos a postagem do aluno, visando a manter a

continuidade do processo de aprendizagem.

A interagao entre aluno, tutoria e professores também pode ocorrer por meio do chat do
AVA. Durante os féruns, o aluno langa questionamentos, 0s quais sao acompanhados
pelos tutores. Assim, a mediacao estabelecida pelo professor tutor garante que todas as

du vidas enviadas sejam sanadas de forma eficiente e produtiva.

GESTAO DAS DISCIPLINAS NA MODALIDADE A DISTANCIA

Na constru¢cdo desse modelo voltado para a Educagao a Distancia, cada instituicao de
ensino precisa ponderar o uso das Tecnologias de Informacdo e Comunicagcao nos mais
diferentes eixos do processo de desenvolvimento de seus cursos. Behar (2009, p. 25)
destaca aspectos essenciais no que concerneaestruturacdo de um modelo pedagdgico:

“aspectos organizacionais;conteudo - objeto de estudo; aspectos metodologicos; aspectos
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tecnoldgicos”. Além disso, € preciso considerar todos os aspectos que envolvem o0 uso

dessas tecnologias como suporte aos cursos.

Em Educacdo a Distancia, o planejamento ocorre em um momento bem anterior a
execucao do curso e/ou disciplina, através da agao colaborativa dos atores envolvidos.
Delimitar todas as a¢des € uma tarefa imprescindivel para o sucesso de qualquer curso,
seja a distancia ou presencial. Spanhol (2009, p. 412) ressalta que “o planejamento € o fio
condutor da EaD, pois, nessa modalidade de ensino-aprendizagem, o estudante € o centro
do processo, obrigando a um planejamento detalhado das etapas de pré- producéo,
producao e pos-producao do curso”. Segundo Spanhol (2009), o desenvolvimento de um
projeto em EaD é constituido basicamente por cinco fases: concepc¢ao, planejamento,

execucao, controle e fechamento.

Na fase de concepcdo, a proposta do projeto é gerada; sao tracados os objetivos e metas;

e é realizado o levantamento das necessidades de implementacao desse projeto.

A partir do Projeto Politico Pedagogico estruturado, inicia-se a fase de planejamento. Nela
0s gestores responsaveis pela execucao estabelecem cronograma, definem materiais
didaticos e midias utilizadas, contratam os profissionais que irdo compor a equipe
multidisciplinar e delimitam todas as atividades necessarias para o desenvolvimento das

tarefas do curso.

A equipe multidisciplinar é formada por profissionais com perfis variados, passando por
atores das areas de tecnologia da informacéao, pedagogica, administragdo e outros setores
mais especificos. Essa equipe € responsavel pela produgédo dos materiais didaticos,
distribuicdo desses materiais nas diferentes midias (web, impresso, etc.), suporte e
manutencao do ambiente virtual de aprendizagem, apoio aos estudantes em suas

atividades entre
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outros. No quadro 1, apresentamos a relagao dos profissionais que, em geral, compdem

a equipe multidisciplinar de projetos em Educacéo a Distancia.

Quadro 1 - Equipe multidisciplinar

Profissional

Funcao

Coordenador
do curso

Planejar, coordenar e acompanhar a execucao das
atividades pedagogicas do curso em colaboragao com as
demais coordenagoes. Participar das atividades de
discussao e de elaboracao dos documentos necessarios a
gestao do curso.

Atuar no acompanhamento pedagogico dos cursos
ofertados. Supervisionar e orientar professores na
conducao de suas atividades no Ambiente Virtual de
Aprendizagem.

Acompanhar os alunos na resolugao de

problemas referentes a execugao de suas atividades nos

CUrsos.

Gestor de
Tecnologia da
Informacao

Coordenar a equipe de desenvolvimento de software,
fazer

as escolhas das tecnologias. Orientar a equipe de

programadores e controlar os processos e as tarefas.
Identificar, documentar, gerenciar e solucionar os
problemas que possam surgir. Verificar cada etapa do
projeto bem como a finalizacéo do projeto.

Professor-
Conteudista

Elaborar o conteudo escrito das aulas que compdem o
curso. Analisar as melhores maneiras de aproveitamento
do conteudo, estabelecendo mecanismos e atividades
para

a avaliagdo dos alunos.

Professor-
tutor

Coordenar as atividades académico-pedagogicas do
curso. Acompanhar o andamento das atividades
realizadas pelo estudante, auxiliando-o e orientando-o
nas duvidas que surgem nas aulas, através do Ambiente
Virtual de Aprendizagem. Acompanhar o processo de
postagem
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das disciplinas no Ambiente Virtual de Aprendizagem,
bem como a producao das videoaulas complementares.

Revisor

Cuidar da qualidade textual do conteudo, isto é, verificar se
o texto didatico atende satisfatéria e plenamente ao
propoésito esperado e as expectativas do leitor, assim como
as convengoes da norma culta da modalidade escrita da
lingua. Indicar (e, em algumas vezes, fazer) alteragoes que

ajudem o professor-conteudista a ser bem-sucedido no
seu projeto de dizer.

Diagramacao
Web

Adaptar o conteudo redigido pelo conteudista/DE/Revisor
para a midia web.

do Ambiente
Virtual de

Administracao

Aprendizagem

Organizar as atividades, alocar as turmas, administrar
senhas e usuarios no AVA.

Criacao
Producao
Visual

Equipe de Arte,

e

Fazer a edicao de video e a ilustragao das aulas.
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25. ANEXOS

25.1 ANEXO | - DA REGULAMENTAGCAO GERAL DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO
DE CURSO -TCC

DA REGULAMENTAGCAO GERAL DOS TRABALHOS DE CONCLUSAO DE CURSO -
TCC

Regulamento Geral para Elaboracado dos
Trabalhos de Conclusao de Curso - TCCs,
aprovado por unanimidade pelo Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE do Centro Universitario
Brasileiro, revogando as regulamentacoes
anteriores.

O Diretor Geral do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA, no uso de suas atribui¢des
regulamentares e no intuito de padronizar, para todos os cursos da Instituicdo, a forma
pela qual os Trabalhos de Conclusao de Curso - TCC deverao ser apresentados, depois

de ouvido o Conselho Académico e,

Considerando que o inciso Il do artigo 53 da Lei n° 9394, de 20 de dezembro de 1996,
estabelece que cabe as Instituicbes de Ensino Superior elaborarem as diretrizes

curriculares de seus cursos fixando curriculos e programas,

Considerando ainda que o Edital n° 4, de 10 de dezembro de 1997, do Ministério da

Educacao e do Desporto - MEC, convocou as IES para
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regulamentarem os Trabalhos de Conclusdo de Curso através de suas Diretrizes

Curriculares,

Considerando ainda que o Parecer CNE/CES n° 277, de 07 de dezembro de 2006, do
Gabinete do Ministro, que trata da nova forma de organizacédo da Educacao Profissional

e Tecnologica de graduacéao,

Considerando ainda que a Resolugdo CNE/CP n° 3, de 18 de dezembro de 2002, da
Presidéncia do Conselho Nacional de Educacgao, que Institui as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a organizagao e o funcionamento dos cursos superiores de

tecnologia,

Considerando também que o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE
do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA determina ser obrigatoria a elaboragao de

uma monografia como Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC,

Considerando ainda que uma nova regulamentacdo para padronizar a
elaboracao dos Trabalhos de Conclusao de Curso foi aprovada pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo - CONSEPE do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA
para atualizar a enviada ao Ministério da Educacao e Cultura quando da autorizacao

dos cursos de graduacao da IES, aprova e publica o presente.
REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 12 O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades
relacionadas com a elaboracao, apresentacédo e avaliagcdo do trabalho de concluséo
dos cursos de graduacgao, do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, sob a forma de
artigo cientifico.

Paragrafo unico. A aprovacao em trabalho de conclusédo de curso, adiante
apenas TCC, é indispensavel para a colagao de grau de qualquer aluno matriculado
nos cursos de graduacao do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA.

Art. 22 O artigo cientifico consiste em pesquisa individual ou em dupla,
orientada em qualquer area do conhecimento, no @mbito dos cursos de graduagao.

Art. 32 O objetivo geral do artigo cientifico consiste em propiciar aos alunos
dos cursos de graduagao demonstrar o grau de habilitagdo adquirido, o aprofundamento
tematico, o estimulo a producao cientifica, a consulta de bibliografia especializada e o

aprimoramento da capacidade de interpretagao e critica.

CAPITULO I
DO COORDENADOR DE PESQUISAS E TCC

Art. 42 A atividade de TCC é desenvolvida sob a coordenacao de um
professor orientador. O trabalho podera ter um co-orientador.

§ 12 O Coordenador de TCC € auxiliado, em suas atividades, pelos
professores-orientadores.

§ 22 A carga horaria administrativa atribuida ao Coordenador de TCC é fixada

pela Diretoria da UNIBRA, mediante indicacdo dos Coordenadores de Cursos.



§ 32 O Coordenador de TCC é substituido, em suas faltas e impedimentos
eventuais, por um dos professores-orientadores, designado pelo Diretor do Centro
Universitario Brasileiro - UNIBRA.

Art. 52 Ao Coordenador de TCC compete:

| - elaborar, semestralmente, o calendario de todas as atividades relativas ao
TCC;

Il - atender aos alunos matriculados nas atividades atinentes a TCC;

I1l- proporcionar, com a participagdo dos professores-orientadores,
orientacado basica aos alunos em fase de iniciacdo do projeto, como trabalho de
conclusao do curso;

IV - elaborar e encaminhar aos professores-orientadores as fichas de
frequéncia e avaliacao das atividades atinentes ao TCC;

V - convocar, sempre que necessario, reunides com os professores-
orientadores e alunos matriculados nas disciplinas atinentes ao TCC,;

VI - indicar professores-orientadores para os alunos, quando estes ndo
fizerem a escolha;

VIl - manter, na Coordenadoria de TCC, arquivo atualizado com os projetos
de TCC em desenvolvimento e os artigos concluidos e aprovados;

VIII - manter atualizado o liviro de atas das reunides das bancas
examinadoras;

IX - providenciar o encaminhamento a Biblioteca de, no minimo, trés copias
dos artigos aprovados;

X - tomar, no ambito de sua competéncia, todas as demais medidas
necessarias ao efetivo cumprimento deste Regulamento;

XI - designar as bancas examinadoras;

XIl - apresentar, semestralmente, as Coordenadorias de Cursos, relatorio

relativo as suas atividades.



CAPITULO llI
DOS PROFESSORES ORIENTADORES

Art. 62 O TCC é desenvolvido sob a orientagdo de um professor para um ou
dois alunos do curso de graduagao do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA.

Paragrafo unico. Aos professores-orientadores serdo alocadas horas, em
sua jornada semanal de trabalho, para o exercicio de suas atividades extraclasse.

Art. 72 Cabe ao aluno escolher o professor orientador, devendo, para esse
efeito, realizar o convite, levando em consideracdo os prazos estabelecidos neste
Regulamento para a entrega do projeto de TCC.

§ 12 Ao assinar o projeto de TCC o professor esta aceitando a sua orientagao.

§ 22 Pode o aluno contar com a colaboragao de outro professor da UNIBRA,
gue nao o seu orientador, ou de profissional que ndo faca parte do corpo docente dos
cursos de graduacao da UNIBRA, atuando como co- orientador, desde que obtenha a
aprovacao de seu orientador.

§ 32 O nome do co-orientador deve constar dos documentos e relatérios
entregues pelo aluno.

Art. 82 Na situagao em que o aluno nao encontre nenhum professor que se
disponha a assumir a sua orientagao, cabe ao Coordenador de TCC decidir a respeito.

Paragrafo unico. Na indicagcdo de professores orientadores, o Coordenador
de TCC deve levar em consideragdo, sempre que possivel, a distribuicdo de acordo
com as areas de interesse dos professores, bem como a distribuicdo equitativa de

orientandos entre eles.



Art. 92 Cada professor pode orientar, no

maximo, dez alunos por
semestre.

Art. 10. A substituicdo de orientador s6 é
permitida quando outro

docente assumir formalmente a orientacdo, mediante aquiescéncia expressa do
professor substituido.

Paragrafo tnico. E da competéncia do Coordenador de TCC a solucéo de
casos especiais, podendo, se entender necessario, encaminha-los para analise pelos
Coordenadores de Cursos.

Art. 11. O professor orientador tem, entre outros, 0s seguintes deveres
especificos:

| - frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de TCC;

Il - atender semanalmente seus alunos orientandos, em horario
previamente fixado;

Il - entregar a Secretaria do Curso, semestralmente, as fichas de
frequéncia e avaliacdo devidamente preenchidas e assinadas;

IV - analisar e avaliar os relatorios parciais mensais que lhes forem
entregues pelos orientandos;

V - participar das defesas para as quais estiver designado;

VI - assinar, juntamente com o0s demais membros das bancas
examinadoras, as fichas de avaliagcdo dos TCC’s e as atas finais das sessdes de defesa;

VIl - requerer ao Coordenador de TCC a inclusdo das monografias de seus
orientandos na pauta semestral de defesas;

VI1I- cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

Art. 12. A responsabilidade pela elaboracéo do artigo cientifico é

integralmente do aluno, o que ndo exime o professor orientador de



desempenhar adequadamente, dentro das normas definidas neste Regulamento, as
atribui¢cbes decorrentes da sua atividade de orientagao.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto nos artigos 14 e 23 deste
Regulamento autoriza o professor a desligar-se dos encargos de orientagdo, por meio

de comunicacao oficial ao Coordenador de TCC.

CAPITULO IV
DOS ALUNOS EM FASE DE REALIZACAO DO TCC

Art. 13. Considera-se aluno em fase de realizagcdo do TCC aquele
regularmente matriculado na atividade TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO, que
integra o curriculo dos cursos de graduacéo.

Art. 14. O aluno em fase de realizacao da TCC tem, entre outros, os
seguintes deveres especificos:

| - frequentar as reunides convocadas pelo Coordenador de TCC ou pelo seu
orientador;

Il - manter contatos no minimo quinzenais com o professor orientador para
discussao e aprimoramento de sua pesquisa, devendo justificar eventuais faltas;

I11 - cumprir o calendario divulgado pelo Coordenador de TCC para entrega
de projetos, relatérios parciais e versao final do artigo cientifico;

IV - entregar ao orientador relatérios parciais mensais sobre as atividades
desenvolvidas;

V - elaborar a versao definitiva de seu artigo cientifico, de acordo com o

presente Regulamento e as instrugdes de seu orientador e do Coordenador de TCC;



VI - entregar ao Coordenador de TCC, ao final do semestre em que estiver
matriculado na disciplina respectiva, quatro copias de seu artigo cientifico, como
trabalho de conclusdo de curso, devidamente assinadas pelo orientador;

VII- comparecer em dia, hora e local determinados para apresentar e
defender o TCC,;

VI1I- cumprir e fazer cumprir este Regulamento.

CAPITULO V
DOS PRE-REQUISITOS E DAS VAGAS

Art. 15. Para se matricular na atividade de TCC os alunos dos cursos de
graduacao devem ter cursado, com aproveitamento, todas as disciplinas e atividades
oferecidas até o sexto semestre letivo do curso.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do disposto neste artigo implica no
cancelamento automatico da matricula na respectiva atividade.

Art. 16. A matricula na atividade TCC atribui ao aluno o direito de escrevé-la
e defendé-la, conforme calendario estabelecido semestralmente pela Coordenadoria de
TCC, tendo por base o calendario académico da Faculdade.

Art. 17. Tém preferéncia na matricula os alunos dos cursos de graduacao
que tiverem concluido todas as disciplinas oferecidas no sexto semestre letivo,
sucedendo-se a esses 0s que tiverem concluido a fase imediatamente anterior e assim
sucessivamente.

Art. 18. O numero total de vagas oferecidas, por semestre, para a atividade

TCC deve ser, no minimo, igual ao numero de vagas iniciais do curso.
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CAPITULO VI
DO PROJETO DE TCC

Art. 19. O aluno deve elaborar seu projeto de TCC de acordo com este
Regulamento e com as recomendagoes do seu professor orientador.

Paragrafo unico. A estrutura formal do projeto deve seguir 0s critérios
técnicos estabelecidos nas normas da ABNT sobre documentacao, no que forem eles
aplicaveis.

Art. 20. A estrutura do projeto de TCC compée-se de:

| - apresentacgao;

Il - objeto;

I11- objetivos;

IV- justificativa;

V - revisao bibliografica;

VI - metodologia;

VII- cronograma;

VI1I- levantamento bibliografico inicial;

IX - instrumentos de pesquisa (quando houver pesquisa de campo). Art. 21.

O projeto de TCC deve ser entregue ao Coordenador de
TCC, em duas vias, assinadas pelo orientador responsavel, com, no minimo, quinze
dias de antecedéncia do inicio do periodo regular de matricula.

§ 1° Cabe ao Coordenador de TCC a avaliagéo e aprovacao dos projetos
apresentados pelos alunos, para que esses possam obter matricula na atividade TCC.

§ 2° O projeto reprovado deve ser devolvido ao aluno no prazo de cinco dias,

para que seja reformulado ou refeito e possa ser entregue



novamente ao Coordenador de TCC antes do término do periodo regular de matricula.

§ 3° Sendo o projeto novamente reprovado, o aluno tem sua matricula na
disciplina definitivamente negada no semestre respectivo.

§ 42 Aprovado o projeto, um exemplar é arquivado na Coordenadoria de TCC
e outro é enviado ao professor-orientador.

Art. 22. Aprovado o projeto de TCC, a mudanga de tema sé € permitida
mediante a elaboragao de um novo projeto e preenchimento dos seguintes requisitos:

| - ocorrer a mudanga dentro de um prazo nao superior a quinze dias,
contados da data de inicio do periodo letivo;

Il - haver a aprovacéao do professor orientador;

I11- existir a concordancia do professor orientador em continuar com a
orientacao, ou a concordancia expressa de outro docente em substitui-lo;

IV - haver a aprovacao do Coordenador de TCC.

Paragrafo unico. Pequenas mudangas que ndao comprometam as linhas
basicas do projeto, sdo permitidas a qualquer tempo, desde que com autorizagcado do

orientador.

CAPITULO VI
DOS RELATORIOS PARCIAIS

Art. 23. Os relatorios bimestrais parciais, sobre o desenvolvimento do TCC,
devem conter informacgdes detalhadas acerca das pesquisas e estudos realizados, no
periodo respectivo, na forma definida pelo professor orientador, sendo-lhe entregues
até o décimo dia util de cada més.

CAPITULO VIII



DO TCC

Art. 24. O TCC deve ser elaborado considerando-se:

| - na sua estrutura formal, os critérios técnicos estabelecidos nas normas da
ABNT sobre documentagao, no que forem eles aplicaveis;

Il - no seu conteudo, as finalidades estabelecidas no art. 3° deste
Regulamento e a vinculagéo direta do seu tema com um dos ramos do conhecimento
na area dos cursos de graduacgao, preferencialmente aqueles identificados pelas linhas
de pesquisa dos cursos.

Art. 25. A estrutura do artigo cientifico compde-se de:

| - folha de rosto;

Il - folha de aprovacao;

I1l- resumo;

IV - sumario;

V - introduc¢do;

VI1- material e métodos;

VII- resultados e discussao

VIII- consideracgdes finais (ou conclusao);

IX - referéncias bibliograficas (ou bibliografia);

X - anexos (quando for o caso).

Art. 26. As copias de TCC encaminhadas as bancas examinadoras devem
ser apresentadas preenchendo os seguintes requisitos:

| - impressa em espaco um e meio, em papel branco tamanho A4, letra tipo
times new roman, tamanho 12, ou equivalente;

Il - a soma das margens inferior e superior, bem como a das margens
laterais esquerda e direita, ndo pode ultrapassar seis centimetros;

I11- encadernada em brochura ou espiral;



IV - o corpo do trabalho (introdugédo, desenvolvimento e conclusao) deve
possuir, no minimo, 08 e, no maximo, 12 paginas de texto escrito.

Paragrafo unico. Os artigos cientificos que extrapolem o limite maximo
estabelecido no inciso IV deste artigo devem, para apresentagdo, possuirem a

aprovacao do Coordenador de TCC, ouvido o professor orientador.

CAPITULO IX
DA BANCA EXAMINADORA

Art. 27. O TCC e defendido pelo aluno perante banca examinadora composta
pelo professor orientador, que a preside, e por outros dois membros, designados pelos
Coordenadores de Cursos, mediante indicacdo do Coordenador de TCC.

§ 1° Quando o co-orientador for membro da banca, sera ela composta por
quatro membros efetivos.

§ 2° Pode fazer parte da banca examinadora um membro escolhido entre os
professores de outros cursos da Faculdade, com interesse na area de abrangéncia da
pesquisa, ou de cursos de outras instituicdes, ou, ainda, entre profissionais de nivel
superior que exergcam atividades afins com o tema do TCC.

§ 3° Quando da designacdo da banca examinadora deve também ser
indicado um membro suplente, encarregado de substituir qualquer dos titulares em caso
de impedimento.

Art. 28. A Banca examinadora somente pode executar seus trabalhos com

trés membros presentes, nao podendo dois deles serem o orientador e o co-orientador.
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§ 1° Ndo comparecendo algum dos professores designados para a banca
examinadora, deve ser comunicado, por escrito, 0 Coordenador de TCC.

§ 2° Ndo havendo o comparecimento do numero minimo de membros da
banca examinadora fixado neste artigo, deve ser marcada nova data para a defesa,
sem prejuizo do cumprimento da determinagao presente no paragrafo anterior.

Art. 29. Todos os professores dos cursos de graduacdo podem ser
convocados para participar das bancas examinadoras, mediante indicacao do
Coordenador de TCC, aprovada pelos Coordenadores de Cursos.

Paragrafo unico. Deve, sempre que possivel, ser mantida a equidade no
numero de indicacées de cada professor para compor as bancas examinadoras,
procurando ainda evitar-se a designacgao de qualquer docente para um numero superior
a dez comissdes examinadoras por semestre.

CAPITULO X
DA DEFESA DO TCC

Art. 30. As sessoes de defesa dos artigos, como trabalho de conclusao de
curso, sao publicas.

Paragrafo unico. Nao & permitido aos membros das bancas examinadoras
tornarem publicos os conteudos dos TCC’s antes de suas defesas.

Art. 31. O Coordenador de TCC deve elaborar calendario semestral, fixando
prazos para a entrega do TCC, designacao das bancas examinadoras e realizagdo das
defesas.

§ 1° Quando a TCC for entregue com atraso, a relevancia do motivo deve ser
avaliada pelo Coordenador de TCC.
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§ 2° Comprovada a existéncia de motivo justificado e a anuéncia do
professor-orientador, pode a defesa ser adiada para o semestre seguinte, em periodo
especialmente previsto no calendario e que deve anteceder o periodo destinado as
defesas regulares;

§ 3° Nao é admitido um segundo atraso, situacdo na qual sera atribuida nota
zero na atividade de TCC.

Art. 32. Ao término da data limite para a entrega das copias das monografias,
o Coordenador de TCC divulga a composi¢édo das bancas examinadoras, os horarios e
as salas destinados as suas defesas.

Art. 33. Os membros das bancas examinadoras tém o prazo de quinze dias,
a contar da data de sua designacao, para procederem a leitura do TCC.

Art. 34. Na defesa, o aluno tem até quarenta minutos para apresentar seu
trabalho e cada componente da banca examinadora até quinze minutos para fazer sua
arguicao, dispondo ainda o discente de outros dez minutos para responder cada um
dos examinadores.

Art. 35. A atribuicdo das notas da-se apds o encerramento da etapa de
arguicao, obedecendo ao sistema de notas individuais por examinador, levando em
consideracao o texto escrito, a sua exposi¢cao oral e a defesa na arguicao pela banca
examinadora.

§ 1° Utiliza-se, para a atribuicdo das notas, fichas de avaliacao individuais,
onde o professor apde suas notas para cada item a ser considerado.

§ 2° A nota final do aluno é o resultado da média aritmética das notas

atribuidas pelos membros da banca examinadora.
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§ 39 Para aprovacgao o aluno deve obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) na
meédia das notas individuais atribuidas pelos membros da banca examinadora.

Art. 36. A banca examinadora deve reunir-se antes da sessao de defesa
publica podendo, se aprovado por maioria, devolver o TCC para reformulagdes.

Paragrafo unico. Nessa situacao fica a defesa marcada para trinta dias apés,
contados da devolucao do TCC ao aluno, feita essa mediante protocolo.

Art. 37. A banca examinadora, por maioria, apds a defesa oral, pode sugerir
ao aluno que reformule aspectos do seu trabalho.

§ 1° Quando sugerida a reformulacao de aspectos fundamentais do trabalho
e, aceitando o aluno o prazo para apresentar as alteragdes sugeridas, este é de, no
maximo, trinta dias.

§ 2° Entregues as novas copias do TCC, ja com as alteragdes realizadas,
reune-se novamente a banca examinadora, devendo entdo proceder a avaliagdo na
forma prevista no artigo 35, inexistindo nova defesa oral.

Art. 38. O aluno que nao entregar o TCC, ou que nao se apresentar para a
sua defesa oral, sem motivo justificado, na forma da legislacdo em vigor, esta
automaticamente reprovado na disciplina.

Art. 39. A avaliacgédo final, assinada pelos membros da banca examinadora e
pelo aluno, deve ser registrada no livro de atas respectivo, ao final da sessao de defesa
e, em caso de aprovacao, nas copias do TCC destinadas a Biblioteca da Faculdade.

Paragrafo unico. Compete aos Coordenadores de Cursos analisar os

recursos das avaliagoes.
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Art. 40. Nao ha recuperacgao da nota atribuida ao artigo cientifico, sendo a

reprovacgao, nos casos em que houver, definitiva.
§ 1° Se reprovado, fica a critério do aluno continuar ou hdo com 0 mesmo

tema de pesquisa constante do seu projeto de TCC e com o mesmo orientador.
§ 22 Optando por mudanca de tema, deve o aluno reiniciar todo o

processo para elaboracédo do TCC, desde a elaboragao do projeto de pesquisa.
Art. 41. Ao aluno matriculado na disciplina atinente de TCC, cujo trabalho
haja sido reprovado, é vedada a defesa da mesma ou de nova, qualquer que seja a

alegacgao, no semestre da reprovacao.
CAPITULO XI

DA ENTREGA DA VERSAO DEFINITIVA DO TCC

Art. 42. A versao definitiva do artigo deve ser encaminhada ao Coordenador
de TCC em trés exemplares que, além dos demais requisitos exigidos nos artigos 24 a
26 deste Regulamento, devem também vir encadernados em preto, com gravagao em
dourado do nome do seu autor e orientador, seu titulo e seu local e data de aprovacéao.
Art. 43. A entrega da versao definitiva € requisito para a colagéo de grau e
deve ser efetuada, no minimo, com quinze dias de antecedéncia em relagao a data

marcada para a formatura do seu autor.

CAPITULO XII DISPOSICOES GERAIS
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Art. 44. O presente Regulamento s6 pode ser alterado através do voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho Superior, na forma do Regimento da

Faculdade.

Art. 45. Compete aos Coordenadores de Cursos dirimir duvidas referentes a
interpretacédo deste Regulamento, bem como suprir as suas lacunas, expedindo os atos
complementares que se fizerem necessarios.

Art. 46. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Laércio Guerra de Melo Junior

Diretor Geral do Centro universitario Brasileiro - UNIBRA



(DO ANEXO | DA REGULAMENTAGAO)

CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO
TERMO DE COMPROMISSO DO PROFESSOR ORIENTADOR

(Artigo 16 do Regulamento Geral do Trabalho de Conclusao de Curso)

Pelo presente Termo de Compromisso o abaixo assinado

Professor do Curso  Superiorde

Tecnologia em Producao Audiovisual desta Instituicao e responsavel pela(s)

disciplina(s) declara para os fins que se

fizerem necessario ter aceito o convite do(a) aluno(a)

, para orienta-lo(a) na

elaboracao de seu Trabalho de Pesquisa Monografica durante o(s) periodo(s) letivo(s)

sobre o tema tendo por

titulo, provisoriamente:

Declara, também, estar ciente dos Regulamentos (da Instituicdo e do Curso Superior
de Tecnologia em Producao Audiovisual que regem os procedimentos a serem

seguidos para a orientagao dos Trabalhos Monograficos dos alunos.

Recife/PE, de de

Professor Orientador Aluno Orientando



(DO ANEXO | DA REGULAMENTAGAO)

CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO
TERMO DE COMPROMISSO DO ALUNO ORIENTANDO

(Artigo 16 do Regulamento Geral do Trabalho de Conclusao de Curso)

Pelo presente Termo de Compromisso o abaixo assinado

aluno orientando do periodo do

Curso Superior de Tecnologia em Produc&do Audiovisual desta Instituicdo declara para

os fins que se fizerem necessario ter convidado o(a) Professor(a)

, para orienta-lo(a) na elaboragao de

seu Trabalho de Pesquisa Monografica durante o(s) periodo(s) letivo(s) sobre
0 tema
tendo por titulo,

provisoriamente:

Declara, também, estar ciente dos Regulamentos (da Instituicdo e do Curso Superior
de Tecnologia em Produgcdo Audiovisual) que regem os procedimentos a serem

seguidos para a elaboragao de seu Trabalho Monogréfico.

Recife/PE, de de A
Aluno Orientando Professor Orientador CPF/MF




25.2 ANEXO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

A COORDENACAO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES do Centro
Universitario Brasileiro - UNIBRA tem sua Regulamentagdo em acordo com o disposto
no Parecer CNE/CES 436/2001 e no Parecer CNE/CP 29/2002, homologado pelo
Senhor Ministro da Educacdo em 12 de dezembro de 2002, normatizado pelo
Regulamento elaborado pela Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em
Producdo Audiovisual e ratificado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao -
CONSEPE.

No Projeto Pedagogico do Curso Superior de Tecnologia em Producao Audiovisual do
Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, regido pelo Parecer CNE/CES 436/2001 e no
Parecer CNE/CP 29/2002 as Atividades Complementares tém uma carga horaria de
120 horas.

Por Atividades Complementares entendem-se aquelas que, embora trazendo
enriquecimento cultural ao aluno, ndo se encontram estabelecidas na estrutura
curricular do Curso. Sao atividades cujos conteudos propiciam o desenvolvimento de
um conhecimento mais aprofundado sobre um determinado assunto, e um

conhecimento mais generalizado, mas sempre de interesse particular do aluno.

Podem ser exteriorizadas através de atividades de ensino e pesquisa, participagdo em

semindrios e congressos, simposios e conferéncias, ou através



de disciplinas ndo previstas na estrutura curricular, quer sejam ministradas no interior

do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA de origem quer em outras Instituicdes.

O Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA estabeleceu um rol de Atividades
Complementares a serem cumpridas pelo aluno em fungédo de seu interesse maior,
arbitrando a cada uma delas uma carga horaria e estabeleceu critérios para a
distribuicdo das mesmas, que foram normatizados no Regulamento de Atividades

Complementares, como se segue:

1. ATIVIDADES DIDATICAS compreendendo:
1.1. Monitoria (Intra e Extra Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA)

1.2. Disciplinas isoladas

2. ATIVIDADES DE PESQUISA
2.1. Iniciagdo Cientifica (Programas Institucionais)
2.2. Projeto de Pesquisa para a elaboracao de Monografia (concluido)
2.3.Participagédo em Congressos e/ou Seminarios (local, regional e/ou nacional) com ou
sem apresentacdo de trabalhos.

2.4. Publicagdes em periddicos especializados, Anais de Congressos e similares.
OBSERVACAO: As participacbes nas atividades citadas no item 2.3. deverdo
necessariamente ser comprovadas através do devido certificado emitido pelos

responsaveis pela organizagao do evento.

3. ATIVIDADES DE EXTENSAO:



25.2.1

3.1. Editoracdo de Revista Académica do Estudante
3.2. Participagdo em Projeto de Extensao;
3.3. Participacdo em atividades realizadas junto a Comunidade e/ou junto a outras
IES através de Projetos de Extensao;
3.4. Participacdo como representante estudantil, como representante de turma ou
nos orgaos colegiados da Instituicao;
3.5. Participagao em Estagios Extracurriculares que nao se confundam com o

Estagio Supervisionado.

NOTA: A comprovacgao da participacao do aluno em qualquer das atividades do item 3
devera ser feita através de Relatorios, Certificados e/ou Declaragbes que deverao ser

emitidas pelo 6rgao responsavel pela atividade.

A discriminag&o da carga horaria de cada uma das atividades mencionadas
nos itens 1, 2 e 3 que estabelece os critérios para a distribuicdo das Atividades
Complementares esta determinada no Regulamento que Ihe € proprio e que faz parte
integrante do Projeto Pedagdgico - PPC de Autorizagdo do Curso Superior de

Tecnologia em Produgdo Audiovisual do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA.

TABELA DA CARGA HORARIA ATRIBUIDA A CADA UMA DAS ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

ATIVIDADES DIDATICAS
3. ATIVIDADES DE EXTENSAO



Atividades de Extensao

CH

Lim
ite

Editoracdo de Revista Académica Estudantil (item | do art. 8°e art.
15)

30

30

Participacao em Projeto de Extenséo registrado na Coordenacgao
do Curso (item Il do art. 8° e art. 16)

30

Participacdao em atividades realizadas junto a Comunidade através
de Projeto de Extensédo registrado na Coordenagéo de Atividades
Complementares do Curso Superior de Tecnologia em Produgao
Audiovisual do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA (item Il do
art. 8° e art. 16)

30

30

Participagdo como Representante Estudantii do Curso, nas
Plenarias Departamentais, Conselhos de Centro, Centro Académico
e nos Colegiados Superiores do Centro Universitario Brasileiro -
UNIBRA (item Il do art. 8° e art. 17)

03

12

Participagao como presidente ou diretor de entidade de

representagao politico estudantil (item IV do art. 8° e art. 18)

30

Atividades de Extensao realizada no Centro Universitario Brasileiro
- UNIBRA ou em outra IES (em Produc¢éo Audiovisual) (item V do
art. 8° e art. 19)

A
do
certifi

cado




Congressos, Seminarios e Simposios realizados no Centro
Universitario Brasileiro - UNIBRA ou fora dela (item VIl do art. 8°e
art. 21)

do
certifi

cado

Representante de turma (item | do art. 17)

50

Estagios extracurriculares conveniados com o Curso Superior de
Tecnologia em Produgcédo Audiovisual (excetuado o Estagio
Supervisionado) (item VI do art. 8° e art. 20)

30

25.2.2 REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

CAPITULO |

DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 1°- O presente regulamento estabelece normas e procedimentos a serem seguidos

quando da inscri¢ao do aluno na Coordenagao de Atividades Complementares.

Paragrafo Unico - A Coordenacéo de Atividades Complementares sera exercida por
um(a) Coordenador(a) que podera ser auxiliado por um(a) Vice- Coordenador(a) e
um(a) Secretario(a), todos devidamente designados pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao - CONSEPE do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA e

nomeados por seu Diretor Geral.




Art. 2° - Por Atividades Complementares entendem-se as atividades vivenciadas fora
de sala de aula e que, mesmo nao fazendo parte integrante da estrutura curricular,

deverao ser voltadas para o enriquecimento cultural dos alunos.

§ 12- As Atividades Complementares s&o de carater obrigatdrio.

§ 2¢ - As Atividades Complementares estdo nomeadas pelo no Parecer CNE/CES
436/2001 e no Parecer CNE/CP 29/2002, homologado pelo Senhor Ministro da
Educacao em 12 de dezembro de 2002, sdo componentes curriculares que possibilitam
o reconhecimento, por avaliacao, de habilidades, conhecimentos e competéncias do
aluno, inclusive adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e
atividades independentes, transversais, opcionais, de interdisciplinaridade,
especialmente nas relagcées com o mundo do trabalho e com as ag¢des de extensao

junto a comunidade.
§ 39- As Atividades Complementares nao se confundem com as atividades
desenvolvidas e efetuadas quando da Pratica do Estagio Supervisionado.
CAPITULO Il
DA COMPROVACAO E INTEGRALIZACAO DA CARGA HORARIA
Art. 3°- A carga horaria destinada para o exercicio das atividades complementares é de

120 (cento e vinte) horas “rel6gio” a serem integralizadas entre o primeiro e 0 sexto

periodos do curso.
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Art. 4° - As Atividades Complementares serao comprovadas através de declaracgdes,
certiddes ou certificados conferidos por Instituicbes de Ensino Superior ou pelos

organizadores oficiais responsaveis pelo evento.

§ 1° - As declaracdes de que trata o caput deste artigo deverdo ser entregues na

Secretaria da Coordenacao de Atividades Complementares.

§ 2°- Compete a Secretaria da Coordenacao de Atividades Complementares:

| -registrar através do numero de matricula a inscrigdo do aluno na Coordenagao;

Il - abrir pasta académica onde devera constar:

a) nome do aluno;

b) data de entrada na Instituicao;

C) periodo em curso;

d) 0 recebimento e arquivamento dos comprovantes de sua participagao nas
atividades;

e) um relatério, através do qual o aluno podera acompanhar o ritmo da

integralizacao da carga horaria exigida no caput do artigo 3°.

Atividades Didaticas CH Limite
Monitoria no Centro Universitario Brasileiro - Por 100
Edital horas

UNIBRA (item | do art. 6°)




Seminario ou congénere cientifico (item Il do art. 03 06
7°)

Disciplinas cursadas em outros cursos oferecidos 75 75
tanto no Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA

como fora dela (item Il do art. 6°)

25.2.3 ATIVIDADES DE PESQUISA

Atividades de Pesquisa CH Limit

Iniciacao Cientifica (Programas 30 60
Institucionais) / projeto concluido (item | do art. 7°)

Projeto de Pesquisa Académico item Il do 30 60
art.

7o

OBS: (ndo confundir com o Projeto da
Monografia) (item | do art. 12)

Apresentacdo feita em seminario ou 03 06
congénere cientifico de ambito local, comprovada
com o certificado do o6rgdo competente
responsavel pelo evento (item | do art. 13)

Apresentacao feita em seminario ou 04 08
congénere cientifico de ambito regional,
comprovada com o certificado da Instituicdo de
Ensino Superior responsavel pelo Evento (item |l




do art. 13)

AN 7B
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Apresentacdo feita em seminario ou 05 10
congénere cientifico de &ambito nacional e
internacional, comprovada com o certificado da
Instituicio de Ensino Superior responsavel
peloevento (item Il do art. 13)

Publicagcées em periddicos especializados, 05 15
anais de congressos e similares, comprovados
com a apresentacao do documento e suas
referéncias bibliograficas (nivel local e regional)
(item | do art. 14)

Publicacoes em periodicos especializados, 10 30
anais de congressos e similares, comprovados
com a apresentacdao do documento e suas
referéncias bibliograficas =~ (nivel nacional e
internacional) (item Il do art. 14)

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 5°- Para fins de atribuicdo da carga horaria das Atividades Complementares, sao

reconhecidas as seguintes atividades:

I. atividades didaticas;
Il. atividades de pesquisa;

I1l. atividades de extensao.



Art. 6°- Compreende-se por Atividades Didaticas:
I. monitoria;
Il. disciplinas cursadas em outros cursos oferecidos tanto na Instituicdo como fora

dela.

Art. 7°- Compreende-se por Atividades de Pesquisa:

I.iniciacao cientifica;

Il. projeto de pesquisa académica;

I11. trabalhos apresentados em seminario ou congénere cientifico de ambito
local,regional, nacional e/ou internacional;

IV. publicacdo em periodicos especializados, anais de congressos e similares, de

ambito local, regional, nacional e/ou internacional.

Art. 8°- Compreende-se por Atividades de Extensao:

l. editoracao de revista académica estudantil;

. participacdao em atividades realizadas junto a comunidade através de Projeto de
Extens&do registrado na Coordenacdo de Atividades Complementares do Curso

Superior de Tecnologia em Produgéo Audiovisual;

Il participacao como representante estudantil nas turmas, no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo - CONSEPE do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, nas
Plenarias Departamentais, Conselhos de Centro, Centro Académico e nos Colegiados
Superiores da IES;

IV. participacdo como presidente ou diretor de entidade de representacao politico-

estudantil;



V. atividades realizadas no Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA ou em outras
Instituicdes de Ensino Superior, desde que sejam atividades cujo conteudo atendam e
ampliem o conhecimento do aluno;

VI.  estagios extracurriculares conveniados com o Curso Superior de Tecnologia em

Producao Audiovisual, excetuado o Estagio Supervisionado;

VII. participagdo em congressos, seminarios e simposios realizados na Instituicao ou

fora dela.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA ATRIBUIDA A CADA ATIVIDADE

Art. 9° - A carga horaria atribuida ao exercicio da Monitoria € de no maximo 100 (cem)

horas a serem integralizadas no decorrer dos 10 (dez) periodos letivos do curso.

Art. 10 - A carga horaria atribuida as disciplinas de que trata o item Il do artigo 6° é de
75 (setenta e cinco) horas independentemente do crédito que lhe seja atribuido pelo

curso de origem.

Art. 11 - A carga horaria atribuida a iniciagao cientifica € de no minimo 30 (trinta), e de

no maximo 60 (sessenta) horas por atividade.

Art. 12 - A carga horaria atribuida a atividade de que trata o item Il do artigo 7° é de no

maximo 60 (sessenta) horas por atividade.



I. 0 projeto de pesquisa académica de que trata o item |l do artigo 7°nao se confunde

com o projeto de pesquisa desenvolvido quando da elaboracao da Monografia.

Art. 13 - A carga horaria atribuida para trabalhos em seminario ou congénere cientifico

de que trata o item Il do artigo 7° € de:

l. no minimo 3 (trés) e de no maximo 6 (seis) horas para os eventos de ambito
local;

il no minimo 4 (quatro) e de no maximo 8 (oito) horas para os eventos de ambito
regional,

Ill.  no minimo 5 (cinco) e de no maximo 10 (dez) horas para os eventos de ambito

nacional e/ou internacional.

Art. 14 - A carga horaria atribuida as atividades de que trata o item IV do artigo 7° ¢ de:

l. no minimo 5 (cinco) e de no maximo 15 (quinze) horas para as publicagoes de
ambito local e regional;
Il. no minimo 10 (dez) e de no maximo 30 (trinta) horas para as publicagbes de

ambito nacional e/ou internacional.

Art. 15 - A carga horaria atribuida a atividade de que trata o item | do artigo 8°é de no

maximo 30 (trinta) horas.

Art. 16 - A carga horaria atribuida para as atividades previstas no item Il do artigo 8°é

de no maximo 30 (trinta) horas.



Art. 17 - A carga horaria atribuida para as atividades previstas no item Ill do artigo 8° &
de no minimo 3 (trés) e de no maximo 12 (doze) horas com excegao das atividades de
representante de turma.

I. a carga horaria atribuida para as atividades de representante de turma € de no
maximo 50 (cinquenta) horas por periodo letivo.

Art. 18 - A carga horaria atribuida para as atividades previstas no item IV do artigo 8° é

de no maximo 30 (trinta) horas.

Art. 19 - A carga horaria atribuida para as atividades de extensao previstas no item V

do artigo 8° sera a do certificado emitido pelo 6rgao responsavel pelo evento.

Art. 20 - A carga horaria atribuida para as atividades previstas no item VI do artigo 8° é

de no maximo 30 (trinta) horas.

Art. 21 - A carga horaria atribuida para as atividades previstas no item VIl do artigo 8°

sera a do certificado emitido pelo 6rgao responsavel pelo evento.

CAPITULO V
DA COMPROVACAO DAS ATIVIDADES

Art. 22 - As atividades previstas nos itens |, Il e lll do artigo 5° deverdao sempre ser
comprovadas através de documentos comprobatorios da efetiva participacao do aluno,
e chancelados pelos érgdos competentes, excetuando- se as promovidas pela

Faculdade de Tecnologia Gestao & Marketing - IBGM.



Paragrafo Unico - Os documentos de que tratam o caput do artigo 22 dever&o ser
entregues na Secretaria da Coordenacéao de Atividades Complementares para o devido

arquivamento no dossié individualizado do aluno.

CAPITULO VI
DO PRAZO E DA DATA DE ENTREGA DA DOCUMENTAGCAOQ DAS
ATIVIDADES

Art. 23 - O prazo para a entrega da documentacdo referente as Atividades

Complementares sera definido pela Coordenacéao de Atividades Complementares.

§ 12- A data limite do prazo a que se refere o caput do artigo 23 serd indicada quando
do ato de inscricdo do aluno na Secretaria da Coordenacdao de Atividades

Complementares.

§ 29 - A data limite de que trata o § 12 € improrrogavel, e 0 hdo cumprimento da mesma
implicarad na impossibilidade de conclusao do curso dentro de seu periodo minimo de

integralizacao.

Art. 24 - Os casos omissos serao resolvidos subsidiariamente pelo Regimento do Centro

Universitario Brasileiro - UNIBRA, Coordenacao de Atividades



Complementares depois de ouvida a Coordenac¢ao do Curso Superior de Tecnologia
em Producao Audiovisual.

Art. 25 - Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo Unico - Revogam-se todos e quaisquer disposicées em contrario.

Laércio Guerra de Melo Junior
Diretor Geral do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA
Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao — CONSEPE



25.3 ANEXO Il - REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO DOS CURSOS DE
GRADUACAO DO CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -UNIBRA

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
DOS CURSOS DE GRADUACAO DO CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA

— Da conceituacdo do Estagio e dos Objetivos

Art. 12 - Entende-se por Estagio Supervisionado as atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, proporcionadas aos estudantes pela participacdo em situagdes
reais de vida e trabalho em seu meio, sendo realizado na comunidade em geral ou junto
a pessoas juridicas de direito publico ou privado, sob a responsabilidade do Centro
Universitario Brasileiro UNIBRA, conforme o art. 103 do seu Regimento e pela Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que revogou a Lei n? 6494/77, e pelo Decreto-Lei
n°5.452, de 1°de maio de 1943 (que aprova a Consolidacéo das Leis do Trabalho).

[l —Dos objetivos do Estagio

Art. 32 - Oferecer situagdes possibilitadoras ao desenvolvimento de atividades praticas

para exercicio e aperfeicoamento dos conhecimentos do aluno,
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aproximando-o da realidade social especifica de seu campo de trabalho, tendo em vista

sua futura atuagao profissional.

Art. 42 Integrar a Instituicdo a comunidade através de ac¢des participativas, a fim de que
o aluno mostre competéncia com o manejo de técnicas e instrumentos em condi¢des

novas e desafiadoras.

Art. 52 Formar gestores e empreendedores aptos a atuarem num mercado de trabalho
altamente competitivo e em constante transformacgao, cujas opg¢des possuem um
impacto profundo na vida social, econémica e no meio ambiente das sociedades onde

sera desenvolvida a atividade de estagio.

11 — Do Ingresso no Estaqio

Art. 62 - O ingresso nas atividades de estagio se dara no momento em que o aluno

dispuser dos requisitos necessarios para este regulamento.

Art. 72 No requerimento do ingresso no estagio deverao constar, além de dados

pessoais sobre o requerente, mais o seguinte:

a) Instituicdo ou organizacdo onde ele sera desenvolvido;

b) Tipo de instituicdo ou organizagdo onde ocorrera o estagio;

c) Periodo e trabalho previsto e horas semanais;

d) Endereco da instituicdo ou organizagao onde realizara o estagio;

e) Assinatura do orientador de estagio, indicativa de que concorda em orientar o
requerente;

f) Celebracado do convénio entre a empresa e o Centro Universitario Brasileiro -
UNIBRA;

g) Visto do Coordenador de Estagio.



\Y - Da Orientacdo Geral

Art. 82 - O Estagio Supervisionado devera ser proposto através de convénio ou parcerias
com instituicbes ou organizagcoes, visando ao intercambio Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA /aluno.

Art. 92 - O Estagio podera, também, assumir a forma de atividade de extensao, mediante
a participacdo do estudante em empreendimentos ou projetos de interesse da
instituicdo ou organizagao acolhedora do estagio desde que aprovado pelo colegiado

do curso.

Art. 10 - Do Estagio Curricular Supervisionado decorrente resultara um Projeto e

Relatério de Estagio.

Paragrafo 12 - No Projeto de Estagio devera constar as qualificagdes do aluno, os

objetivos gerais do estagio, a justificativa do tema e o cronograma de atividades.

Paragrafo 22 - No Relatério de Estagio, devera constar a realizacdao do trabalho,
recursos metodologicos, analise de dados, graficos, quadros, revisao bibliografica e

bibliografia utilizada o seu campo de atuagao.

Paragrafo 32 - Um relatério individual sera exigido de alunos que tenham desenvolvido

atividade em grupo numa mesma instituicdo ou organizagao.

Art. 11 - O estagio curricular supervisionado devera relacionar-se com as areas

pertinentes aos objetivos do curso.



Art. 12 - O relatério de estagio podera sofrer alteragbes a serem acompanhadas pelo

orientador, devendo estar de acordo com as normas de estagio supervisionado.

Art. 13 - A duracao do Estagio Supervisionado sera a exigida para cada curso, em
atendimento a legislacao especifica: pela Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008,

que revogou a Lei n? 6494/77, e pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943 que

a regulamenta, sendo atribuicdes inerentes aos membros da Comissao de estagio:

a) Manter intercambio com 6rgaos oficiais e empresas privadas;
b) Providenciar para o0s supervisores 0. material necessario para o
acompanhamento de estagio;

c) Apoiar as atividades de estagio visando ao atendimento das diferentes areas;

d) Agilizar a obtencdo de recursos para o desenvolvimento das atividades de
supervisao;

e) Realizar reunides sistematicas.

Art. 14 - Sao atribuicdes do Coordenador de Estagio:

a) Exercer todas as atribuicGes inerentes aos membros da Comisséo de estagio
descritas no art. 13;

b) Presidir a Comissdo de Estagio e representar oficialmente o estagio
Supervisionado dos Cursos de Graduagao do Centro Universitario Brasileiro -
UNIBRA;

c) Oficializar o estagio curricular do curso;
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d)

€)

Zelar pelo cumprimento das normas que regem o funcionamento do Estagio
Supervisionado e propor ao curso as sugestdes de alteragdes necessarias;
Celebrar o CONVENIO entre a Empresa e o Centro Universitario Brasileiro
- UNIBRA, caso a empresa onde sera realizado o estagio ndo esteja conveniada,
de acordo com o disposto na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que

revogou a Lei n? 6494/77, e pelo Decreto-Lei n°5.452, de 1°de maio de 1943.

Art. 15 - S0 atribuicdes do Supervisor de Estagio:

a)

f)

Q)
h)

)

Co-responsabilizar-se com o Coordenador de Estagio por todas as atividades
de estagio;

Assessorar o estagiario na elaboragéo do projeto e relatério de estagio;
Orientar e avaliar o estagiario nas atividades desenvolvidas no estagio;
Solicitar ao Coordenador de Estagio a realizacao de reunides;

Participar de reunides convocadas pelo Coordenador de Curso e/ou
Coordenador de Estagio;

Avaliar as condic¢oes de realizagdo do estagio e, se julgar conveniente, propor a
interrupgao do estagio a Coordenacgao de Estagio;

Zelar pelo cumprimento das normas que regem o funcionamento do estagio;
Propor a coordenacgao do estagio alteragcoes pertinentes, quando julgar
necessario;

Orientar o aluno estagiario na elaboracao e desenvolvimento de projetos
especiais de estagio;

Desempenhar outras atividades pertinentes a fun¢ao de Supervisor;
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k) Divulgar para os alunos, semestralmente, o manual do aluno de estagio
supervisionado;

I) Encarregar-se da divulgacao e entrega deste regulamento de estagio aos
estagiarios e demais interessados;

m) Informar, orientar, supervisionar e coordenar todas as atividades que dizem
respeito ao desenvolvimento do estagio;

n) Aprovar os planos de estagio e elaborar o calendario do estagio;

0) Manter permanente contato com os supervisores e orientadores, procurando
dinamizar e otimizar as condigoes de funcionamento do estagio;

p) Realizar reunides sistematicas.

V — Dos Estagios

Art. 16 - O Estagio Supervisionado, que atende as Diretrizes Curriculares de cada curso,
€ uma atividade curricular desempenhada pelo aluno, que tenha estreita correlagédo com
sua formacdo académica independente do vinculo empregaticio que o ligue a

organizagao privada ou publica.

Art. 17 - Para obtencéo do diploma de tecnélogo, € obrigatoria a realizacdo do estagio

supervisionado.

Art. 18 - A carga horaria do estagio supervisionado atende as diretrizes curriculares e a

grade curricular de cada curso.

Art. 19 - O Estagio Supervisionado podera ser realizado na mesma area ou em areas
distintas, parceladamente, devendo, ao final, completar o nimero de horas que emana

o Artigo 18 deste Regulamento.



Paragrafo 12 - O estagio podera ser cumprido em uma ou mais organizagdes, sendo

facultado ao aluno apresentar programa igual ou superior a exigéncia legal.

Art. 20 - O aluno podera desenvolver o estagio na organizagdo em que trabalha a critério

e com aprovacao prévia do Coordenador e do Supervisor de Estagio Supervisionado.

Vi — Da avaliacao

Art. 21 - De acordo com os objetivos correspondentes a cada modalidade de atividades
desenvolvidas no Estagio Supervisionado, constantes de avaliagdo, em épocas

definidas, que darao a informagéao global sobre a avaliacao do estagio.

Art. 22 - Para efeito de avaliagdo de Estagio Supervisionado, serao atribuidas notas de
ZERO a DEZ aos projetos e relatérios finais.

Paragrafo 12 - Constituem critérios de avaliagdo no Estagio Supervisionado:

TAREFAS PONT
0OS
Carta de inicio de estagio e documentacao exigida 05
Caracterizagao da empresa 05
Andlise da organizacao 05
Caracteristicas da area onde realizou o estagio 05




Apresentacao das atividades desenvolvidas 05
Diagndstico dos problemas e possiveis sugestdes de melhoria 05
Concluséo 10
Projeto de Estagio 20
Relatorio Final 40
Total 100

Paragrafo 22 - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a
7 (sete).

Paragrafo 32 - O aluno que nao obtiver nota 7 (sete) devera apresentar programacao
complementar no periodo de 08 (oito) dias, com um novo relatério que sera avaliado

pelo respectivo orientador, cuja nota sera atribuida de acordo com o artigo 22.

Paragrafo 42 - Caso nao tenha a nota de aprovagao, seu estagio sera considerado nulo
para todos os efeitos, devendo o aluno cumprir, no semestre subsequente, o estagio

supervisionado.

Art. 23 - A avaliagdo do Relatério Final de Estagio, assim como o de equivaléncia de
estagio, sera realizada primeiramente pelo orientador escolhido e em seguida,
encaminhada para apreciacao da Comissao de Estagio composta pelo coordenador e

supervisor de estagio.



Art. 24 - A aprovacao no estagio supervisionado estara condicionada a entrega do

projeto e relatério, segundo orientacao definida na proposta de estagio.

Paragrafo unico - Na avaliagao, além do conteudo do trabalho, sera considerado:

l. Adequacao da participacao do estagiario ao objetivo do estagio;

Il Adequacao do trabalho desenvolvido pelo estagiario, conciliando teoria e pratica;
I1l. Unidade, coeréncia e desenvolvimento l6gico do relatorio do estagio;

IV. Dedicacdo e empenho no trabalho, verificando através da participagdo nas
atividades de orientagao definidas pelo orientador;

V. Metodologia empregada na realizagdo das atividades (revisdo bibliografica,
estudos, etc.) e no estagio propriamente dito, incluindo conclusdes e sugestdes;

VI.  Observagao das normas definidas neste regulamento.
Art. 25 - O aluno devera obter na avaliacao final nota minima igual ou superior a 7 (sete)
para respectiva aprovagao, além do cumprimento do total de horas estipulado no artigo

18 (Capitulo V).

Vil - =Do Projeto de Estagio

Art. 26 - Todo aluno matriculado a partir do 32 periodo podera iniciar o cumprimento,
individualmente, do Programa de Estagio Supervisionado que podera se estender até
0 4° periodo, caso a oferta de vagas para o estagio seja insuficiente para o numero de

candidatos, devendo o aluno cumprir 0 que emana o artigo 18 deste regulamento.



Art. 27 - deverao constar no projeto os seguintes itens:

I. Qualificag&o do aluno

Neste item, deve-se fazer uma breve apresentacao do aluno quanto as suas
qualificagdes, aspiragdes e interesse sobre a area escolhida (do estagio).

I1. Objetivos gerais do estagio

Os objetivos gerais se relacionam com o conteudo intrinseco dos fenédmenos, eventos

ou ideias sobre a area estudada (o que estudar).

I11. Justificativa do tema

Trata-se de levantar os motivos mais relevantes que deram origem a decisao de se
abordar o assunto.

Também dar-se-a precedéncia as razoes decorrentes da propria hatureza do assunto,
de sua relevancia e contribui¢ao para o desenvolvimento da area (porque estudar).

IV. Cronograma de atividades

Todo semestre sera elaborado um quadro demonstrativo das atividades a serem
desenvolvidas pelo aluno durante o estagio, constando para cada atividade o seu tempo

de duracgao e o periodo em que ele ocorrera (inclui-se aqui toda atividade do estagio).

V. Anexos:



a) Carta de apresentacao do aluno a empresa com copia da programacao a ser
realizada;

b) Ficha cadastral, fornecida pelo supervisor de estagio, devidamente preenchida.

Paragrafo Unico - a aprovagéo do programa de estagio sera evidenciada na ficha

cadastral do aluno.

Art. 28 - O Estagio Supervisionado somente podera ter inicio apos a programacgao ter

sido aprovada pela Coordenacéao de Estagio.

Il - Da Localizacado das Ofertas de Estagio

Art. 29 - As ofertas de estagio poderao ser obtidas pelo aluno através do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensao - CONSEPE do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA
com o Supervisor Geral ou Coordenador ou, ainda, pelas instituicbes que intermedeiam

a relagao de estagios.

Art. 30 - Ao aluno interessado em concorrer a oferta de vagas de Estagio sera fornecida

uma carta de apresentacao para entrevista a organizagao para fins de selegao.

IX  —DaRealizacdo do Estagio

Art. 31 - Ao término do periodo de estagio, o aluno apresentara a documentagao de

que trata o presente Regulamento em seu artigo 25.



Art. 32 - A orientagdo ao aluno € individual, com data e horario estipulado no inicio do

semestre letivo.

Paragrafo Unico - Os alunos que optarem por efetuar estagio em mais de uma area

deverao apresentar programas individuais, conforme artigo 19, paragrafo 1°.

Art. 33 - O Projeto e Relatério Final de Estagio deverdo ser apresentados na data
estipulada por calendario divulgado pelo Presidente do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo - CONSEPE do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA com todas as

instrugoes contidas neste Regulamento.

Art. 34 - A simples entrega do relatorio de estagio ndo implicard a comprovagao da
realizacdo do estagio. O académico devera cumprir todas as etapas estipuladas neste
Regulamento.

Art. 35 - Deveréao constar no Relatorio de Estagio, obrigatoriamente:

a) Declarag¢ao da organizacdo contendo numero de horas de estagio e descricdo das

atividades realizadas a fim de ser entregue ao Supervisor do Estagio Supervisionado.
Art. 36 - O relatorio final a ser apresentado versara sobre aspectos substantivos das
atividades desempenhadas e desenvolvidas pelo aluno, ressaltando-se em capitulo

préprio as conclusdées do trabalho.

Art. 37 - O relatério devera conter a seguinte estrutura:



a. Dados Iniciais

. Nome

. Endereco (pessoal e completo)
. Nome da Empresa

. Endereco (Empresa completo)

. Telefone comercial

1

2

3

4

5

6. Segao de trabalho (setor)

7. Cargo que ocupa

8. Horario de trabalho

b. Periodo coberto pelo Relatorio
c. Introducéo

d. Revisédo Bibliogréfica

e. Informacdes especificas sobre o trabalho (descricdo do local de estagio, analise das
matérias, métodos, sistemas, teorias, conceitos e filosofias, anélise da empresa,
diagnostico da empresa, recomendacdes):

1. Descri¢ao do local de Estagio envolvendo todos os recursos (pessoas, maquinas,
instalacoes, produtos, matéria-prima, especificagoes, etc.);

2. Andlise das matérias, métodos, sistemas, teorias, conceitos e filosofias vistos no
curso comparado com o que ocorre no local de estagio;

3. Analise da empresa, no departamento onde o estagiario esta alocado, em termos de
processos, ramo de atividade, atuagdo no mercado, comparando o que foi visto nas
disciplinas do curso e na pratica com o que esta acontecendo, como uma espécie de
analise empresarial;

4. Diagnostico da empresa de onde o aluno escolherd um problema ou melhoria a ser

solucionado e ou implantado;



5.Recomendacodes para a solugcao do problema ou para implantagcdo da melhoria,
levando em consideracao a natureza sistémica da Empresa. As recomendagdes devem
ser em torno de projetos contendo detalhes das mudancas tais como: o que fazer, para
que fazer, como fazer, quem vai fazer, quanto vai custar, quais os beneficios, quais os
riscos, quais dificuldades, cronograma de implantacao e quais as estratégias a serem
utilizadas para a venda da ideia e sistemas de acompanhamento.

f. Metodologia

g. Trabalhos ou projetos realizados na empresa

h. Concluséo

i. Referéncias Bibliograficas

J. Anexo

k. Data e assinatura do estagiario X - Da Documentacédo

Art. 38 - Documentacéo para comprovacao do estagio:

a. Aluno Estagiario

Contrato de estagio ou termo de compromisso (copia);

Convénio com a empresa que o aluno vai realizar o estagio.

b. Aluno Empregado

Carteira de Trabalho (devera ser apresentada, acompanhada de copia das folhas de
identificagao e registro);

Contrato de Trabalho (copia);



Relacao de tarefas que desempenha no ambiente profissional, digitada e assinada por
seu supervisor ou representante legal da empresa.

c. Aluno Proprietéario

Contrato Social (copia anexa);

Carteira de Identidade (copia);

Relacao de tarefas que desempenha no ambiente profissional datilografada e
assinada.

Xl  —Dos Direitos do Estagiarios

Art. 39 - Sao direitos dos estagiarios, além daqueles consagrados pelo Centro

Universitario Brasileiro - UNIBRA e legislagao pertinente:

| - Solicitar orientacdo do Coordenador, do supervisor ou dos professores
orientadores do estagio;
I - Solicitar orientacdo dos demais professores, sempre que necessaria ao

aprimoramento dos seus conhecimentos.

Il —Dos Deveres dos Estagiarios

Art. 40 - Sdo deveres dos estagiarios, além daqueles impostos pelo Regulamento do
Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA e pela lei:
1. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢coées do regulamento do Estagio Supervisionado dos

cursos de graduacéao tecnoldgica.



VI.

Elaborar o plano de estagio, ou, inscrever-se e acatar os critérios exigidos no caso de
atividades de extensao;

Comparecer, regularmente, as reunides convocadas pelo Coordenador e Supervisor;
Apresentar relatorios parciais, definidos pelo supervisor, que permitam o
acompanhamento das atividades de estudo e de pesquisa;

Apresentar relatorio final do estagio;

Apresentar a coordenacao de estagio comprovante legal emitido pelo 6rgao de
realizacdo do Estagio que comprove as exigéncias de duracao expressa no artigo 18,

deste Regulamento.

Il = Do Cronograma das Atividades

Art. 41 - As atividades de Estagio Supervisionado, dispostas neste Regulamento, terao
cronograma definido a cada periodo letivo pelo Presidente do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao - CONSEPE do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA, em
comum acordo com o Coordenador de Curso e respeitando o calendario oficial da

Instituicdo e divulgar no manual do aluno, que deve ser modificado semestralmente.

Paragrafo 1° - As atividades de estagio serao iniciadas quando o aluno estiver
comecando o terceiro semestre letivo. Nesta época, o aluno devera preencher e

entregar o cadastro para fins de Estagio.

Paragrafo 2° - Se, ap6s aquela data, o aluno nao tiver definido sobre seu estagio, ele
devera marcar entrevista com o professor supervisor do Conselho de Ensino, Pesquisa

e Extensao - CONSEPE do Centro Universitario Brasileiro



- UNIBRA, para que seja registrada a situacao e na medida do possivel, encontradas
alternativas para que ele desenvolva a atividade curricular, caso ocorra o descrito no

artigo 26.

Paragrafo 3° - E de responsabilidade do estudante buscar os meios que possibilitem a

realizacdo do Estagio Supervisionado Curricular.

Paragrafo 4° - As reunides e entrevistas com o Supervisor de Estagio ocorrerao sempre
qgue necessarias durante o periodo de estagio, porém ao final de cada etapa o aluno
devera entregar o Relatério de Estagio para a avaliacdo e possiveis corregoes das

atividades.

Paragrafo 5° - Realizadas todas as atividades de estagio, os alunos terdo que entregar
o Relatério Final do semestre consequente ao qual se cadastraram para fins da

atividade.

Paragrafo 6° - Os alunos que eventualmente nao conseguirem completar as atividades
e nao obtiverem a aprovacgao terdo o prazo estipulado no cronograma para recuperarem
a avaliagao através de novas observacoes no local de estagio, corre¢cées no projeto ou
relatorio apresentado. Caso, mesmo assim nao consigam aprovacao, deverao repetir a

atividade no semestre seguinte.

XV - Da Equivaléncia de Estagio

Art. 42 - O aluno podera optar, ainda, pela equivaléncia de estagio quando o mesmo

trabalhar pelo menos 06 (seis) meses consecutivos na empresa,
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comprovados em carteira profissional, em uma das areas propostas pelo Centro

Universitario Brasileiro - UNIBRA, ou, ainda, quando ele for sécio da empresa.

Art. 43 - Devera o aluno com vinculo empregaticio comparecer a Secretaria do Centro
Universitario Brasileiro - UNIBRA para entregar a documentacdo necessaria para
equivaléncia e a Carta de Confirmagédo de Equivaléncia de Estagio com assinatura e

carimbo de identificacdo do supervisor em papel timbrado da empresa.

Paragrafo 1° - O Relatorio Final de Equivaléncia de Estagio devera ser entregue pelo

aluno a Secretaria do Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA.

Paragrafo 2°- O aluno estagiario devera anexar a documentacao referida no artigo 41,

inciso lll, a Declaragao de Vinculo com a empresa em papel timbrado e atualizada.

XV =DaDocumentacdo Necessaria para Realizar Equivaléncia de Estagio

Art. 44 - O aluno com vinculo empregaticio devera apresentar cépia da Carteira
Profissional, copia do contrato de trabalho e carta de confirmag¢ao de equivaléncia de
estagio com assinatura e carimbo de identificagao do supervisor em papel timbrado da

empresa.

Art. 45 - O aluno s6cio ou proprietario devera apresentar cépia do contrato social da
empresa e carta de confirmagao de equivaléncia do estagio com assinatura e carimbo

de identificacdo do supervisor em papel timbrado.
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XVI —Das Disposicoes Gerais

Art. 46 - O diploma somente sera conferido ao aluno que realiza o Estagio

Supervisionado, com aproveitamento, em conformidade com este Regulamento.

Art. 47 - O prazo para entrega dos projetos e relatorios de estagio aos docentes
supervisores encerra-se no dia estipulado por calendario divulgado pelos docentes

supervisores de Estagio Supervisionado.

Art. 48 - Os contratos de Estagio Supervisionado serao assinados pela Presidente do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao - CONSEPE do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA.

Art. 49 - Nao havera prorrogag¢ao nos prazos estabelecidos no calendario, divulgados

pela Coordenacao de Estagio Supervisionado.

Art. 50 - Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacao e supervisao de estagio,
Coordenador dos cursos de graduacado, Coordenador Geral e pela Direcdo Geral do

Centro Universitario Brasileiro - UNIBRA.

Art. 51 - Este regulamento entra em vigor na data de sua aprovagao, pela Coordenagéao
e Supervisdao de estagio, Coordenacdes e Direcdo Geral do Centro Universitario
Brasileiro - UNIBRA.



Paragrafo Unico - Revogam-se todos e quaisquer disposicdes em contrario.
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