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TITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA

CAPITULO |
DA IDENTIFICAGAO

Art. 1°. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA , com limite territorial de atuacio
circunscrito ao municipio de Recife, Estado de Pernambuco, a Rua Joaquim Felipe, n°® 246/250 — Boa
Vista — CEP: 50050-340, é uma instituicdo privada de ensino superior, mantida pelo INSTITUTO
BRASILEIRO DE GESTAO & MARKETING LTDA - IBGM, sociedade civil de direito privado, com fins
lucrativos, com sede e foro no municipio de Recife, Estado de Pernambuco, e com seu Estatuto
devidamente registrado no 1° Registro de Titulos, Documentos e de Pessoas Juridicas, sob o n.° 734823,
da cidade do Recife, do Estado de Pernambuco, datado de 09 de margo de 2006, e devidamente inscrita
no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ , da Secretaria da Fazenda, sob o n°® 07.397.220/0001-
40.

Art. 2°. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA rege-se pela legislacdo do ensino

superior, por seu Estatuto, pelo presente Regimento, pelos atos normativos dos seus érgdos internos e
pelo Estatuto da Entidade Mantenedora.

Art. 3°. As finalidades e objetivos do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, bem como sua

estrutura organizacional, missdo, filosofia, politica e principios fundamentais sdo definidos em seu
Estatuto.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL

CAPITULO |
DA ADMINISTRACAO

SECAO |
DOS ORGAOS GERAIS

Art. 4°. A administragdo do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO — UNIBRA é exercida pelos
seguintes érgaos gerais:

| — Conselho Superior de Administragéo;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;
[l — Reitoria;

IIl — Diretorias; e

IV — Colegiados de Cursos.

Pardgrafo Unico - Na realizacdo de seus trabalhos, a administracdo conta com o6rgdos de apoio
administrativo e suplementares, identificados neste Regimento.
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SECAO Il
DOS ORGAOS COLEGIADOS

Art. 5°. O Conselho Superior de Administracdo, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo e os
Colegiados de Curso, sdo os 6rgaos colegiados do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA
funcionando e deliberando com a presenca da maioria de seus membros, e decidindo por maioria de
votos, ressalvados os casos previstos neste Regimento.

Art. 6°. As decisdes dos colegiados sdo tomadas por votacdo simbodlica, podendo esses colegiados, a
seu juizo, decidir pela adocao de voto nominal ou secreto, in casu.

Art. 7°. N&o é permitido voto por procuracao.

Art. 8°. O Presidente do colegiado tem direito aos votos ordinario e de qualidade, este exercido em casos
de empate, e restrito a votacdo ndo secreta.

Art. 9°. Nos casos de auséncia do Presidente nato do 6rgédo e de seu substituto regimental, as reuniées
dos colegiados realizam-se sob a presidéncia, pela ordem, do docente-membro de categoria magisterial
mais elevada ou do mais antigo no magistério; persistindo o empate, do mais idoso dentre os empatados.

Art. 10. Nenhum membro de colegiado pode votar em assunto de seu interesse pessoal direto, decidindo
0 6rgdo, sempre que ocorra a situacao, por escrutinio secreto.

Art. 11. As reunies solenes independem de nimero minimo de presentes, mas as auséncias devem ser
justificadas no préximo comparecimento.

Art. 12. As reunides ordinarias estdo automaticamente convocadas, realizando-se segundo o calendario
organizado e aprovado no ambito do colegiado.

§ 1° As reunides extraordindrias sdo convocadas pelo Presidente do 6rgdo, por iniciativa propria,
podendo a convocacdo efetivar-se ainda a requerimento ou sob a assinatura de um terco (1/3), no
minimo, dos membros.

§ 2° As convocagOes para as reunides extraordinarias, a ndo ser em casos de excepcional urgéncia, sao
expedidas com a antecedéncia minima de quarenta e oito (48) horas, na primeira (1¥) convocacao, ou de
vinte e quatro (24) horas, na segunda (22%).

§ 3° As convocagfes devem indicar, a ndo ser em assuntos sigilosos, a pauta dos trabalhos.

Art. 13. Das reunides, sdo lavradas as atas préprias, pelo Secretario respectivo, as quais devem ser
aprovadas pelos membros presentes, na reunido seguinte.

Art. 14. Os representantes do Corpo Discente nos érgéos colegiados séo indicados pelo Diretério Central
de Estudantes, na forma de seu Estatuto.

Paragrafo Unico - Sempre que houver interesse manifesto, a seu juizo, a representagdo estudantil pode
fazer-se assessorar por um (1) aluno, com direito apenas a voz.
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Art. 15. E vedado a 6rgéo colegiado tomar conhecimento de indicagdes, propostas ou requerimentos de
ordem pessoal, que ndo se relacionam diretamente com os problemas que lhe sejam atinentes e/ou ndo
representem interesse da Instituic&o.

SECAO IlI
DA REITORIA

Art. 16. A constituicio e atribuicdes da Reitoria sdo definidas no Estatuto do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO UNIBRA.

SECAO IV
DAS DIRETORIAS

Art. 17. Na execucdo de suas atividades, as Pro-reitorias de Ensino, Pesquisa e Extensdo e de
Planejamento e Administracdo contam com Diretorias.

Art. 18. Sao vinculadas a Proé-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extensdo as Diretorias Académicas das
areas de Salde e de Humanas e Exatas.

Art. 19. Sa&o vinculadas a Pro-reitoria de Planejamento e Administracdo as Diretorias Administrativo-
Financeira, e de Operacdes.

Art. 20. Os Diretores sdo nomeados pela Entidade Mantenedora, para mandato de quatro anos, podendo
ser reconduzidos para um Unico mandato consecutivo.

Art. 21. As competéncias dos Diretores, em suas areas de atuacdo, sdo definidas em regulamentos
propostos pelos respectivos pro-reitores, aprovados pelo Conselho Superior de Administracéo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO |
DA SECRETARIA GERAL

Art. 22. A Secretaria Geral € o 6rgao de apoio ao qual compete centralizar todo o movimento escolar e
administrativo do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, de responsabilidade do Secretario
Geral, sob a orientacao dos Diretores.

Paragrafo unico. O Secretario Geral tera sob sua guarda todos os livros de escrituragdo escolar, arquivos,
prontuarios dos alunos e demais assentamentos em livros fixados por este Regimento e pela legislacao
vigente.

Art. 23. Compete ao Secretério Geral:
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| - chefiar a Secretaria, fazendo a distribuicdo equitativa dos trabalhos aos seus auxiliares, para bom
andamento dos servicgos;

Il - comparecer as reunides do Conselho Superior de Administracdo e do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo, secretariando-as e lavrando as respectivas atas;

Il - abrir e encerrar os termos referentes aos atos escolares, submetendo-os a assinatura do Proé-reitor
de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IV - organizar os arquivos e prontuarios dos alunos, de modo que se atenda, prontamente, a qualquer
pedido de informacéo ou esclarecimentos de interessados ou da Reitoria do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA,;

V - redigir editais dos processos seletivos, chamadas para exames e matriculas;

informar, individualmente, as notas de aproveitamento de provas, exames e a relacdo de faltas, para
conhecimento do aluno.

VI - trazer atualizados os prontuarios dos alunos e dos professores;

centralizar o controle de frequéncia do corpo discente e docente do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA; e

VII - acatar, cumprir e fazer cumprir as determinacdes da Reitoria e exercer as demais fungdes que lhe
forem confiadas.

SECAO Il
DA BIBLIOTECA

Art. 24, O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA dispde de uma Biblioteca especializada
para uso do corpo académico e da comunidade da regido, sob a responsabilidade de profissional
legalmente habilitado e organizada de modo a atender aos objetivos dos cursos, obedecendo a
regulamento préprio, aprovado pela Mantenedora, ouvido o Conselho Superior de Administracao.

SECAO IlI
DA TESOURARIA E CONTABILIDADE

Art. 25. A Tesouraria e a Contabilidade sdo organizadas e coordenadas por profissional qualificado,
contratado pela Mantenedora.

Paragrafo Unico. Ao Contador compete, ao final de cada exercicio letivo, apresentar balango
pormenorizado das atividades financeiras do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA e
auxiliar os Pré-reitores na elaboracédo da proposta orcamentéria para o exercicio seguinte.

SECAO IV
DOS DEMAIS SERVICOS

Art. 26. Os servicos de manutencdo, de limpeza, de portaria, de protocolo e expedicdo, vigilancia e
seguranca, realizam-se sob a responsabilidade da Mantenedora, funcionando o CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA como orientador do processo, onde necessario, € como
fiscalizador da execucdo, em termos de atendimento e qualidade.
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CAPITULO VI
DA COORDENAGAO DIDATICO PEDAGOGICA

SECAO |
DO NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE

Art. 27. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA instalara Nicleo Docente Estruturante em
todos os cursos de graduacdo, organizados em estrita obediéncia a legislacdo pertinente e as normas
emanadas pelos 6rgdos superiores competentes do Sistema de Ensino.

SECAO I
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art.28. A constituicdo e atribuicdes dos Colegiados de Curso sao definidas no Estatuto do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO UNIBRA.

SECAO IlI
DAS COORDENACOES DE CURSO

Art. 29. A constituicdo e atribuicdes das Coordenagdes de Curso sao definidas no Estatuto do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO UNIBRA.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL E DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO - CPA

Art. 30. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA instituird processo de auto-avaliagio
permanente.

§ 1° Os procedimentos da Avaliacdo Institucional serdo processados em estrita obediéncia as normas
emanadas pelos 6rgéos do Sistema de Ensino Federal.

§ 2° A condugéo do processo de avaliagdo institucional seré realizada por Comissdo Prépria de Avaliagdo
- CPA, designada pelo Reitor.
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TITULO Il
DA ATIVIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO ENSINO

SECAO |
DOS CURSOS

Art. 31. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA ministrara cursos de graduagdo —
licenciatura, bacharelado e tecnologia, cursos sequenciais, pos-graduacdo lato e stricto sensu, de
aperfeicoamento e extensdo, em conformidade com a legislagéo em vigor.

Paragrafo Unico. De acordo com a legislacao vigente os cursos poderdo ser ministrados nas modalidades
presenciais, semipresenciais e a distancia.

Art. 32. Os cursos de graduacdo — licenciatura, bacharelado e tecnologia, sdo abertos a portadores de
certificado ou diploma de conclusdo dos estudos de ensino médio, ou equivalente, que tenham obtido
classificacdo em Processo Seletivo, e se destinam a formagcdo académica e profissional em nivel
superior.

8 1° Os cursos de graduacao — licenciatura, bacharelado e tecnologia, obedecem ao regime semestral ou
anual, dependendo dos Projetos Pedagdgicos de Curso - PPC.

§ 2° As disciplinas e componentes curriculares podem ser semestrais ou anuais, conforme o estabelecido
em matriz curricular aprovada pelo Colegiado de Curso e pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 33. Os cursos de pds-graduacao sédo abertos a portadores de diploma de graduacdo que satisfacam
0s requisitos exigidos em cada caso, e se destinam a formacdo de especialistas e pesquisadores,
mediante aprofundamento dos estudos superiores ou treinamento em técnicas especializadas.

Art. 34. Os Cursos de Especializagdo, ministrados em nivel de pds-graduacéo lato sensu, destinam-se a
formar especialistas em dominios cientificos e técnicos e podem assumir a forma de residéncia.

Art. 35. Na hipétese de oferta de cursos de Mestrado e Doutorados, ministrados em nivel de pés-
graduacdo stricto sensu, os mesmos serdo implantados apds recomendacéo da Fundagéo Coordenacao
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES.

Art. 36. Os Cursos de Aperfeicoamento visam ampliar e atualizar conhecimento e técnicas de trabalho,
nos termos da legislagéo vigente.

Paragrafo Unico - Os Cursos de Aperfeicoamento séo abertos a matricula dos candidatos diplomados em
Cursos de Graduagéo.

Art. 37. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA pode promover cursos destinados a
formar profissionais de nivel técnico superior e habilitacdes intermediarias, atendendo as necessidades e
caracteristicas do mercado de trabalho regional e nacional, submetendo-os a aprovacéo dos 6rgdos
competentes quando necessario.
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Art. 38. Os cursos de extensdo sdo abertos a portadores dos requisitos exigidos em cada caso, e se
destinam a divulgacdo e atualizacdo de conhecimentos e técnicas, visando a elevagdo cultural da
comunidade.

SECAO I
DA ESTRUTURA DOS CURSOS

Art. 39. Os cursos de graduacdo - bacharelado, licenciatura e tecnoldgico organizam-se conforme
matrizes curriculares, que incluem um conjunto de componentes curriculares obrigatérios aos alunos de
uma mesma area, objetivando:

| - propiciar elementos de cultura geral;
Il - ampliar os conhecimentos basicos necessarios aos cursos profissionais; e

[ - corrigir falhas na formagéo intelectual dos alunos.

Art. 40. O curriculo pleno de cada curso de graduacdo - bacharelado, licenciatura ou tecndlogo, &
integrado por componentes curriculares e respectivas cargas horarias, com o regime aprovado pelo
CONSEPE, atendidas as Diretrizes Curriculares Nacionais, fixadas pelo MEC.

§ 1° Os cursos de graduacgéo — licenciatura, bacharelado e tecnologia, do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA sao criados pelo CONSEPE e reconhecidos pelo Ministério da Educacéo, na
forma da lei.

§ 2° As matrizes curriculares podem contemplar componentes opcionais, optativos ou eletivos.

§ 3° O cumprimento do curriculo pleno tal como formalizado habilita & obtencéo do diploma ou certificado.

Art. 41. Entende-se por disciplina um conjunto homogéneo e delimitado de conhecimentos ou técnicas
correspondentes a um programa de estudos e atividades, que se desenvolvem em determinado nimero
de horas-aula, distribuidas ao longo do semestre/ano letivo.

§ 1° O programa de cada disciplina, sob a forma de plano de ensino, é elaborado pelo respectivo
professor e aprovado pelo Colegiado de Curso.

§ 2° A duracéo da hora-aula, tanto diurna como noturna, ndo pode ser inferior a 50 (cinquienta) minutos.

§ 3° E obrigat6rio o cumprimento integral do contetido e carga horéaria estabelecidos no plano de ensino
de cada disciplina.

Art. 42. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA informara aos interessados, antes de
cada periodo letivo, as condicbes de ofertas dos cursos, referentes aos programas, componentes
curriculares, duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis, critérios de avaliagdo
e valor dos encargos financeiros assim como as formas de reajuste.

SECAO I
DA ESPECIFICIDADE DOS CURSOS DE LICENCIATURA

Art. 43. Os cursos de licenciatura do Centro Universitéario, abertos a concluintes do ensino médio, sao
destinados a preparacdo de docentes para os anos finais do ensino fundamental e para o ensino médio,
regendo-se por legislagéo especifica.
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SECAO IV
DOS PROGRAMAS DE FORMAGAO CONTINUADA

Art. 44. Os programas de formagédo continuada estardo abertos a profissionais da educacao basica nos
diversos niveis, sendo organizados de modo a permitir atualizagéo profissional, obedecida a legislagédo
pertinente.

81°. Os programas de acgdo continuada para professores terdo duragdo variavel, dependendo de seus
objetivos e das caracteristicas dos profissionais neles matriculados.

82°. A conclusédo de programas de formacgdo continuada dara direito a documento final, nos termos da
legislacéo vigente.

SECAOV
DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE FORMACAO PEDAGOGICA

Art. 45. Os programas especiais de formacédo pedagoégica tém como finalidade, oferecer solida base de
conhecimentos na area de estudos a portadores de diploma de bacharelado, em cursos relacionados a
habilitag&o pretendida, estruturados em conformidade com a legislac¢éo vigente.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria de curso se encarregard de verificar a compatibilidade entre a
formacado do candidato e as disciplinas para as quais pretenda habilitar-se.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 46. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA estimulara a pesquisa nas diversas
modalidades, como func¢édo indissociavel do ensino e com o fim de ampliar o acervo e conhecimentos
ministrados em seus cursos.

Art. 47. O estimulo as atividades de pesquisa consistira, principalmente, em:

| - formar pessoal docente em Curso de Pés-Graduacdo do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA e de outras instituicdes nacionais ou estrangeiras;

Il - conceder auxilio para projetos especificos;
I - realizar convénios com instituicdes vinculadas a pesquisa;

IV - manter intercdmbio com instituicdes, visando alimentar contatos entre os pesquisadores e 0
desenvolvimento de projetos;

V - ampliar e atualizar sua Biblioteca;
VI - divulgar resultados de pesquisas realizados no CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA;

VII - realizar encontros, simpdsios, congressos e ciclos de estudos, destinados ao debate de temas
especificos;

VIII - adotar regime de trabalho especial para pesquisadores; e

conceder bolsas de trabalho a pesquisadores.

Art. 48. Cabe ao Conselho Superior de Administracdo estabelecer e aprovar os projetos de pesquisa,
observadas as condicdes e exigéncias sobre a matéria e o disposto neste Regimento.
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CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 49. A extensdo é realizada através de cursos, servicos e atividades.

8§ 1° A extensédo é coordenada pelos Colegiados de Cursos que as executam, apoiadas pela Pro-reitoria
de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

§ 2° Os cursos funcionam na forma do disposto neste Regimento.

§ 3° Os servicos de extensao compreendem as atividades que se destinam a promover a integracdo do
CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA a comunidade local ou regional, podendo funcionar
através de 6rgdos proprios.

8§ 4° As atividades de extensdo destinam-se a difusdo de conhecimentos e técnicas pertinentes as areas
de seus cursos.

Art. 50. Os Cursos de Extensdo tém por fim melhorar e aperfeicoar os niveis e a cultura de setores da
comunidade, bem como ampliar a atividade educativa.

Art. 51. Os Cursos de Treinamento, Atualizacdo e outros se destinam a oferecer oportunidades de
reciclagem de estudos e permanente atualizacdo dos conhecimentos.

Art. 52. A coordenacdo dos Cursos de Extensdo, Treinamento, Atualizacdo e outros se far4 conforme
regulamento aprovado pelo Conselho Superior de Administracéo.

Art. 53. Os servicos e as atividades de extensdo sdo realizados sob a forma de:

| - atendimento & comunidade diretamente ou a instituicdes publicas e particulares;
Il - participag&o em iniciativas de natureza cultural, artistica e cientifica;

[l - estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local ou regional;

IV - promocédo de atividades artisticas e culturais;

V - publicacdo de trabalhos de interesse cultural ou cientifico;

VI - divulgacéo de conhecimentos e técnicas de trabalho;

VII - estimulo & criacdo literaria, artistica e cientifica e & especulacao filostfica; e

VIII - articulagdo com o sistema empresarial.
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TITULO IV
DO REGIME ESCOLAR

CAPITULO |
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 54. As atividades escolares sdo desenvolvidas de acordo com o Calendario Escolar, organizado
pelos Coordenadores de Cursos e aprovado pelo Conselho Superior de Administracao.

Art. 55. O ano letivo, independente do ano civil, abrange no minimo duzentos (200) dias distribuidos em
dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo, cem (100) dias de atividades escolares
efetivas, ndo computados os dias reservados a exames.

8§ 1° Entre os periodos letivos regulares, o calendario escolar contara com periodos especiais.

§ 2° O periodo letivo prolongar-se-a sempre que necessario para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do conteldo e carga horaria estabelecidos nos
programas das disciplinas nele ministradas

8 3° Entre os periodos regulares, sdo executados periodos especiais, com programas de ensino,
pesquisa e extensao, objetivando a utilizacdo dos recursos humanos e materiais disponiveis.

§ 4° Os alunos que tenham extraordinario aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas
e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderédo ter
abreviada a duracdo dos seus cursos, ou seja a diminuicdo do periodo escolar, de acordo com as normas
do sistema de ensino.

Art. 56. As atividades do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA sdo escalonadas em
regimes escolares semestral ou anual conforme o curso, com calendario escolar do qual constardo, pelo
menos, o inicio e encerramento dos periodos de matricula, dos periodos letivos e, nestes, dos periodos
de exames.

CAPITULO 1I
DO PROCESSO SELETIVO

Art. 57. O Processo Seletivo destina-se a avaliar a formacéo recebida pelos candidatos e a classifica-los,
dentro do limite das vagas oferecidas.

§ 1° As vagas oferecidas para cada curso séo as estabelecidas no Edital.

§ 2° As inscricdes para o Processo Seletivo sédo abertas em edital, do qual constardo os cursos e
habilitagBes oferecidos com as respectivas vagas, os prazos de inscri¢cdo, a documentacao exigida para a
inscricdo, a relacdo das provas, os critérios de classificacdo e demais informacdes Uteis, em
conformidade com a legislacéo vigente.

Art. 58. O Processo Seletivo abrange conhecimentos comuns as diversas formas de escolaridade do
ensino médio, sem ultrapassar este nivel de complexidade, a serem avaliados em provas, na forma
disciplinada em Edital.
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Art. 59. A classificacao far-se-a pela ordem decrescente dos resultados obtidos, sem ultrapassar o limite
de vagas fixado, excluidos os candidatos que ndo obtiverem os niveis minimos estabelecidos.

§ 1° A classificacéo obtida é valida para a matricula no periodo letivo para o qual se realiza o processo,
tornando-se nulos seus efeitos se o candidato classificado deixar de requeré-la ou, em o fazendo, ndo
apresentar a documentacao regimentalmente completa, dentro dos prazos fixados.

§ 2° Na hipotese de restarem vagas ndo preenchidas, podera ser realizado novo processo seletivo ou
nelas poderédo ser recebidos alunos transferidos de outra instituicdo e portadores de diploma de curso
superior de graduagdo, além de alunos remanescentes do mesmo processo seletivo, nos termos da
legislacgéo.

CAPITULO 1l
DA MATRICULA

a

Art. 60. Classificado no Processo Seletivo, o candidato a matricula devera, além do requerimento,
apresentar os seguintes documentos:

| - certificado de conclusdo do ensino médio ou equivalente ou diploma de curso técnico;

II - histérico escolar do curso de ensino médio ou equivalente;

[l - prova de quitacdo com obrigacéo eleitoral e com o servigo militar, se for o caso;

IV - comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade ou anuidade escolar;
V - documento oficial de identificacao;

VI - certiddo de registro civil atualizada, e

VII - duas fotos 3 x 4 atuais.

Paragrafo Unico. No caso de diplomado em curso de graduacéo é exigida a apresentacéo do diploma de
nivel superior devidamente registrado, em substituicdo aos documentos do ensino médio.

Art. 61. A matricula é feita semestralmente ou anualmente conforme o curso, admitindo-se a
dependéncia em disciplinas, observada a compatibilidade de horérios.

Paragrafo Unico. No caso de alunos que cursem disciplinas na condicdo de dependentes, na forma
estabelecida no caput deste artigo, responderao os interessados pelos custos adicionais da dependéncia.

Art. 62. A matricula é renovada semestralmente ou anualmente conforme o curso, em prazos
estabelecidos no Calendéario Escolar.

Art. 63. A mudanca de curso somente € possivel se houver vagas, atendidas as normas fixadas pelos
6rgdos competentes.

Art. 64. O aluno de um Curso pode cursar disciplinas isoladas de outro Curso do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, consoante normas baixadas pelo Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséao.

Paragrafo Unico. Obtida a aprovacgéo, aquelas disciplinas fardo parte integrante do histdrico escolar do
aluno, mediante os competentes assentamentos efetivados pela Secretaria, podendo ser objeto de
aproveitamento de estudos segundo a legislagéo vigente.
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Art. 65. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, quando da ocorréncia de vagas, abrira
matricula nas disciplinas de seus cursos a interessados que demonstrem capacidade de cursa-las com
proveito, mediante processo seletivo prévio.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 66. E concedida, nos termos das normas vigentes, matricula a aluno transferido de curso superior de
instituicbes congéneres, nacionais ou estrangeiras, na estrita conformidade das vagas existentes e
requerida nos prazos fixados.

8§ 1° A transferéncia sera aceita em qualquer época, independente de vaga, quando se tratar de
estudante que comprove a necessidade de mudar seu domicilio para a sede da Unidade de Ensino ou
para localidade proxima desta, a fim de exercer cargo ou funcdo de natureza publica ou militar, em
conformidade com a legislag&do em vigor.

8§ 2° Em idéntico caso e pelos mesmos motivos, a excecdo de que trata o paragrafo anterior atingira
também o dependente de funcionario publico ou militar.

8§ 3° A Instituicdo de ensino aceitard a transferéncia de alunos regulares, para cursos afins na existéncia
de vagas mediante processo seletivo, em conformidade com a legisla¢cdo em vigor.

§ 4° O aluno que requerer transferéncia para o CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA
devera apresentar documentacdo expedida pela instituicdo de origem, acompanhada de histérico e de
um exemplar de cada um dos programas das disciplinas vencidas ou em estudo, com indicacdo de
conteldo e duracéo, para instruir o processo de analise de curriculo.

§ 5° A matricula do aluno transferido s6 podera ser efetivada ap6s prévia consulta, direta e escrita, do
CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, a instituicdo de origem que atestara a regularidade
ou nao do postulante ao ingresso.

§ 6° A transferéncia ex officio dar-se-4 na forma do que determina a legislacdo em vigor.

Art. 67. A matricula do aluno transferido, inclusive de militar e servidor publico e seus dependentes,
facultard adaptagéo e aproveitamento de estudos na forma do disposto neste Regimento.

Art. 68. Em qualquer época, o CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA concede
transferéncia de aluno regular nela matriculado, obedecida a legislacéo vigente.

Art. 69. Aplicam-se & matricula de diplomados e de alunos provenientes de outros cursos de graduacao,
da propria instituicdo ou de instituicdes congéneres, as normas referentes a transferéncia.

Art. 70. E competéncia dos Diretores Académicos do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA, ap6s aprovadas as dispensas de disciplinas, definir a série para a qual, quando for o caso, 0
aluno ingressante deva requerer matricula e elaborar os planos de estudo durante o periodo de
adaptacao do mesmo ao curriculo do curso.

§ 1° O periodo de adaptacé@o é de no maximo dois anos, sendo que a reprovacdo em disciplina cursada
em regime de adaptacgdo € considerada também como dependéncia para efeito de promocao ao periodo
letivo subsequente.
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§ 2° As disciplinas que o aluno em adaptacgdo podera cursar em cada periodo letivo, além das disciplinas
do periodo letivo de matricula, dependerao da compatibilidade de horarios.

§ 3° As adaptacBes podem ser feitas por meio de estudos complementares ou exames especiais,
consoante normas baixadas pelo Colegiado de Curso em que se deu a matricula.

CAPITULO V
DO TRANCAMENTO, DO CANCELAMENTO DE MATRICULA E DO RECESSO ESCOLAR

Art. 71. E concedido o trancamento de matricula para efeito de, interrompidos temporariamente os
estudos, manter o aluno vinculado a CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA e resguardado
seu direito a renovagédo de matricula.

§ 1° O trancamento é concedido por prazo expressamente estipulado no ato, o qual ndo pode ser
superior a dois anos letivos, incluido aquele em que foi concedido, e s6 sera deferido se o requerente
estiver em dia com todas as suas obrigacdes para com o CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA.

8 2° N&do serdo concedidos trancamentos por prazos imediatamente consecutivos que, em sua totalidade,
ultrapassem o tempo previsto no paragrafo anterior, nem trancamentos sucessivos, Ndo consecutivos,
gue em seu conjunto, ultrapassem aquele limite.

Art. 72. Pode o aluno solicitar cancelamento de sua matricula, o qual, apds deferido, desvincula-o
definitivamente do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA.

Art. 73. Existindo razdes que justifiguem, principalmente quando o funcionamento regular do curso
estiver sendo afetado, o Reitor poderd propor ao Conselho Superior de Administracdo a decretacdo do
recesso escolar, por prazo indeterminado, que perdurara até que cessem as causas que o autorizaram.

§ 1° Durante o periodo de recesso escolar os membros do Corpo Docente deverdo permanecer no
CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA nos horarios das aulas.

§ 2° N&o serdo computados como dias letivos o periodo de recesso escolar.

§ 3° Reiniciadas as atividades escolares, o Calendario escolar sera refeito, para que o nimero de dias
letivos seja respeitado, bem como o programa proposto no inicio do ano letivo seja integralmente
desenvolvido.

§ 4° Seréa dado conhecimento aos membros do Corpo Docente das alteracdes havidas no Calendario
Escolar.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 74. A avaliagdo da aprendizagem e do desempenho escolar dos académicos matriculados nos
cursos do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA ser& efetuada na forma prevista por este
Regimento, em conformidade com a legislagédo em vigor.

Art. 75. A avaliacdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia e o
aproveitamento.
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Art. 76. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares, permitida apenas aos matriculados, é
obrigatoria, vedado o abono de faltas, exceto nas hip6teses expressamente previstas em lei.

§ 1° Independentemente dos demais resultados obtidos € considerado reprovado na disciplina 0 aluno
gue nédo obtenha frequéncia de, no minimo, (75) setenta e cinco por cento das aulas e demais atividades
programadas.

§ 2° A verificagc@o e o registro da frequéncia sdo de responsabilidade do professor, e seu controle, para o
efeito do paragrafo anterior, da Secretaria Geral.

Art. 77. Havera em cada semestre, obrigatoriamente, duas verificagbes de aprendizagem visando a
avaliacdo progressiva do aproveitamento do aluno.

8 1° Incumbird ao professor a elaboracédo, aplicacédo e julgamento das verificagcdes de rendimento escolar
concernentes a disciplina de sua responsabilidade.

§ 2° O professor, a seu critério ou a critério do Colegiado de Curso, pode promover trabalhos, exercicios
e outras atividades em classe e extraclasse, que podem ser computados nas notas ou conceitos
semestrais, nos limites definidos pelo mesmo colegiado.

Art. 78. A cada verificacdo de aproveitamento € atribuida uma nota, expressa em grau numérico de zero
(00) a dez (10) pontos, permitindo-se o fracionamento de inteiros em cinco décimos.

8 1° Ressalvado o disposto no § 2° atribui-se nota zero (00)ao aluno que deixar de submeter-se a
verificaco prevista, na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

§ 2° O aluno que deixar de comparecer a verificagdo na data fixada podera requerer uma Unica prova
substitutiva para cada disciplina de acordo com o Calendario Escolar.

Art. 79. Pode ser concedida revisdo da nota atribuida, mediante requerimento justificado dirigido ao
Coordenador do Curso no prazo de quarenta e oito (48) horas, apds sua divulgacdo, cabendo ao aluno
juntar a avaliagdo e argumentos que justifiquem tal solicitacao.

§ 1° O professor responsavel pela revisdo da nota podera manté-la ou altera-la, devendo, sempre,
fundamentar sua deciséo; entregando sua manifestacdo sobre o pedido de revisdo da nota atribuida no
prazo de cinco dias.

§ 2° N&o aceitando a decisdo do professor, o0 aluno, desde que justifique, podera solicitar ao Coordenador
de Curso que submeta seu pedido de revisdo a apreciacdo de dois outros professores do mesmo Curso.

§ 3° Se ambos concordarem em alterar a nota, esta decisdo é a que prevalecera, mas, ndo havendo
unanimidade, prevalecera a nota atribuida pelo professor da disciplina que avaliou a prova.

Art. 80. As datas das verificagBes de aprendizagem e provas finais serdo designadas pelo Coordenador
de Curso e constardo do Calendéario Escolar.

Art. 81. Em cada disciplina, a média dos trabalhos escolares realizados durante o semestre forma a
média de aproveitamento.

Art. 82. Atendida a frequéncia minima de (75%) setenta e cinco por cento as aulas e demais atividades
escolares, € aprovado:

| - independentemente de exame final, 0 aluno que obtiver média de aproveitamento néo inferior a sete,
correspondente a média aritmética das notas dos exercicios escolares; e
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Il - mediante exame final, o aluno que tendo obtido média de aproveitamento inferior a (7) sete, obtiver
média final ndo inferior a (5) cinco, correspondente & média aritmética entre a nota de aproveitamento do
semestre e a nota do exame final.

Art. 83. Considerar-se-a reprovado o aluno que:

| - ndo obtiver frequéncia minima de (75%) setenta e cinco por cento das aulas e atividades obrigatorias
da disciplina; e

Il - ndo obtiver, na disciplina, apés exame final, média de verificacdo de aprendizagem igual ou superior a
(5) cinco.

Art. 84. Quando houver reprovagdo em disciplina, o aluno podera cursar o periodo seguinte desde que
haja compatibilidade de horarios e o preenchimento dos pré-requisitos curriculares.

Paragrafo Unico. As disciplinas cursadas em regime de dependéncia obedeceréo as normas fixadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 85. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA podera oferecer cursos ou atividades
programadas em horarios especiais com metodologia adequada para os alunos em dependéncia, desde
que haja compatibilidade de horarios com as atividades regulares do periodo em que estad matriculado.

Art. 86. O aluno matriculado com dependéncia devera arcar com eventual prolongamento no prazo de
concluséo do curso, ndo lhe sendo assegurada pelo CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA
a conclusao do curso no prazo previsto para integralizacdo curricular regular.

Art. 87. Ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, ressalvadas as disposi¢cfes regimentais, compete
definir diretrizes complementares subsidiarias necessarias ao atendimento das peculiaridades dos
respectivos cursos ou disciplinas, referentes a avaliagdo do desempenho escolar.

CAPITULO VI
DO REGIME EXCEPCIONAL

Art. 88. E assegurado aos alunos amparados por prescricdes expressamente estabelecidas em lei,
direito a tratamento excepcional, com dispensa a frequéncia regular, de conformidade com as normas
aprovadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, incumbindo ao interessado comprovar o
permissivo legal aplicavel e sua adequacao a tal previsdo normativa.

Art. 89. A auséncia as atividades escolares durante o regime excepcional pode ser compensada pela
realizacdo de trabalhos e exercicios domiciliares realizados com acompanhamento do professor da
disciplina de acordo com o plano de curso fixado, em cada caso, consoante o estado de saude do
estudante e as possibilidades do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, a juizo dos
Coordenadores de Cursos.

Paragrafo Unico. Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o professor levara em conta a
sua duracdo, de forma que sua execucdo ndo ultrapasse, em cada caso, 0 maximo admissivel para a
continuidade do processo psicopedagdgico da aprendizagem neste regime.
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Art. 90. Os requerimentos relativos ao regime excepcional disciplinados neste Regimento devem ser
instruidos com laudo médico ou por profissional credenciado pelo CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA para tal fim.

Paragrafo Unico. E da competéncia do Coordenador do Curso o deferimento dos pedidos do regime
excepcional.

TiTULO V
DA PRATICA PROFISSIONAL, DOS ESTAGIOS SUPERVISIONADOS E DA PRATICA DE ENSINO

Art.91. Os Projetos Pedagogicos dos cursos de graduagdo estabelecem a atividade de pratica
profissional simulada, a ser desenvolvida no proprio CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA, com o apoio de diferentes recursos tecnoldgicos, em laboratérios ou salas ambientes.

Paragrafo Unico — A pratica profissional simulada integra os minimos de carga horaria previstos para o
curso, na respectiva area profissional.

Art. 92. A pratica profissional sob a forma de estagio supervisionado, é parte integrante dos curriculos da
graduacdo, na forma identificada em cada estrutura curricular, e tem por finalidade familiarizar o
estudante com a atividade para a qual se encaminha e treina-lo no exercicio direto dessa atividade.

Paragrafo Unico. O estagio supervisionado curricular obedece a regulamento proprio, organizando-se e
desenvolvendo-se segundo as necessidades da formacdo profissional especifica e de acordo com a
legislagao disciplinadora da espécie.

Art. 93. O estagio supervisionado é realizado sob a responsabilidade da Coordenadoria de Estagios.

8§ 1° A Coordenadoria de Estégios, diretamente vinculada a Pro-reitoria de Ensino, Pesquisa e Extenséo,
€ 0 6Orgdo destinado a coordenar, acompanhar e fiscalizar a realizacdo dos estagios curriculares dos
cursos de graduacgdo, competindo-lhe o desenvolvimento de todas as atividades relativas a sua funcéo,
desde o entendimento com as Coordenac¢des dos Cursos e com o0s Colegiados de Curso, até o
relacionamento com as estruturas de realizacdo das atividades dos estagiarios, celebracéo de acordos,
convénios, contratos, culminando com a avaliacdo dos trabalhos de treinamento desenvolvidos pelos
alunos.

§ 2° Cabe a Coordenadoria de Estagio programar previamente as atividades a serem desenvolvidas, em
funcdo das exigéncias do treinamento e das possibilidades das estruturas oferecidas ao seu
desenvolvimento, além de acompanhar os trabalhos e as praticas e promover o julgamento das
condi¢Bes demonstradas pelos alunos, como atividade regular de ensino, decidindo pela sua suficiéncia
ou nao.

§ 3° O Coordenador-Chefe da Coordenadoria € escolhido pelo Diretor-Geral, dentre professores
qualificados para a fungéo, devendo o nome escolhido ser aprovado pelo Conselho Académico.

§ 4° A Coordenadoria de Estagios obedece a regulamento préprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 94. A avaliacdo do desempenho do aluno no estagio se vincula a mencdo de Suficiéncia ou
Insuficiéncia, obrigando-se o estagiario a repetir a atividade de treinamento, se considerado insuficiente,
e até que obtenha menc¢éo de suficiéncia.

Art. 95. A Pratica de Ensino integra os curriculos das licenciaturas, nos termos da legislagdo especifica.
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TITULO VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DO CORPO DOCENTE

Art. 96. O corpo docente é constituido por todos os professores que tenham o0s seus processos de
indicac&o aprovados pelo Coordenador de Curso e sejam designados pelo Reitor.

Paragrafo Gnico - O Corpo Docente tem suas categorias e niveis estabelecidos no Plano de Carreira
Docente.

Art. 97. Os professores sdo contratados segundo o regime das leis trabalhistas, nas seguintes
modalidades:

| — professor titular; e
Il — professor assistente.

Paragrafo Gnico. A titulo eventual e por tempo estritamente determinado, o CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA podera dispor de professores visitantes e de professores colaboradores, aos
guais ficam resguardados os direitos amparados na Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Art. 98. A admisséo de professor € feita mediante selecdo procedida pela Coordenadoria de Curso a que
pertenca a disciplina e homologada pelo Reitor, observados os seguintes critérios:

| - além da idoneidade moral do candidato, serdo considerados seus titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com o componente curricular a ser por ele lecionado;

Il - para admissdo de Professor Assistente, constitui requisito basico o diploma de graduacdo e de pos-
graduacdo lato sensu, no minimo, correspondente a curso que inclua, em nivel ndo inferior de
complexidade, matéria idéntica ou afim aquela a ser lecionada; e

Il - para admissédo de professor titular ou promocgéo a este nivel, exige-se:
IV - titulo de doutor ou mestre obtido em curso nacional credenciado ou equivalente estrangeiro;

V - trabalhos publicados de real valor cientifico ou efetivo exercicio de, no minimo, (4) quatro anos de
magistério no préprio CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA.

Paragrafo Unico. A admissdo como professor titular, bem como a promocao a esta classe, dependera da
existéncia de vagas, recursos orgcamentarios, do plano de cargos e salarios, bem como da anuéncia da
mantenedora.

Art. 99. Ocorrendo o afastamento imprevisto de professor, é contratado professor colaborador
observados os critérios estabelecidos no artigo anterior.

Art. 100. Sao atribui¢cbes do professor:
| - elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacgéo do Colegiado de Curso;

Il - orientar, dirigir € ministrar 0 ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o programa e a
carga horaria;
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Il - organizar e aplicar os instrumentos de avaliacdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

IV - entregar a Secretaria Geral os resultados das avaliagcdes do aproveitamento escolar, até cinco dias
depois de sua aplicacgéo;

V - observar o regime disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA,;

VI - participar das reunides e trabalhos dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for designado;

VII - realizar e orientar pesquisas, estudos e publicagdes;
VIII - comparecer ao servico, mesmo no periodo de recesso letivo, sempre que solicitado;

IX - comparecer ao servico mesmo no periodo de férias escolares, para aplicacdo de exames, quando
solicitado;

X - participar, quando convocado, no Processo Seletivo instituido pelo CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA;

Xl - acolher as decisfes dos 6rgaos deliberativos ou executivos; e

Xl - exercer as demais atribuicdes que lhe forem previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 101. O Corpo Discente € constituido dos alunos regularmente matriculados.
§ 1° Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacéo, e de pés-graduacéo stricto sensu.

§ 2° S0 alunos especiais 0s matriculados na pés-graduacéo lato sensu, em cursos de aperfeicoamento,
extensdo e outros, de menor duracdo, ou em componentes curriculares isolados.

Art. 102. Constituem o corpo discente do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA os alunos
regularmente matriculados.

§ 1° Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacéo, e de pos-graduacdo stricto sensu.

§ 2° Aluno especial é aquele matriculado em curso de pds-graduacgdo lato sensu, de especializacéo,
aperfeicoamento, extensdo ou em disciplinas isoladas.

Art. 103. Cabem aos membros do corpo discente, individual ou coletivamente, os seguintes deveres
fundamentais:

| - diligenciar no aproveitamento maximo de ensino, comparecendo pontualmente as aulas, provas e
exames;

Il - atender aos dispositivos regulamentares, no que diz respeito a orientacédo didatica, a frequéncia as
aulas, e a execucdo dos trabalhos escolares;

Il - observar o regime disciplinar instituido neste Regimento;

IV - abster-se da pratica de atos que possam importar em perturbagdo da ordem, ofensa aos bons
costumes, desrespeito as autoridades publicas e as autoridades do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA, aos professores, aos integrantes do corpo administrativo e aos préprios colegas;

V - abster-se de, no CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, fazer proselitismo em favor de
ideias contrarias aos principios que a orientam;
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VI - efetuar pontualmente os pagamentos de todos os valores e taxas escolares, decorrentes das
obrigagfes presentes neste Regimento bem como dos atos normativos; e

VIl - cooperar com a administracdo para realizacdo dos objetivos do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA.

Art. 104. Sao direitos do aluno:

| - receber informagfes, antes de cada periodo letivo, sobre o Programa dos Cursos e demais
componentes curriculares, sua duracao, requisitos, qualificacdo dos professores, recursos disponiveis e
critérios de avaliacao;

Il - pleitear aproveitamento de estudos de disciplinas ja cursadas;
Il - propor a realizag&o de atividades ligadas aos interesses da vida académica;

IV - requerer transferéncia para outro estabelecimento de ensino ou transferéncia interna para cursos da
mesma area do conhecimento, ou trancamento e cancelamento de matricula;

V - participar, como representante estudantil, dos 6rgdos colegiados do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA, na forma prevista na legislagdo em vigor e neste Regimento;

VI - recorrer das decisdes dos 6rgdos deliberativos ou executivos;
VII - promover atividades ligadas aos interesses da vida académica; e

VIII - votar e ser votado, na forma deste Regimento, nas eleicGes do 6rgdo de representacao estudantil.

Art. 105. A organizacao estudantil se fara consoante legislacdo em vigor.

SECAO |
DA MONITORIA

Art. 106. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA podera instituir Monitoria, nela admitindo
alunos regulares, selecionados pelos Coordenadores de Cursos dentre os estudantes que tenham
demonstrado rendimento satisfatério na disciplina ou area da monitoria, bem como aptiddo para as
atividades auxiliares de ensino e pesquisa.

Paragrafo Unico. A monitoria ndo implica vinculo empregaticio e ser4 exercida sob orientacdo de um
professor, vedada a utilizacdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou préaticas correspondentes a
carga horaria regular da disciplina curricular.

Art. 107. O regime de admissao e trabalho dos monitores sera instituido pelo Colegiado de Curso.

Art. 108. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA pode instituir prémios, como estimulo &
producdo intelectual de seus alunos, na forma regulada pelo Colegiado de Curso, obedecido seu
Estatuto.
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SECAO II
DA REPRESENTACAO DISCENTE

Art. 109. O Corpo Discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos Orgdos Colegiados na
forma deste Regimento.

Paragrafo Unico. Os representantes discentes nao podem exceder a um quinto dos membros nao
discentes do respectivo Colegiado ou comissdo e tém mandato de um ano, permitida uma reconducéo,
sendo vedado o exercicio da representagdo estudantil pelo mesmo estudante em mais de um Orgao
Colegiado.

Art. 110. A representacéo discente tem por objetivo promover a integragdo da Comunidade Académica
na consecucdo das finalidades do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA.

Paragrafo Unico. O exercicio dos direitos de representacdo e participacdo ndo exime o aluno do
cumprimento de seus deveres escolares, inclusive os de frequéncia.

Art. 111. A indicacdo dos representantes discentes e de seus suplentes nos Orgaos Colegiados é feita
pelo Diretorio Central de Estudantes do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, obedecidos
0s seguintes critérios:

| - ser aluno regularmente matriculado;
Il - ndo ter sofrido, nos Ultimos doze meses, qualquer pena ou medida disciplinar; e

Il - estar em pleno gozo de seus direitos académicos.

Art. 112. Cessa automaticamente o mandato do Representante do Corpo Discente que:
| - sofrer pena de suspensao ou exclusao;

Il - tiver deixado de comparecer ao minimo de setenta e cinco por cento das aulas dadas em cada
bimestre; e

Il - solicitar transferéncia ou trancamento de matricula, ou deixar de renova-la.

Paragrafo Unico. Na vacéncia do cargo, este € preenchido pelo seu suplente até o final do mandato,
cabendo ao Diretério Central de Estudantes indicar novo suplente.

SECAO I
DO DIRETORIO CENTRAL DE ESTUDANTES E OUTRAS ASSOCIACOES

Art. 113. Os alunos podem organizar o Diretério Central de Estudantes e Diretérios Académicos por
curso, nos termos da legislacdo especifica,com os fins de:

| - promover a integracdo da Comunidade Académica;

Il - colaborar para a consecuc&o dos objetivos do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA;
Il - defender os interesses dos estudantes;

IV - preservar e zelar pelo aprimoramento das instituicdes democréticas; e

V - desenvolver suas atividades em harmonia com o0s objetivos tragados pela Reitoria.
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CAPITULO IlI
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 114. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores ndo docentes, tem a seu
cargo 0s servicos necessdarios ao bom funcionamento do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA.

Paragrafo Gnico. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA zelard pela manutencdo de
padrdes de recrutamento e condicbes de trabalho condizentes com sua nhatureza de instituicdo
educacional, bem como, por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional.

SECAO |
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 115. Os direitos e deveres do pessoal técnico-administrativo sdo os dispostos na Consolidacédo das
Leis do Trabalho, pela qual se regem os respectivos contratos, aplicando-lhes ainda as disposicfes deste
Regimento, relativas a obrigacdes identificadas.

Paragrafo Unico — O Corpo Técnico-Administrativo tem suas categorias e niveis estabelecidos no Plano
de Cargos e Salarios.

Art. 116. Sao direitos do pessoal do corpo técnico-administrativo:
| - equidade de tratamento e remuneracdo condizente com sua formacao e respectiva funcao;
Il - condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional; e

Il - oportunidade de aperfeicoamento técnico-profissional.

Art. 117. Sao deveres do corpo técnico-administrativo:

| - executar 0s servigos necessarios ao bom funcionamento do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO
- UNIBRA; e

Il - zelar pela ordem e disciplina no recinto do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA,
independentemente de sua posi¢&o hierarquica.

TiTULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR EM GERAL

Art. 118. O ato de matricula e de investidura em cargo ou funcdo docente e técnico-administrativa
importa em compromisso formal de respeito aos principios éticos que regem o CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, a dignidade académica, as normas contidas na legislacio do
ensino, neste Regimento e, complementarmente, as baixadas pelos 6rgdos competentes, e as
autoridades que delas emanam.
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Art. 119. Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste Regimento, o desatendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.

§ 1° Na aplicagdo das sancdes disciplinares sera considerada a gravidade da infracdo, a vista dos
seguintes elementos:

| - primariedade do infrator;

Il - dolo ou culpa;

[l - valor do bem moral, cultural ou material atingido; e

IV - grau de autoridade ofendida.

8§ 2° Ao acusado sera sempre assegurado o direito de defesa.

8§ 3° A aplicacéo a aluno ou a docente de penalidade que implique afastamento temporario ou definitivo
das atividades académicas, sera precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo Reitor.

§ 4° Em caso de dano material ao patriménio do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA,
além da sancao disciplinar aplicavel, o infrator arcara com o ressarcimento.

CAPITULO I
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DOCENTE

Art. 120. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia, oral e sigilosa, por:

a) transgressbes de prazos regimentais ou falta de comparecimento a atos escolares para os quais
tenham sido convocados, salvo justificacéo a critério do Coordenador de Curso; e

b) falta de comparecimento a atos e trabalhos escolares por mais de (8) oito dias consecutivos, sem
causa justificada.

Il - Repreensao, por escrito, por reincidéncia nas faltas previstas no item I;
Il - Suspensao, até o maximo de (5) cinco dias, com perda de vencimentos, por:
a) ndo cumprimento, sem motivo justo, do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo;

b) falta de acatamento as determinages das autoridades superiores do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA, baseadas em lei e nas disposi¢cfes deste Regimento; e

c) desrespeito em geral, a qualquer disposi¢éo explicita neste Regimento.
IV - Dispensa por:

a) reincidéncia na falta prevista na alinea “b” do item |, configurando-se esta como abandono de
emprego, na forma da lei;

b) afastamento superior a um ano para exercicio de atividades estranhas ao magistério, salvo em caso
de cursos de doutoramento no exterior ou fungdes publicas eletivas;

c) incompeténcia cultural, incapacidade didatica, desidia inveterada no desempenho das funcées ou por
atos incompativeis com a moralidade e dignidade da vida do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA; e

d) delitos sujeitos a agdo penal, quando importem na perda do cargo.
§ 1° S&o0 competentes para aplicacdo das penalidades:
| - de adverténcia, o Coordenador de Curso;

Il - de repreensao e suspensao, o Reitor; e
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[l - de dispensa, a Mantenedora, por proposta motivada pelo Reitor.

§ 2° Da aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo, cabe recurso ao Conselho Superior de
Administracao.

CAPITULO 1l
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO DISCENTE

Art. 121. Os alunos estéo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
| - Adverténcia verbal, por:

a) descortesia a qualquer membro da Administracdo Superior, dos Corpos Docente, Técnico-
Administrativo e Discente, ou da Entidade Mantenedora;

b) desobediéncia as determinacdes dos Orgédos Superiores, de qualquer membro do corpo docente ou de
autoridade administrativa;

c) perturbacdo da ordem no recinto do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA;
d) guarda, transporte e utilizacdo de arma, substancia que cause dependéncia, ou bebida alcodlica; e

e) prejuizo material do patriménio do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, além da
obrigacédo de substituir o objeto danificado ou de indeniza-lo.

Il - Repreensao, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) ofensa ou agresséo a outro aluno; e

¢) injaria a funcionério administrativo.

Il - Suspensao, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item Il;

b) improbidade na execucao de trabalhos escolares; e
c) desrespeito a autoridade constituida.

IV - Desligamento, por:

a) agressao ou ofensa grave a Diretor, aos Coordenadores, a Funcionarios do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA ou a qualquer membro do Corpo Docente, Corpo Discente ou
da Entidade Mantenedora; e

b) atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal, incompativeis com a dignidade do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA.

§ 1° Sao competentes para a aplicacdo das penalidades:

| - de adverténcia e repreenséo, o Coordenador de Curso;

Il - de suspenséo, a Dire¢éao; e

Il - de desligamento, o Reitor, apos apuracéo de responsabilidade através de sindicancia.

§ 2° Da aplicacdo das penalidades de adverténcia, repreenséo, suspensao e desligamento, cabe recurso
diretamente ao CONSEPE.

Art. 122. O registro da penalidade aplicada seré feito em documento préprio, ndo constando do historico
escolar.
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Paragrafo Unico. Sera cancelado o registro das penalidades de adverténcia e repreensdo, se, no prazo
de um ano de sua aplicacao, o aluno nao incorrer em reincidéncia.

CAPITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 123. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislacao trabalhista.

Paragrafo Unico. A aplicacdo das penalidades de dispensa ou rescisao contratual é de competéncia do
Reitor.

TITULO VI
DO GRAU, DA COLAGAO DE GRAU, DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICOS

CAPITULO |
DO GRAU

Art. 124. A aluno que conclua curso sequencial de formacéo especifica, de graduagdo ou de pos-
graduacdo stricto sensu 0 CENTRO UNIVERSITARIO NRASILEIRO —UNIBRA confere o grau respectivo.

CAPITULO Il
DA COLACAO DE GRAU

Art. 125. O ato coletivo de colacdo de grau dos alunos concluintes é realizado em sessao interna, sob a
presidéncia do Reitor, na presenca de duas (2) testemunhas.

§ 1° Na colacéo de grau, o Reitor toma o juramento dos concluintes, prestado segundo modelo aprovado
pelo Conselho Superior.

§ 2° A requerimento de interessados, e em casos especiais devidamente justificados, pode a colagdo de
grau ser feita individualmente, ou por grupos, em dia e hora fixados pelo Reitor, e ha presenca de dois (2)
professores, no minimo

§ 3° A solenidade publica de encerramento do curso é realizada em sessdo solene do Conselho
Universitério.

CAPITULO Il
DOS DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 126. Colado o grau, a Secretaria Geral expede ao graduado o diploma correspondente, assinado
pelo Reitor, pelo Secretério Geral e pelo seu titular.

Art. 127. A Secretaria Geral expede certificado, devidamente assinado pelo Secretario Geral e pelo
Reitor, ao aluno que conclua curso sequencial de complementa¢do de estudos, de especializacao,
aperfeicoamento, extensdo e outros, ou o estudo de qualquer componente curricular.
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Art. 128. Os certificados de conclusdo de cursos de pos-graduacao lato sensu devem mencionar a area
de conhecimento do curso e serem acompanhados do respectivo historico escolar, do qual deve constar,
obrigatoriamente:

| - relacdo das disciplinas, carga hordria, nota ou conceito obtido pelo aluno e nome e qualificagédo dos
professores por elas responsaveis;

Il - periodo e local em que o curso foi realizado e a sua duracao total, em horas de efetivo trabalho
académico;

Il - titulo da monografia ou do trabalho de conclusdo do curso e nota ou conceito obtido;

IV - declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicbes da resolucdo normativa
competente; e

indicagcdo do ato legal de credenciamento da instituicdo, no caso de cursos ministrados a distancia.

CAPITULO IV
DOS TITULOS HONORIFICOS

Art. 129. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA pode conceder titulos de Benemérito,
Professor Emérito e Professor Honoris Causa, por decisdo do Conselho Superior, tomada pelo voto
secreto de dois tercos (2/3) de seus membros.

§ 1° O titulo de Benemérito é concedido a pessoas que tenham prestado ajuda relevante a instituicao.

§ 2° O titulo de Professor Emérito € concedido a Professor que se aposente apds distinguir-se no
exercicio de suas atividades no ensino superior.

§ 3° O titulo de Professor Honoris Causa € concedido a professores e pesquisadores ilustres, estranhos
aos quadros do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, que tenham prestado servico
relevante a Ciéncia, as Artes ou a Cultura, em seus sentidos genéricos.

TITULO IX
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 130. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA se relaciona com a Entidade
Mantenedora através de sua Reitoria.

Art. 131. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA é dependente da Entidade Mantenedora
na designacgéo de sua administracao superior, na aprovacao de sua estrutura organizacional e funcional,
inscrita em seu Estatuto, e no suprimento de recursos de manutencdo, ndo havendo interferéncia, por
parte daquela, em nenhuma decisdo de mérito que envolva o processo de ensino, de pesquisa ou de
extensao.

Art. 132. O INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO & MARKETING LTDA — IBGM é responsavel,
perante as autoridades publicas e o plblico em geral, pelo CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA, incumbindo-se de tomar as medidas necessérias ao seu bom funcionamento, respeitados os
limites da lei e deste Regimento, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade
propria de seus 6rgdos deliberativos e executivos.
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Art. 133. Compete precipuamente a Mantenedora promover adequadas condi¢des de funcionamento do
CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, colocando-lhe a disposi¢do os bens imoveis e
moveis necessarios, de seu patrimdnio ou de terceiros, a ela cedidos, e assegurando-lhe os suficientes
recursos financeiros de custeio.

Paragrafo unico. Dependem de referendo da Mantenedora as decisdes dos oOrgaos colegiados que
importem em aumento de despesas.

TITULO X
DAS DISPOSIGCOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 134. Este Regimento s6 podera ser reformado ou alterado por proposta do Conselho Superior de
Administracdo homologado pela Entidade Mantenedora.

Art. 135. Os casos omissos serdo propostos ao Conselho Superior de Administragcdo e homologados
pela Entidade Mantenedora.

Art. 136. O presente Regimento entrara em vigor apés sua aprovacgdo pelo Conselho Superior de
Administracdo e da Entidade Mantenedora, aplicando-se as disposi¢cdes que importem em alteracfes da
estrutura curricular e do regime escolar a partir do periodo letivo subsequente ao da aprovacao.
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