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TITULO |
DO CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO

Art. 1°. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, é uma instituicdo privada de ensino
superior, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio do Recife, Estado de Pernambuco,
mantida pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO & MARKETING LTDA - IBGM, sociedade civil de
direito privado, com fins lucrativos, com sede e foro no municipio de Recife, Estado de Pernambuco, a
Rua Joaquim Felipe, n® 246/250 — Bairro Boa Vista — CEP: 50050-340, e com seu Estatuto devidamente
registrado no 1° Registro de Titulos, Documentos e de Pessoas Juridicas, sob o n.° 734823, da cidade do
Recife, do Estado de Pernambuco, datado de 09 de marco de 2006 e devidamente inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ — da Secretaria da Fazenda sob o n° 07.397.220/0001-40.

§ 1° O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO — UNIBRA mantém unidades & Rua Joaquim Felipe, n°
246/250 e a Rua Padre Inglés, 257, Bairro Boa Vista, Recife, Estado de Pernambuco, podendo manter
outras unidades em outros enderecos.

§ 2° O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA rege-se pela legislacdo do ensino superior,
pelo presente Estatuto, por seu Regimento, pelos atos normativos dos seus 6rgdos internos e pelo
Estatuto da Entidade Mantenedora.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2°. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, como instituicdo da educag&o nacional,
tem por objetivos e finalidades nas areas dos cursos e programas ofertados:

| - estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il - formar cidaddos nas diferentes areas do conhecimento, aptos para a insercdo nos setores
profissionais e para participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua
formacéo continua;

Il - incentivar o trabalho de pesquisa e investiga¢éo cientifica, visando ao desenvolvimento da ciéncia e
da tecnologia e da criagéo e difuséo da cultura, e deste modo, desenvolver o entendimento do homem e
do meio em que vive;

IV - promover a divulgagdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patrimonio
da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagbes ou de outras formas de
comunicacao;

V - suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa estrutura
intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

VI — estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular 0s nacionais e regionais,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacao de reciprocidade;

VII - promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criag&o cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas na institui¢éo.
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CAPITULO Il

DA MISSAO, DA FILOSOFIA, DA POLITICAE DOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS DE ORGANIZACAO

Art. 3°. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, em consonancia com suas funcdes de
ensino, pesquisa e extensdo, e inspirado nos principios e fins da educacdo nacional, tem por missao
formar cidadéos portadores de valores de responsabilidade social, justica e ética, nas diferentes areas do
conhecimento, aptos a serem inseridos nos diversos setores profissionais, capazes de contribuir para a
transformacédo da sociedade, de modo a torna-la verdadeiramente democratica.

Art. 4°. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA tem sua filosofia institucional alicercada:
| - na igualdade entre os homens, independentemente da nacionalidade, sexo, raca ou credo;

Il - no respeito aos direitos humanos e, entre eles, o direito a educacdo, a instrucdo e a formacédo
profissional;

Il - nos principios de liberdade e de solidariedade humana;
IV - na educacéo integral da pessoa humana;

V - nos valores da democracia;

VI - no amparo social aos mais carentes;

VII - na protecdo do meio ambiente.

Art. 5°. E politica basica do Centro Universitario:

| - promover a formacéo e qualificacdo dos recursos humanos que integram a comunidade académica;
Il - oferecer educacédo superior de qualidade;

Il - incentivar a realizacéo de pesquisas;

IV - estender a comunidade os conhecimentos produzidos, buscando a solucdo de problemas e visando a
integracdo do Centro Universitario com a comunidade onde est4 inserido;

V - promover sistemética de avaliacdo diagnéstica de suas atividades, como processo permanente.

Art. 6°. S&o principios fundamentais de organizacao:
| - unidade de patrimdnio e de administracao;
Il - estrutura organica com base na reuniao de Faculdades, vinculadas a administragdo superior;

Il - unidade de atuagéo nas dimensfes do ensino, da pesquisa e da extensdo, vedada a duplicacdo de
meios para fins idénticos ou equivalentes;

IV - racionalidade de organizacdo e desenvolvimento, com plena utilizacdo dos recursos materiais e
humanos de que dispde;

V - igualdade de condi¢cBes para 0 ingresso em seus Cursos;
VI - pluralismo de ideias e concepc¢des pedagdgicas;
VII - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

VIII - valorizagéo profissional;
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IX - gestdo democrética.
TiTuLo il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS DO CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA

Art. 7°. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA conta com 0s seguintes 6rgdos gerais:
| — Conselho Superior de Administracéo;

Il — Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséao;

Il — Reitoria;

IIl — Diretorias; e

IV — Colegiados de Cursos.

Art. 8. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, por intermédio do Conselho Superior de
Administracéo, pode criar, extinguir, transformar ou agrupar 6rgaos e cargos da estrutura organizacional,
na forma deste Estatuto e da legislacdo vigente.

CAPITULO I
DO CONSELHO SUPERIOR DE ADMINISTRACAO

Art. 9°. O Conselho Superior de Administracéo, 6rgdo maximo de natureza normativa, consultiva,
deliberativa e jurisdicional do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, é constituido:

| - pelo Reitor, seu Presidente;

Il - pelo Pré-reitor de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Il - pelo Pré-reitor de Planejamento e Administracéo;

IV - pelos Diretores Académicos;

V - por dois representantes dos coordenadores de curso, escolhidos por seus pares;

VI - por dois representantes do corpo docente, escolhidos por seus pares;

VII - por um representante do corpo técnico-administrativo, escolhido por seus pares;

VIII - por um representante do corpo discente indicado pelo 6rgéo de representacao estudantil;

IX - por um representante da Comunidade, escolhido pelo Reitor dentre os nomes indicados pelas
entidades representativas do Municipio.

§ 1° Os mandatos de que tratam os incisos IV, V, VI, VIl e VIl tém duracéo de dois anos, podendo haver
uma Unica reconducao.

§ 2° O Conselho Superior de Administracdo reline-se ordinariamente no inicio e no fim de cada ano
letivo, e, extraordinariamente, quando convocado pelo Reitor, por iniciativa prépria ou a requerimento de
um terco dos membros que o constituem.
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Art. 10. Compete ao Conselho Superior de Administracao:

| - aprovar alteracBes neste Estatuto, submetendo-o a aprovacdo da Entidade Mantenedora e ao
Ministério da Educacéo;

Il - homologar a designacéo dos Coordenadores de Cursos;

Il - zelar pelo alcance dos objetivos institucionais do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA, aprovando as diretrizes e a politica da Instituicdo, bem como supervisionar sua execucao;

IV - estabelecer a politica de recursos humanos do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA,
deliberando sobre Plano de Carreiras e Salarios, no ambito de sua competéncia;

V - aprovar o plano de desenvolvimento e expansdo do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA e propor diretrizes para planejamento geral da Institui¢&o;

VI - aprovar os demais ordenamentos institucionais internos do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO
- UNIBRA,;

VII - aprovar a proposta orcamentaria do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, bem como
suas alteracbes e a respectiva prestagédo de contas;

VIl - aprovar o plano anual de trabalho do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA e seu
respectivo relatorio;

IX - propor a criagdo, modificacdo ou extingdo do Centro Universitario, Diretorias e Org&os
Suplementares;

Xl - decidir sobre a formulacdo de pedidos de autorizacdo para criagdo, expansdo, modificacdo e
extincdo de cursos, bem como ampliagdo e diminuicdo de vagas dos cursos de graduacgdo, extensao,
aperfeicoamento, especializacdo e pés-graduacao;

XIl - aprovar e submeter & Entidade Mantenedora acordos, contratos ou convénios com instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

XIlI - estabelecer o regime disciplinar do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA e exercer o
poder disciplinar, originariamente ou em grau de recurso;

XIV - deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva ou
quaisquer outras anomalias;

XV - deliberar, como instancia superior, sobre os recursos interpostos de decisGes dos demais 6rgaos do
CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA;

XVI - deliberar sobre intervencéo, esgotadas as vias ordinarias e apds processo disciplinar, nos 6rgaos
do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA,;

XVII - referendar, no ambito de sua competéncia, os atos do Reitor praticados na modalidade ad
referendum;

XVIII - instituir simbolos, bandeiras e flamulas no ambito do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA;

XIX - outorgar titulos honorificos ou de benemeréncia e aprovar a concessao de prémios; e

XX - exercer outras competéncias a ele atribuidas pela lei e por este Estatuto.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
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Art. 11. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE, 6rgdo de natureza deliberativa,
normativa e consultiva, destinado a orientar, coordenar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa
e extensdo do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, é constituido:

| - pelo Reitor, que o preside;
Il - pelo Diretor Administrativo;
Il - pelos Diretores Académicos;

IV - por trés Coordenadores de Cursos, escolhidos pelo Reitor, mediante lista triplice organizada pelos
Colegiados de Cursos; e

V - por um representante do corpo discente, indicado pelo 6rgéo de representacdo estudantil.

§ 1° Os mandatos de que tratam os incisos IV e V tém duracao de dois anos, podendo haver uma Unica
reconducéo.

§ 2° O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reline-se uma vez por bimestre, mediante convocacéo
do Reitor ou a requerimento de um ter¢co dos membros que o constituem.

§ 3° As deliberacdes de carater normativo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo assumirdo a
forma de Resolucgéo.

Art. 12. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

| - estabelecer as diretrizes e politicas de ensino, pesquisa e extensdo, bem como os seus
desdobramentos, inclusive para efeito orcamentario;

Il - acompanhar a execugdo da politica educacional do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA, propondo as medidas que julgar necessarias ao seu aperfeicoamento e desenvolvimento;

Il - apreciar e emitir parecer sobre as atividades académicas de todos os setores de ensino, pesquisa e
extensdo da Instituicao;

IV - responder as consultas das Coordenacdes de Cursos relativas as questbes de ensino, pesquisa e
extensao;

V - opinar sobre a participacdo do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA em programas de
iniciativa propria ou alheia, que importem em cooperag¢édo com entidades nacionais ou estrangeiras;

VI - deliberar, em primeira instancia, sobre representacdes relativas ao ensino, a pesquisa e a extensao,
e em grau de recurso relativamente as decisdes desta natureza emanadas dos Colegiados de Cursos;

VII - aprovar medidas destinadas a solucionar questdes de natureza técnica, pedagdgica e didatico-
cientifica;

VIII - propor ao Conselho Superior de Administracdo a criacdo, incorporacéo, suspensdo e fechamento
de cursos ou habilitacdes, 6rgdos académicos, programas e projetos;

IX - fixar normas que favoregam a articulagcdo entre as Unidades de Ensino em todos os trabalhos que
exigem coordenacao;

X - aprovar manuais de normas e procedimentos na area académica do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA;

Xl - fixar normas académicas complementares as do Regimento do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA sobre processo seletivo, curriculos e programas, matriculas, transferéncias
internas e externas, adaptacdes, aproveitamento de estudos, dependéncia, além de outras que se
incluam no &mbito de sua competéncia, ouvido os Colegiados de Curso, em matéria de sua respectiva
competéncia;

XIl - estabelecer critérios sobre a selecdo e lotacdo do pessoal docente e as condi¢cdes de afastamento
para fins de estudo e cooperacao técnica;
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XlIl - aprovar o Calendario Anual do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA;

XIV - estabelecer normas complementares ao Regimento do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA que visem ao aperfeicoamento dos processos de afericdo do rendimento escolar;

XV - estabelecer critérios para elaboracdo e aprovacao de projetos de ensino, projetos de pesquisa e
programas de extenséo;

XVI - constituir, no &mbito de sua atuacdo, comissdes para estudo de projetos de novos cursos e projetos
de cursos de pos-graduacao;

XVIl - aprovar a realizagdo de cursos de pos-graduacdo stricto e lato sensu propostos pelas
Coordenacdes de Cursos, elaborados de acordo com a legislagéo;

XVIII - aprovar a realizagdo de cursos de aperfeicoamento, de extensdo, e outros, propostos pelas
Coordenacdes de Cursos, elaborados de acordo com a legislagéo;

XIX - apreciar pedido de reestudo as suas delibera¢des, propostos pelo Reitor;
XX - propor a concesséo de prémios destinados ao estimulo e a recompensa das atividades académicas;

XXI - emitir parecer sobre proposta de alteracdo deste Estatuto e do Regimento do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA; e

XXII - exercer as demais atribuicdes que, por sua natureza, lhe estejam afetas.

CAPITULO IV
DA REITORIA

Art. 13. A Reitoria é o 6rgdo executivo superior, que superintende, coordena e fiscaliza todas as
atividades do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, na forma definida por este Estatuto.

Art. 14. A Reitoria sera exercida pelo Reitor, o qual serd auxiliado no exercicio das suas fun¢des pelos
Pro-reitores de Ensino, Pesquisa e Extensao, e de Planejamento e Administragéo.

Art.15. O Reitor e os Pro-reitores de Ensino, Pesquisa e Extenséo, e Administracao serdo designados
pela Entidade Mantenedora, sendo o Reitor por prazo indeterminado, e os Pro-reitores para mandato de
quatro anos, podendo ser reconduzidos.

Paragrafo Gnico. Nos impedimentos e auséncias do Reitor, o exercicio de suas funcdes caberd
primeiramente ao Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extensdo e, na auséncia deste, ao Proé-reitor de
Planejamento e Administracao.

Art. 16. S&o competéncias do Reitor:
| - dirigir e administrar o CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA;

Il - zelar pela fiel observancia da legislacdo do ensino, deste Estatuto, do Regimento do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, e das normas complementares emanadas dos Orgéos
Colegiados Superiores da Instituicao;

Il - promover, em conjunto com os Pré-reitores de Ensino, Pesquisa e Extensdo, e Administrativo, a
integracdo do planejamento e a harmonizacéo na execucao das atividades da Instituicdo;
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IV - representar o CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, interna e externamente, ativa e
passivamente, no ambito de suas atribuicdes;

V - executar o orcamento aprovado e submeter aos 6rgdos competentes a prestacdo anual de contas;

VI - exercer o poder disciplinar na jurisdicdo de todo o CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA, na forma estabelecida neste Estatuto e no Regimento;

VIl - praticar todos o0s atos superiores inerentes a administracdo de pessoal do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, nos termos deste Estatuto;

VIII - designar e dar posse aos Diretores e Coordenadores de Cursos;

IX - delegar atribuicdes aos Diretores e Coordenadores de Cursos e a outros dirigentes do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, sem prejuizo de sua responsabilidade;

X - convocar e presidir os Colegiados Superiores do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA
com direito a voto, inclusive o de qualidade;

Xl - baixar atos de cumprimento das decisdes dos Colegiados que preside, como membro nato;

XIl - pedir reexame quando necessario das deliberagbes dos Orgdos Colegiados do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, até dez dias ap0s a aprovacéo da deliberacéo;

Xl - encaminhar aos Colegiados competentes do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA,
representacdes, reclamacgdes ou recursos de professores, alunos e funcionarios;

XIV - propor ao Conselho Superior de Administracdo a concessao de titulos honorificos e criacdo de
prémios;

XV - conferir graus e assinar seus respectivos diplomas e certificados;
XVI - firmar convénios e acordos no Pais e no exterior, apds aprovagéo da Entidade Mantenedora;

XVII - autorizar pronunciamento publico que envolva, de qualquer forma, o CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA;

XVIIl - constituir comissdées para estudos de matérias de interesse do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA;

XIX - resolver qualquer assunto, em regime de urgéncia, inclusive os casos omissos deste Estatuto, “ad
referendum” do érgdo competente; e

XX - praticar todos os demais atos que decorram, implicita ou explicitamente, de suas atribuicdes,
previstas em lei e neste Estatuto.

Art. 17. S&o competéncias do Pro-reitor de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

| - coordenar a politica definida pelo CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA para as
referidas areas;

Il - coordenar a elaboracéo de planos e programas da &rea académica, implementa-los e acompanhar
sua execucao;

Il - participar das reunides do Conselho Superior de Administracéo;

IV - promover a integracdo das atividades académicas, objetivando o aprimoramento do ensino de
graduacao e de pds-graduacgéo;

V - acompanhar o sistema interno de avaliacdo, como processo permanente, que permita retroalimentar
as atividades de ensino, de pesquisa e de extensao;

VII - acompanhar os trabalhos dos Nucleos Docentes Estruturantes - NDE;
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VIII - pronunciar-se sobre projetos de pesquisa e extensdo, encaminhando-os a aprovacédo dos 6rgaos
competentes;

IX - emitir parecer sobre propostas de curriculo de cursos e suas alteraces, encaminhando-as aos
O6rgdos competentes, para aprovacao;

X - emitir parecer sobre convénios relativos a realizacdo de cursos de pés-graduacéo e de extensao;

XI - supervisionar os setores académico, de pos-graduacéo e pesquisa e de extensao;

XII - buscar fontes financiadoras e de fomento a pesquisa e a extensao;

XIlI - manifestar-se sobre propostas de convénios para execucéo de projetos de pesquisa e de extenséo;
XIV - estabelecer procedimentos para divulgacéo dos trabalhos de pesquisa e de extensao;

XV - acompanhar o planejamento e execucdo dos processos seletivos para ingresso nos cursos de
graduacéo;

XVI - pronunciar-se sobre os critérios de realizacdo de processo seletivo para admissao de docentes;
XVII - supervisionar a elaboragéo do calendario académico;

XVIII - aprovar manuais e normas de procedimentos relativos as atividades académicas do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA; e

XIX - estabelecer, anualmente, o quantitativo dos cargos docentes a serem providos, conforme o Plano
de Carreira Docente, e encaminhéa-lo ao Conselho Superior de Administracéo, para aprovacao.

Art. 18. S&o competéncias do Pré-reitor de Planejamento e Administragédo:

| - coordenar a politica definida pelo CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA para as
referidas areas;

Il - propor diretrizes gerais de planejamento e administrac&o;

Il - coordenar a elaboragdo de planos e programas da é&rea de planejamento e administracao,
implementa-los e acompanhar sua execuc¢ao;

IV - ser o gestor financeiro da Reitoria;

V - emitir parecer sobre a celebracéo de ajuste ou convénio com entidades particulares ou oficiais,
quando acarretarem compromisso financeiro para o Centro Universitario;

VI - propor ou apreciar propostas de alteragfes estatutaria e regimental, relacionadas com assuntos de
sua area de atuacéo;

VIl - manifestar-se, junto ao Conselho Superior de Administracdo, sobre deliberacdo de criacao,
modificacdo e extincdo de 6rgdos e cursos, sobre a suspensdo do funcionamento dos mesmos ou sobre
propostas de alteracdes nos planos de carreira dos docentes e do pessoal técnico-administrativo;

VIII - participar das reunides do Conselho Superior de Administragao;

IX - tracar politicas e diretrizes para o aprimoramento das atividades administrativas, financeiras, de
informética e de planejamento do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA,;

X - responsabilizar-se pela elaboracdo do orgcamento e do balangco da Reitoria a serem aprovados pelo
Conselho Superior de Administracéo;

Xl - supervisionar a contabilidade do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA e a
consolidagdo dos orgcamentos elaborados pela Pro-reitoria e encaminha-las a Entidade Mantenedora,
para aprovagao;

XIl - apoiar e supervisionar a elaboracdo de projetos destinados a obtencdo de financiamentos de
organismos nacionais e internacionais;
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Xl - acompanhar o sistema de informac&o, no ambito do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA, com o0 apoio de procedimentos informatizados, estabelecendo fluxo permanente, a fim de
facilitar a tomada de decisdo e a coordenacao de atividades;

XIV - coordenar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI.

CAPITULO V
DAS DIRETORIAS

Art. 19. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA mantém Diretorias, vinculadas as Pro-
reitorias, sob expressa aprovacdo da Entidade Mantenedora, nos termos dos regulamentos por esta
aprovados.

CAPITULO VI
DOS COLEGIADOS DE CURSO

Art. 20. Cada Colegiado de Curso sera presidido por um Coordenador, designado pelo Pré-reitor de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, para um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido uma vez, por
igual periodo.

Art. 21. Compete a cada Colegiado de Curso:
| - definir o perfil e os objetivos gerais do curso;

Il - aprovar os planos de trabalho e projetos de pesquisa e extensdo dos professores e pesquisadores
nele lotados;

Il - incentivar a elaboracdo de programas de pesquisa e de extensdo, na area de sua competéncia,
coordenar e supervisionar-lhes a execucéo;

IV - aprovar planos de ensino e programas das disciplinas, ouvidos os professores;

V - sugerir aos demais Colegiados de Cursos providéncias de ordem didatica, cientifica e administrativa
consideradas indispensaveis ao desenvolvimento das atividades do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA;

VI - elaborar o curriculo do curso e suas alteragcées, com indicacdo das disciplinas que o compdem e a
respectiva carga horaria, para aprovacao dos 6rgaos competentes;

VII - fixar as diretrizes gerais dos programas das disciplinas do curso e suas respectivas ementas,
recomendando modificagBes dos programas para fins de compatibilizacéo;

VIl - programar, a médio e longo prazo, provisdo de seus recursos humanos e responsabilizar-se, em
primeira instancia, pelo processo de sele¢do, aperfeicoamento e sugestdo de dispensa de integrantes do
respectivo Corpo Docente;

IX - propor providéncias necessarias a melhoria do ensino ministrado no curso;

X - promover a avaliacdo do curso, de acordo com este Estatuto e com normas complementares do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Xl - avaliar o desempenho Docente, Discente e Técnico-Administrativo, vinculado ao Colegiado do Curso;

XIl - propor aos 6rgdos competentes a lotacdo de docentes em face as suas necessidades, opinando
também sobre o afastamento ou relotagdo dos mesmos;

Xl - decidir sobre os recursos contra atos de professores, interpostos por alunos, relacionados com o
ensino e os trabalhos escolares;
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XIV - orientar, coordenar e fiscalizar as atividades do curso e, quando do interesse deste, propor a
substituicdo de docentes aos 6rgdos competentes;

XV - deliberar sobre a organizacéo e administracdo de laboratérios e outros materiais didaticos, quando
estes constituirem parte integrante do ensino e da pesquisa pertinentes a Coordenadoria;

XVI - coordenar a elaboracéo de lista de titulos bibliograficos e outros materiais necessarios ao Curso;
XVII - elaborar calendério das atividades do Curso;
XVIII - deliberar sobre a organizagdo do trabalho docente e discente;

XIX - promover o desenvolvimento e aperfeicoamento de metodologias proprias para o ensino das
disciplinas de sua competéncia;

XX - acompanhar isoladamente ou em conjunto com outros Colegiados, disciplinas constantes dos
curriculos de graduacéo, pés-graduacéo, especializacéo, aperfeicoamento, extensao e outros;

XXI - zelar pela regularidade e qualidade do ensino ministrado pelo Curso;

XXII - avaliar, permanentemente, o andamento e os resultados dos projetos de pesquisa e de extensao
sob a sua responsabilidade;

XXIII - apreciar as recomendac¢des dos docentes e discentes sobre assunto de interesse do curso;

XXIV - propor ao Pré-reitor, pelo voto de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, o afastamento ou destituicao
do Coordenador;

XXV - decidir sobre aceitagdo de matricula de alunos transferidos, dos que solicitem reopgédo de cursos,
ou de portadores de diploma de graduacéo, de acordo com normas regulamentares;

XXVI - decidir sobre o aproveitamento de estudos e adaptacdo de disciplinas, mediante requerimento dos
interessados transferidos ou diplomados;

XXVII - colaborar com os demais érgdos académicos na sua esfera de atuagéo;

XXVIII - reunir-se ordinariamente uma vez por bimestre ou, extraordinariamente, quando convocado pelo
diretor, por iniciativa prépria ou a requerimento de um terco dos membros que o constitui; e

XXIX - exercer as demais funcoes que lhe s&o, explicita ou implicitamente, conferidas por este Estatuto e
pelo Regimento do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA.

SECAO UNICA
DA COORDENACAO DE CURSO

Art. 22. S&o competéncias do Coordenador de Curso:
| - representar o Colegiado de Curso;
Il - administrar e representar o curso em todas as instancias que se fizer necessario;

Il - cumprir e fazer cumprir as instru¢des e determinacdes emanadas da Dire¢cdo, em consonancia com a
competéncia a ele atribuida na forma deste Estatuto;

IV - cumprir e fazer cumprir todas as deliberacdes do Colegiado de Curso e dos demais Colegiados do
CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, no que for cabivel a sua unidade;

V - articular-se adequadamente com as Coordenadorias cujas disciplinas estejam representadas no
Colegiado de Curso, na forma indicada neste Estatuto e no Regimento do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA e com o 6rgédo central de controle académico;

VI - convocar, presidir as reunifes e coordenar as atividades do Colegiado de Curso;

Mantenedora: Instituto Brasileiro de Gestdo & Marketing Ltda - IBGM 13
Rua Joaquim Felipe, n.° 246/250 — Boa Vista — Recife — PE — 50050-340



ESTATUTO DO CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA

VII - executar e fazer executar as decisdes do Colegiado de Curso e as normas emanadas dos 6rgdos
superiores;

VIII - selecionar os membros do corpo docente e pessoal técnico-administrativo referente ao seu curso,
encaminhando a Direc¢éo;

IX - coordenar o trabalho do pessoal Docente e Técnico-Administrativo lotado em sua unidade, visando a
eficiéncia e integracao do ensino, da pesquisa e da extensao;

X - acompanhar a assiduidade dos docentes e do pessoal técnico e administrativo do Curso;

Xl - coordenar e acompanhar a realizagdo dos estagios a ser efetivada pelos professores supervisores
dos mesmos;

XIl - elaborar, em conjunto com os professores, o plano de atividades a serem desenvolvidas em cada
periodo letivo;

Xl - fiscalizar a observancia do regime escolar e cumprimento dos programas e planos de ensino e
execucao dos demais planos de trabalho da Coordenadoria;

XIV - apresentar ao Pro-reitor, no fim de cada periodo letivo e ap6s apreciacdo do Colegiado, o relatério
das atividades, sugerindo novas medidas para a maior eficiéncia dos trabalhos;

XV - assessorar 0s pesquisadores na elaboragéo de projetos de pesquisa e projetos de extenséo;

XVI - coordenar os pesquisadores no que se refere a definicdo de projetos de pesquisa e projetos de
extensao;

XVII - coordenar e operacionalizar o processo de reconhecimento de curso sobre sua coordenagéo;

XVIII - expedir certificados correspondentes & participacdo em Cursos de Extensdo ou em projetos
especificos;

XIX - zelar pela regularidade e qualidade do ensino das disciplinas ministradas pelo Curso,
acompanhando o desenvolvimento das atividades de ensino mediante apreciacdo das listas de ofertas
das disciplinas;

XX - designar os monitores e manter atualizados os registros relativos a suas atividades;
XXI - articular-se de modo adequado com o Orgdo Central de Controle Académico;

XXII - adotar, em caso de urgéncia, providéncias indispensaveis no dmbito do Colegiado de Curso, “ad
referendum”;

XIIl - organizar o calendario académico e elaborar o horario de aulas do curso;

XIV - verificar o cumprimento das exigéncias necessarias para a integralizagéo curricular, providenciando,
ao final do curso, a elaborag&o do Histérico Escolar dos concluintes, para fins de expedicdo dos diplomas
pelo 6rgédo competente;

XV - coordenar a organizacdo de eventos, semanas de estudos, ciclos de debates e outros, desde que
aprovados pelo Colegiado de Curso e pelos 6rgéos superiores; e

XVI - exercer outras atribuicdes de sua competéncia ou que lhe sejam delegadas pelos 6rgaos
superiores.

TITULO 1l
DA ATIVIDADE ACADEMICA

Art. 23. O ensino, a pesquisa e a extensdo se desenvolvem conforme o Regimento do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA.
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CAPITULO |
DO ENSINO

Art. 24. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA desenvolve o ensino nas modalidades
presencial, semipresencial e a distancia.

Art. 25. O ensino é ministrado, fundamentalmente, sob a forma de cursos de:
| — graduacao;
Il — pés-graduacdo lato e stricto sensu; e

Il — extenséo.

CAPITULO I
DA PESQUISA

Art. 26. A pesquisa constitui atividade voltada para a busca de maior conhecimento cientifico, filoséfico e
politico da realidade natural e social da Comunidade, bem como da introdugdo de inovagdes tecnoldgicas
que contribuam para o desenvolvimento socioecondmico e cultural do sitio geo-educacional do CENTRO
UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA.

CAPITULO Il
DA EXTENSAO

Art. 27. A extensdo € a pratica académica que articula o ensino e a pesquisa e viabiliza a relagéo
transformadora entre 0 CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA e a sociedade.

TITULO IV
DA COMUNIDADE ACADEMICA

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28. A comunidade académica é constituida pelos corpos discente, docente e técnico-administrativo.

Art. 29. O ato de investidura em qualquer cargo ou fungdo e a matricula nos cursos ofertados pelo
CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA importam compromisso formal de respeitar a Lei,
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este Estatuto, seu Regimento e as autoridades deles emanadas, constituindo falta punivel sua
transgressao ou desatendimento.

Paragrafo Unico. O Centro Universitario pode adotar as medidas legais que julgar necessarias ao
cumprimento das obrigac@es referidas neste artigo.

Art. 30. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo pertencem aos quadros de pessoal da
Entidade Mantenedora, com contratos regidos pela legislagéo trabalhista, estruturando-se segundo Plano
de Carreira e de Cargos e Saléarios especificos, organizado segundo as exigéncias da legislacado vigente
e de elaboragdo técnica e o disposto neste Estatuto e no Regimento do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA.

CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 31. O Corpo Discente é constituido dos alunos regularmente matriculados.
§ 1° Aluno regular é aquele matriculado em curso de graduacao, e de pés-graduacao stricto sensu.

§ 2° S&o alunos especiais 0s matriculados na pés-graduacao lato sensu, em cursos de aperfeicoamento,
extensdo e outros, de menor duracdo, ou em componentes curriculares isolados.

Art. 32. Os direitos e deveres do Corpo Discente sdo estabelecidos no Regimento do Centro
Universitario. IBGM.

CAPITULO Il
DO CORPO DOCENTE

Art. 33. O Corpo Docente do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA é constituido pelos
professores.

Art. 34. A qualificacdo bésica e indispensavel do docente proposto a admisséo deve ser demonstrada
pela posse de titulos académicos de graduacgédo e pos-graduacdo, registrados devidamente.

Art. 35. O Corpo Docente tem suas categorias e niveis estabelecidos no Plano de Carreira Docente.

Art. 36. A selecdo, competéncias, direitos e deveres do Corpo Docente sdo definidos no Regimento do
CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA.
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CAPITULO IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 37. O corpo técnico-administrativo, constituido por todos os servidores néo docentes, tem a seu
cargo os servicos necessarios ao bom funcionamento do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO -
UNIBRA.

Paragrafo Gnico. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA zelara pela manutencdo de
padrées de recrutamento e condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo
educacional, bem como, por oferecer oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional.

TITULO V
DO PATRIMONIO E DA ORDEM FINANCEIRA

Art. 38. O patriménio do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA ¢ formado por:
| - bens moveis que a Entidade Mantenedora disponibilizar para o seu funcionamento;
Il - recursos orcamentérios da Entidade Mantenedora; e

Il - auxilios e subvencdes de poderes publicos e particulares.

Art. 39. A manutencdo e desenvolvimento do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA far-se-
a por meio de:

| - dotagdes orgamentarias da Entidade Mantenedora;

Il - dotacBes que a qualquer titulo Ihe concedam os poderes publicos, pessoas juridicas de direito privado
e pessoas fisicas;

Il - legados ou doacdes que Ihe facam pessoas juridicas de direito privado e pessoas fisicas; e

IV - das receitas decorrentes de anuidades e taxas escolares.

Art. 40. O orcamento-programa do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, bem como
guaisquer alteragBes em seu contetdo serdo propostos pela Reitoria, aprovados pelo Conselho Superior
de Administracéo e referendados pela Entidade Mantenedora.

§1° O orcamento-programa disciplina a previsdo da receita e a fixagdo das despesas, decorrentes das
obrigacdes legais e de outras, desde que regularmente assumidas.

8§2° O saldo de cada exercicio, bem como a abertura de créditos especiais ou extraordinarios somente
poderdo ser utilizados ou efetivados mediante proposta da Reitoria, com aprovacdo do Conselho
Superior de Administracdo e referendo da Entidade Mantenedora.

TiTULO VI
DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 41. O Instituto Brasileiro de Gestéo e Marketing Ltda — IBGM é responsavel, perante as autoridades
publicas e o publico em geral, pelo CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, incumbindo-se
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de tomar as medidas necessdarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da Lei e deste
Estatuto, a liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade prépria de seus 6rgdos
deliberativos e executivos.

Art. 42. Compete precipuamente a Entidade Mantenedora promover as adequadas condicbes ao
funcionamento do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA, colocando-lhe & disposicdo os
bens iméveis e méveis necessarios, de seu patriménio ou de terceiros a ele cedidos, assegurando-lhe os
suficientes recursos financeiros de custeio.

Art. 43. O Centro Universitario tem autonomia econémico-financeira na realizacéo de seus objetivos, na
forma aprovada nos orcamentos anuais da Entidade Mantenedora.

Paragrafo Unico. Dependem de referendo da Entidade Mantenedora as decisGes dos 6rgdos colegiados
do CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA que importem em aumento de despesas.

Art. 44. Cabe a Entidade Mantenedora a designacao do Reitor.

Art. 45. Os expedientes da competéncia da Entidade Mantenedora ser-lhe-do remetidos pelo Reitor do
Centro Universitério.

TiITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 46. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA n&do pode promover ou autorizar, nas
suas dependéncias, manifestacdes de carater religioso, ideoldgico, politico-partidario ou assemelhado
gue possam, pela sua realizacdo, comprometer o exercicio pleno e normal de suas funcdes e atividades
Ou seu conceito na comunidade.

Art. 47. Sao considerados regularmente matriculados os alunos do CENTRO UNIVERSITARIO
BRASILEIRO - UNIBRA gue atendam aos requisitos legais, de acordo com o disposto neste Estatuto.

Art. 48. O CENTRO UNIVERSITARIO BRASILEIRO - UNIBRA s6 podera ser dissolvido por deciséo da
Entidade Mantenedora, mediante proposta de sua Reitoria, obedecida a legislacdo em vigor.

Art. 49. Ressalvados os casos de alteracéo por disposi¢cfes legais imperativas, este Estatuto podera ser
reformado ou alterado mediante proposta da maioria absoluta do Conselho Superior de Administragéo,
homologado pela Entidade Mantenedora que o submetera ao Ministério da Educacao.

Art. 50. Nos casos de exercicio simultdneo de mais de uma fungcdo na estrutura institucional, o
representante tera direito a apenas um voto nos Colegiados de que fizer parte.

Art. 51. Os 6rgaos colegiados e demais 6rgdos dos varios niveis da administragéo superior poderdo criar
comissfes especiais ou grupos de trabalho, transitérios ou permanentes, para estudo de problemas
especificos ou para a coordenacéo de determinados programas ou setores de atividades.
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Paragrafo Unico. Nenhum desses colegiados, suas camaras ou comissdes e grupos de trabalho,
previstos no caput deste artigo, poderdo deliberar sendo com a presenca da maioria absoluta dos seus
membros.

Art. 52. Os casos omissos neste Estatuto serdo dirimidos pelo Conselho Superior de Administracdo ou
pelo Reitor, “ad referendum” daquele colegiado, e homologados pela Entidade Mantenedora.

Art. 53. O presente Estatuto entrard em vigor apés sua aprovacéo pelo 6rgdo competente do Ministério
da Educacéo, aplicando-se as disposi¢cdes que importem em alteracdes da estrutura curricular e do
regime escolar a partir do ano letivo subsequiente ao ano da aprovagéo.

Recife/PE, 15 setembro de 2016

LAERCIO GUERRA DE MELO JUNIOR
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