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RESUMO:

O presente trabalho nos mostra a importancia da inclusao de pessoas
Autistas no mercado de trabalho, autismo vem do Grego “Autds” que significa
“Para si” ou “Para dentro de si”, este transtorno tem divergéncia de portador

para portador, nos mostrando assim que n&o se tem um padrao repetitivo.

Palavra-chave: Inclusdo. Autismo. Mercado de Trabalho. Portador. Padrao

Repetitivo.

Abstract:

The present work shows us the importance of the inclusion of autistic people in
the work market, autism comes from the Greek and “autos” which means “for
itself” or “for within itself’, this disorder has divergence from carrier, showing us
so that we do not have a repetitive pattern.

Key-words: Inclusion. Autism. Work Market. Carrier. Repetitive Pattern.



1 INTRODUGAO

O presente trabalho tem como objetivo analisar os fatos ocorridos no dia
a dia de trabalho das pessoas que sao portadoras do espectro autismo (TEA),
sendo essas pessoas ja inclusas no mercado de trabalho e as que pretendem
ingressar, iremos analisar as dificuldades e os despreparos que ocorrem dentro
das empresas ao pensarem em fazer a admissao de funcionarios autistas, bem
como dos funcionarios que nao tem o preparo devido para conviver no ambito

trabalhista com essas pessoas.

O intuito é analisar os pontos positivos e negativos dando algumas
solugdes cabiveis para contribuir na ampliagdo de melhorias e no acesso aos

postos de trabalho, fazendo com que tenham vinculo empregaticio.

O termo autismo vem do Grego “Autds” que significa “De si mesmo ou
para dentro de si”, o transtorno do espectro autismo (TEA), nomenclatura
técnica dada por psicélogos, médicos e dentre outros pesquisadores, ndo € um
disturbio  psicolégico ou psiquiatico e sim um distarbio no
neurodesenvolvimento afetando assim as fungbes cerebrais, percepcgdes
sensoriais, comportamentais, prejuizo nas comunicagdes, na interagao social e

s&o manifestados por graus.

(Ibafnez 2014) relata que o autismo tem duas dimensbes, sédo elas o
nivel e o formato, o que tange ao formato: O portador pode ser observado com
base no convivio dos demais, normalmente essa observagao sao relatadas
pelos pais, entretanto pode haver diagndstico diferentes com base na
observagdo de meédicos, psicologos para com as demais criangas,
determinados contextos comportamentais diferentes de cada crianga, que
restringe a um determinado tempo de desenvolvimento para ter um diagnostico

preciso.

Com relagao aos niveis, (Ibafiez 2014) vai falar que existem dois niveis
do (TEA), O que tange ao nivel 1: esta etapa envolve uma breve avaliagao
diagndstica mais abrangente, podendo ter um diagndstico entre 18 a 24 meses

de idade, principais causas ocorrentes ao neuro do portados sdo, habilidades
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verbais normais, porem comunicacao dificil “mecanica”, pouco contato visual,
nao aceitar imposicao de regras, inflexibilidade para modificar algumas coisas

que fagam parte da sua rotina.

O que tange ao nivel 2: Os que sao diagnosticados com nivel 2 do
espectro autismo (TEA), sdo os grupos de portadores com sinais de riscos do
autismo entre aqueles que ja apresentam quadros de problemas de
desenvolvimento, tendo assim maior gravidade dos sintomas, eles podem né&o
ter uma comunicagao verbalmente, ndo fazem contato visual com quem estao
falando, comportamento restrito e repetitivo, da mesma forma que o nivel 1,

eles mantém habitos que quando sao interrompidos podem causar desconforto.

Com o passar dos anos foi dado varios nomes para representar o
autismo (NATIONAL INSTITUTE OF MENTAL HEALTH, 2018). Entre eles sao:

Condicéo do Espectro Autismo.

Autismo Classico.

Autismo Kanner.

Transtorno Invasivo do Desenvolvimento.
Autismo de Alto Funcionamento.
Sindrome de Asperger.

Demanda patologica Avoidance.

Apesar de ser complexo, € possivel diagnosticar em criangas entre 18 a
24 meses, mesmo que, na realidade, alguns desses diagndsticos, sejam
realizados de 5 a 7 anos de idade, que chega a ser uma forma de diagnéstico

tardio.

De acordo com (Silva e Mulickb2009), independente da avaliagéao
diagnostica ser realizada individualmente ou por uma equipe multidisciplinar,
deve-se completar: (a) uma entrevista inicial com os pais ou responsavel. (b)
avaliagdo médica. (c) avaliagdo psicoldgica. (d) instrumentos auxiliares no
diagndstico. (e) encaminhamento para outros profissionais e para intervengdes

apropriadas.
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Ainda € desconhecida a origem do autismo, apesar das descobertas
terem avancado bastante ao decorrer dos anos, ainda nos dias atuais os
tratamentos servem para amenizar os efeitos ocorrentes no neuro do portador,
assim tendo um controle que traga a possibilidade de uma vida normal ou

quase normal.

A lei Berenice Piana 12.764/2012 nos fala sobre a incluséo de qualquer
portador de deficiéncia, abrindo assim as portas para os portadores do
transtorno espectro autismo, mostrando um avanco na luta pelos direitos das
pessoas com (TEA) e elimina toda e qualquer forma de descriminagao
reafirmando todos os direitos de cidadania destas pessoas direcionadas as

igualdades de oportunidades para os demais.

“A lei Berenice Piana foi aprovada no congresso Nacional, sancionada
pela presidente Dilma e publicada no dia 28/12/2012, institui a politica Nacional
de Protecdo dos Direitos das pessoas com (TEA) transtorno do espectro

autismo”.
2 DELINEAMENTO METODOLOGICO

(Gil, Antonio Carlos, 1946). A pesquisa bibliografica € desenvolvida com
base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros e artigos
cientificos. Embora em quase todos os estudos seja exigido algum tipo de
trabalho dessa natureza, ha pesquisas desenvolvidas exclusivamente a partir
de fontes bibliograficas. Boa parte dos estudos exploratérios pode ser definida
como pesquisas bibliograficas. As pesquisas sobre ideologias, bem como
aquelas que se propdéem a analises das diversas posi¢des acerca de um
problema, também costumam ser desenvolvidas quase exclusivamente

mediante fontes bibliograficas.

(Gil, Antonio Carlos, 1946 — como elaborar projetos de
pesquisas/Antonio Carlos Gil. — 4. Ed. - S&o Paulo: Atlas,
2002)

3 RESULTADOS E DISCUSSAO
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O presente trabalho busca analisar os pontos de dificuldades que os
demais autistas passam para ingressarem no mercado de trabalho, tendo em
vista todos os processos de inclusédo, aprendizagem e adaptacdo a um novo
ambiente, contudo € de suma importancia salientar que essa ainda é uma
realidade, mesmo com a lei Berenice Piana, que da total liberdade e abre
assim as portas para que os demais autistas sejam inseridos no ambito de

trabalho.

Em 1911, Eugen Bleuler criou o termo “autismo”, enquanto estudava um

determinado grupo de pessoas que apresentavam sinais esquizofrénicos. De
acordo com Alves e Lisboa (2010, P.3), ele descreveu o termo Autismo para

cunhar o quadro de pacientes esquizofrénicos que apresentavam dificuldades

de estabelecer contato com o mundo exterior.

Foi implantado por Bleuler (1960), ligado a sintomatologia
abrangente que ele havia estabelecido para unificar, através da
esquizofrenia o campo das psicoses. nesse contexto o autismo
era chamado de dissociacdo psiquica se referindo ao
predominio da emogao sobre a percepgao da realidade (ALVES
E LISBOA, 2010, P.3).

De acordo com (Kanner 1943), na sua formulagao inicial de pesquisas, o
autismo é caracterizado como um disturbio de contato efetivo e, em seu
trabalho de 1956, ele descreve o quadro autistico como um tipo de psicose,
alguns anos depois, em 1956, a visdo dominante de Kanner, foi a de que o

autismo tinha uma causa psicologica.

(Avaliagdo psicologica: aspectos tedricos e
praticos/Manuela Ramos Caldas Lins, Juliane Callegaro Borsa,

“organizadoras” Petropolis, RJ: Vozes, 2017, paginas 18, 19).
Segundo (Bosa 2002), as criangcas que nao conseguem ter
desenvolvimento para se relacionar normalmente com as demais pessoas da
sociedade, atraso no desenvolvimento da linguagem, as demais criangas
diagnosticadas com esse transtorno, apresentam sua aparéncia fisica normal

para com as demais pessoas da sociedade.

Esse termo na verdade, deriva do grego (autos = si mesmo
+ ismo = disposigao/orientacao) e foi tomado emprestado de
Bleuler (o qual, por sua vez, subtraiu o “eros” da expressao
autoerotismus, cunhada por Ellis, para descrever os sintomas
fundamentais da esquizofrenia. (BOSA, 2002 p.26).
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Segundo, Ja (Marilia Padovan 2017), que bem cedo o bebé ja apresenta
sinais diferentes em seu comportamento que indicam autismo, estudiosos
afirmam que o bebé ja mostra sinais de comportamentos diferentes desde o 8°

més de vida, dentre esses sinais sao:

Dificimente interage com a mé&e durante a
amamentagao; evita olhar nos olhos das pessoas; tem
dificuldade em se encaixar socialmente; comunica-se com
dificuldade; gosta de realizar movimentos corporais
repetitivos; possui interesses em coisas muito especificas,
que nao despertariam curiosidade em outras pessoas; nao
demonstra afetividade; ndo reage quando é chamado pelo
nome; ndo gosta de alteragbes na rotina; tem dificuldades em
gesticular com sinais(PADOVAN, 2017).

O termo Autismo, mais conhecido pela sua nomenclatura como,
Transtorno do espectro Autismo (TEA), € uma condigdo de saude caracterizada
por déficit na interagao social, comunicagao e comportamento, a mais termos
abrangentes no comportamento social e mental do portador, por isso 0 nome
usado por “espectro”, porque sio varios niveis, causas e comportamentos

diferentes.

Em 1809 Haslam (BETELHEIM 2001) comegou a dar os primeiros
relatos que atravessaram as geragbes e ajudaram varios pesquisadores e
estudiosos na compreensao das pessoas portadoras do Espectro Autismo.

(CAVALCANTE, 2003), é bem categérico quando diz que
no Brasil, por diferentes motivos, as iniciativas governamentais
propriamente direcionadas ao acolhimento das pessoas com
diagndstico de autismo desenvolveram-se de maneira tardia.
Até o surgimento de uma politica para saude mental de
criancas e adolescentes, no inicio do século XXI, esta
populagdo encontrava atendimento apenas em instituicdo
filantrépicas, como a Associagéo Pestalozzi e a Associagao dos

Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE), ou em instituicées
ndo governamentais.

O autismo € apresentado por varios tipos e niveis da sua manifestacéao,
dentre eles os mais comuns sdo, Sindrome de Asperger, Transtorno Invasivo
do Desenvolvimento, Transtorno Autista e Transtorno Desintegrativo da

Infancia.

Sao 3 niveis do Transtorno Espectro Autista que sao apresentados de
maneiras distribuidas para cada pessoa que € portadora do (TEA), eles podem
ser apresentados nos seguintes niveis: nivel 1 (leve), nivel 2 (médio), nivel 3

(grave). Conforme atesta Fonseca (2014, P.30).
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Algumas criangas, apesar de autistas, apresentam
inteligéncia e fala intactas, outras apresentam sérios problemas
no desenvolvimento da linguagem. Alguns parecem fechados e
distantes, outros presos a rigidos e restritos padrbes de
comportamento. Os diversos modos de manifestagdo do
autismo também sdo 5 designados de espectro autista,
indicando uma gama de possibilidades dos sintomas que
apresenta niveis e graus variados dos sintomas autistico.
(FONSECA, 2014, p.30).

As caracteristicas dos sintomas juntamente com os niveis do autismo se
desenvolvem de maneira diferentes de portador para portador, nenhum deles
apresentam as mesmas caracteristicas, porém chegam a ser semelhantes, isso

indica as diversas caracteristicas do (TEA).

O autismo nado se apresenta de forma linear, ja que ndo ha uma férmula
que evidencie seus sintomas, portanto, ha outros sinais e sintomas do TEA, de

acordo com Teles (2015):

Dificuldade no contato visual; Dificuldade em imitar caretas
e expressdes faciais; Parecem surdas, algumas apresentam
surdez; Nao atendem quando sdo chamados pelo nome; Nao
respondem a sorrisos; N&o se sentem a vontade com abragos
e beijos e toques; N&o balbuciam, apresentam ecolalia; Nao
apontam para chamar ateng¢éo das pessoas; Mostram reacdes
de agressividades parecendo birras quando sua rotina sofre
alteragdes; Apresentam dificuldades de compreender
metaforas e ironias (linguagem concreta); N&o mudam o
comportamento na presenga de outra pessoa; N&ao fazem
brincadeira de faz de conta; Batem palmas, balangam o tronco
como péndulo; Substituir o pronome eu por ele; Nao fazem
amigos; Brincam de forma diferente com objetos, seus
interesses s&o apenas por parte do objeto ficando horas
observando os movimentos circulares (hélice de ventilador,
roda de carro), empilham brinquedos, alinham carrinhos e
organizam por cores; Parece ser resistente a dor; Algumas
criangas podem ter: a visao, audigao, tato, olfato, ou paladar
excessivamente sensivel (aumentado ou diminuido); Mostra
falta de empatia; Ndo se assusta com sons altos;
Necessidade intensa de repeticdo; Perda de habilidades
sociais e de comunicagdo em qualquer idade; N&o pronunciam
frases composta de pelo menos duas palavras aos 24 meses;
Nao balbuciam aos 12 meses; N&o gesticulam aos 12 meses.
(TELES, 2015)

Em um todo, as caracteristicas que por deveras as vezes sao
lembradas, € a forma com que eles vivem em um mundo sO deles, pois

costumam se isolar do mundo a sua volta.
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Globalmente, os sistemas utilizados para a classificagdo e diagndstico
sdo CID (Classificagao Internacional de Doengas) e DSM (Manual Diagndstico

e Estatistico de Transtornos Mentais, da Associagao Americana de Psiquiatria).

O CID incluia o autismo como esquizofrenia, em sua oitava revisao,
sendo unificada a categoria de psicose infantil na nona revisdo. Atualmente, o
CID esta na sua décima edigdo (CID — 10), incluindo o autismo como
Transtornos Globais do Desenvolvimento, havendo concordancia com os, DSM
[l e o, DSM llI-R. No entanto, o DSM-IV incluia o autismo como Transtorno
integrante ao agrupamento de Transtornos Invasivos do Desenvolvimento
(BOSA e COL, 2002). Bosa e Col.

(2002 apud SANTOS, 2015, p. 15) afirmam que:

O Autismo hoje é visto como nos mostra dentro das
classificagbes atuais, como comprometimento de trés areas
principais: Alteragdes qualitativas das interagdes sociais
reciprocas, modalidades de comunicagdo, interesses e
atividades restritos, estereotipados e repetitivos.

Segundo (Gonzalez 2005) dentre outros estudiosos e psiquiatras,
afirmam que existe uma concordancia em afirmar que os casos profundos de
autismo, é irreal pensar que a crianga ingresse no ensino regular e possa se

integrar na classe, mesmo com um curriculo adaptado. Segundo CID- F84.1.

O autismo atipico surge mais frequentemente em individuos
profundamente retardados, cujo nivel muito baixo de
funcionamento oferecem pouca oportunidade de exibir
comportamentos desviados especificos, requeridos para o
diagnostico de autismo; ele também ocorre em individuos com
grave transtorno especifico do desenvolvimento da linguagem
receptiva. O autismo atipico, entdo, constitui uma condi¢ado
significativamente separada do autismo.

Segundo o Conselho Consultivo Profissional da Sociedade Nacional
para Criangas e Adultos com Autismo dos Estados Unidos apud Camargos

(2005 p. 11) o autismo pode ser definido como:

Uma sindrome que aparece antes dos trinta meses e
que possui as seguintes caracteristicas: disturbios nas taxas e
sequéncias do desenvolvimento; disturbios nas respostas a
estimulos sensoriais; distirbios na fala, linguagem e
capacidades cognitivas; disturbios na capacidade de relacionar
se com pessoas, eventos e objetos.

A caréncia de recursos e instituigdes publicas destinadas ao amparo dos

autistas e seus familiares fez com que alguns pais se engajassem no
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empreendimento de iniciativas proprias, com a descricdo de grupos de
divulgagdes de conhecimento e ajuda mutua, aos moldes de experiéncias

similares encontradas na Europa e nos Estados Unidos.

(MELLO 2005) vai dizer que, o primeiro grupo organizado de pais a
surgir no Brasil foi o da Associagao dos Amigos dos Autistas de Sao Paulo, a
AMA-SP, em 1983. O intuito era a busca por conhecimento e barganhar

experiéncias sobre o autismo.

Em periodos que antecederam a aparicao do SUS, o Brasil ndo provia
estratégia para o acolhimento de pessoas com diferentes idades possuintes do
autismo, levando assim a AMA-SP a criar suas proprias frentes assistenciais e
a buscar conhecimento, para desenvolvimentos de melhorias evolucionarias na

ajuda dos demais portadores do autismo.

Os avangos nas terapias e no oferecimento de servigos de
suporte, assim como recentes progressos nha inclusdo de
autistas no ensino, tendem a gerar um aumento no nimero de
autistas que buscam posi¢des no mercado de trabalho. Essa
inclusdo laboral estda associada, dentre outros beneficios, a
uma melhor qualidade de vida (LEOPOLDINO, 2015).

No entanto, o ingresso e manutengdo no mundo do
trabalho tornam-se desafiadores para as pessoas com
diagnéstico de TEA. A partir de uma pesquisa qualitativa de
revisdo bibliografica.

(LEOPOLDINO 2015). Destaca que pessoas com TEA
relatam trés grandes dificuldades, no que se refere a inclusao
no mercado de trabalho: dificuldade em conseguir emprego, em
manter-se nele e a obtengcdo de uma colocagdo compativel
com a sua formagdo e expectativas. Restricdes inerentes ao
quadro, como problemas com a socializagdo e a comunicagéao,
os comportamentos repetitivos e atipicos, hipersensibilidade,
assim como questdes estruturais e comorbidades (como, por
exemplo, déficit intelectual), dificultam a incluséo e
permanéncia dos individuos com TEA no mercado de trabalho
(LEOPOLDINO, 2015; LEOPOLDINO; COELHO, 2017;

COSTA; NAKANDAKARE e PAULINO, 2018).

As limitagdes enfrentadas constantemente pelos autistas no mercado de
trabalho, s&o delimitadas as barreiras vivenciadas no dia a dia, tais como o
relacionamento com os demais empregadores, a adaptacdo a uma nova rotina
e um novo ambiente que foge da zona costumeira do portador do (TEA), outro
fator que é se suma importancia constatar, que além das dificuldades diarias
enfrentadas pelos autistas no mercado de trabalho, eles ainda tém que

enfrentar as dificuldades pessoas que carregam de forma costumeira,
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enfrentando assim os desafios da saude mental, depressdo, ansiedade e
ataques de ira que podem ocorrer pela falta ndo compreensédo as tarefas,
novas convivéncias com demandas, lidar com atitudes positivas e negativas no

ambito trabalhista.

No entanto o processo de inclusdo de pessoas com autismo no mercado
de trabalho, mostram assim dificuldades, os obstaculos que sédo enfrentados
pelos portadores do (TEA) s&o divergentes as dificuldades culturais e
estruturais das demais empresas para implantar um portador do Espectro

Autismo no ambito trabalhista.

A integracdo social em épocas passadas, eram conhecidas por seu
trabalho de transformar pessoas com dificuldades especiais para que elas
pudessem se sentirem como as demais pessoas da sociedade, no entanto,
mesmo com esse trabalho, as diferencas e os preconceitos ndo sao isentas
pela sociedade, todavia essa situacdo torna-se mera tolice, pois ndo deve
existir inferioridade por ser diferente por conta de suas capacidades fisicas e

mentais.

A lei 13.146 de julho de 2015, esta lei tem com base sobre os direitos da
pessoa com deficiéncia, abrindo assim as portas e criando normas que pdéem
igualdade, direitos, inclusao social e de cidadania para com as demais pessoas
com deficiéncia, tendo destaque nesta abordagem para as demais pessoas

portadoras do autismo.

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
destinada a assegurar e a promover, em condicées de
igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades
fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua
inclusado social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convengao
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio
do Decreto Legislativo n°® 186, de 9 de julho de 2008, em
conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil , em vigor para
o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de 2008,
e promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de
2009 , data de inicio de sua vigéncia no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que
tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/CONGRESSO/DLG/DLG-186-2008.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art5%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constituicao.htm#art5%C2%A73
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6949.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2009/Decreto/D6949.htm
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barreiras, pode obstruir sua participagcao plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.

De acordo com a declaragao universal dos direitos humanos.

Declaragdo Universal dos Direitos Humanos tradugao
oficial, UNITED NATIONS HIGH COMMISSIONER FOR
HUMAN RIGHTS.

Artigo 1° Todos os seres humanos nascem livres e iguais
em dignidade e em direitos. Dotados de razdo e de
consciéncia, devem agir uns para com os outros em espirito de
fraternidade.

Artigo 2°: Todos os seres humanos podem invocar os
direitos e as liberdades proclamados na presente Declaragéo,
sem distingdo alguma, nomeadamente de raca, de cor, de
sexo, de lingua, de religido, de opinido politica ou outra, de
origem nacional ou social, de fortuna, de nascimento ou de
qualquer outra situagdo. Além disso, ndo sera feita nenhuma
distingdo fundada no estatuto politico, juridico ou internacional
do pais ou do territério da naturalidade da pessoa, seja esse
pais ou territorio independente, sob tutela, autbnomo ou sujeito
a alguma limitagao de soberania (BRASIL, DUDH, 1948, p.1).

Igualdade essa que da também um apoio maior para as demais pessoas
portadoras do (TEA) Transtorno Espectro Autista, serem vistos como iguais na
sociedade, primordialmente no mercado de trabalho, tendo em vista que muitos

empregadores olham para os demais portadores como incapazes.

A Organizagdo Mundial da Saude (OMS) define incapacidade e

capacidade como:

“A funcionalidade e a incapacidade de uma pessoa sao
concebidas como uma interagao dindmica entre os estados de
saude (doencgas, perturbagbes, lesbes, traumas etc.) e os
fatores contextuais. As funcdes e as estruturas do corpo podem
ser interpretadas através das alteragdes dos sistemas
fisiolégicos ou das estruturas anatémicas. O qualificador de
capacidade descreve a aptidao de um individuo para executar
uma tarefa ou uma agado. Este constructo visa indicar o nivel
maximo provavel de funcionalidade que a pessoa pode atingir
num dado dominio num dado momento. Para avaliar a
capacidade plena do individuo, € necessario ter um ambiente
“padronizado” para neutralizar o impacto variavel dos diferentes
ambientes sobre a capacidade do individuo. Esse ambiente
padronizado pode ser: (a) um ambiente real, utilizado
geralmente, para avaliacdo da capacidade em situagdes de
teste; ou (b) nos casos em que isto ndo €& possivel, um
ambiente que possa ser considerado como tendo um impacto
uniforme. Este ambiente pode ser chamado de ambiente
“‘uniforme “ou “padréo”. Assim, a capacidade reflete a aptidao
do individuo ajustada ao ambiente. Este ajustamento deve ser
0 mesmo para todas as pessoas em todos os paises para
permitir comparagbes internacionais. As caracteristicas do
ambiente uniforme ou padrdo podem ser codificadas
utilizando-se a classificacdo dos Fatores Ambientais. A
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diferenca entre a capacidade e o desempenho reflete a
diferenca entre os impactos do ambiente atual e os do
ambiente uniforme, proporcionando assim uma orientagao util
sobre o que pode ser feito no ambiente do individuo para
melhorar seu desempenho” (WORLD HEALTH
ORGANIZATION, 2003, p.171 a 173)

Ainda é bem claro de ser visto nos dias atuais a falta de compreensao
para com as pessoas portadoras do Espectro Autismo, dificultando a inclusao

dos demais no mercado de trabalho.

Segundo (Robertson 2009), a sociedade foi planejada para as pessoas
que nao sao portadoras de autismo, contribuindo assim para que o0s
preconceitos permaneg¢am, segundo pesquisas internacionais, as pessoas
portadoras de (TEA), passam por constantes desafios para conseguirem
ingressar no mercado de trabalho, direcionando eles assim para o caminho do
desemprego, essas causas acontecem com frequéncia na sociedade por conta
dos despreparos, da subestimagdo dos demais e da falta de gerenciamento
dos demais no mercado de trabalho, (LEOPOLDINO, 2015) foi um autor

especialista em Transtorno do Espectro Autismo e € muito sabio quando diz:

Gerenciar os processos de procura de emprego e de
participagdo em processos seletivos; adaptacédo a novas rotinas
e procedimentos para os empregos; dominar as demandas
sociais e de comunicagdo do local de trabalho; lidar com
demandas sensoriais do local de trabalho; engajar-se em linhas
de pensamento reflexivas orientadas a metas no trabalho,
como organizagao e planejamento; lidar com atitudes negativas
e estigmas associados ao autismo e, por fim, enfrentar desafios
a saude mental, relacionados a dificuldades no ambiente de

trabalho (LEOPOLDINO, 2015, p. 859).

Esse texto de (LEOPOLDINO 2015) nos mostra a falta de preparo no
ambiente de trabalho, que inviabiliza o acesso a esse direito com dignidade e
efetividade, também é bom deixar claro que a sociedade ndo encare a pessoa
com (TEA) e com tristeza, mas entender que, possuindo Transtorno do
Espectro Autismo ou ndo, o ser humano possui capacidade e constante
desenvolvimento baseado nos direitos a saude, educacdo, trabalho e,
principalmente, a integridade, seja ela fisica ou moral (SANTOS; VIEIRA,
2017).

Para ocorrer uma contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia em
empresas, 0 numero de um funcionario da instituicdo teria que girar em torno

de 100 ou mais funcionarios, para poder com base da lei, ter a possibilidade de
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contratarem algum funcionario com deficiéncia, fisicas, visual, auditiva e
intelectual, as empresas precisam estar por dentro de todas as diretrizes da lei
de N° 3.298 de 20 dezembro de 1999, com base nos artigos 1 ao 3.

Art. 12 A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia compreende o conjunto de
orientagbes normativas que objetivam assegurar o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
portadoras de deficiéncia.

Art. 2¢ Cabe aos 6rgaos e as entidades do Poder Publico
assegurar a pessoa portadora de deficiéncia o pleno exercicio
de seus direitos basicos, inclusive dos direitos a educacgao, a
saude, ao trabalho, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a
previdéncia social, a assisténcia social, ao transporte, a
edificacdo publica, a habitacao, a cultura, ao amparo a infancia
e a maternidade, e de outros que, decorrentes da Constituicao
e das leis, propiciem seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Art. 32 Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| -deficiéncia — toda perda ou anormalidade de uma
estrutura ou fungéo psicoldgica, fisiolégica ou anatdbmica que
gere incapacidade para o desempenho de atividade, dentro do
padrao considerado normal para o ser humano;

Il -deficiéncia permanente — aquela que ocorreu ou se
estabilizou durante um periodo de tempo suficiente para nao
permitir recuperagdo ou ter probabilidade de que se altere,
apesar de novos tratamentos; e

[l - incapacidade — uma reducéo efetiva e acentuada da
capacidade de integragdo social, com necessidade de
equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais para
que a pessoa portadora de deficiéncia possa receber ou
transmitir informacgdes necessarias ao seu bem-estar pessoal e
ao desempenho de funcdo ou atividade a ser exercida.

Além de envolver a gestéo, primordialmente o RH da empresa, para que
ocorra todo processo de inclusédo, adaptacao e integracao desses funcionarios,
todo esse treinamento é necessario para que haja comprometimento de toda
instituicdo com a contratagdo e convivio com um portador do Transtorno

Espectro Autismo.

No Brasil, vamos encontrar a lei de numero 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, lei esta que ajuda na luta por inclusdo, para com os demais
portadores de (TEA) a conquistarem cada vez mais o0 seu espaco na sociedade
e se verem como de iguais com as demais pessoas, por ser uma lei mito nova,

que entrou em vigor a cerca de 10 anos, ja mostra uma mudanga notavel para



21

os demais portadores do transtorno, com isso cada vez mais as portas estao
sendo abertas para os autistas no ambiente profissional.

A Lei n° 12.764, aprovada no Congresso Nacional,
sancionada pela Presidenta Dilma e publicada no dia
28/12/2012 - Lei Berenice Piana, representa um AVANCO
NESTA TRAJETORIA DE LUTA POR DIREITOS. Durante a
sua tramitagdo, sob a forma de Projeto de Lei no Congresso
Nacional, incorporou contribui¢des relevantes da sociedade e
dos congressistas, tanto na Camara dos Deputados como no
Senado Federal. A sangdo de uma Lei que institui a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos das Pessoas com
Transtorno do Espectro do Autismo significa o compromisso do
pais na execugao de um conjunto de agbes, nos trés niveis de
governo, necessario a integralidade das atengbes a estas
pessoas. A Lei ora sancionada, ao tempo em que protege,
elimina toda e qualquer forma de discriminagdo, reafirmando
todos os direitos de cidadania deste publico alvo. O
mencionado marco legal é importante para viabilizar direitos a
um diagnéstico precoce, tratamento, terapias e medicamentos;
acesso a educacao; a protecdo social (beneficios, cuidados e
moradia); ao trabalho e a provisdes adequadas de servigos que
Ihes propiciem a igualdade de oportunidades. (grifo do autor).

Ainda nao se sabe 0 numero exato de pessoas portadoras do Transtorno
do Espectro Autismo, no Brasil, no dia 18 de julho de 2019, o presidente da
republica Jair Bolsonaro, sancionou a lei 13.861/19, lei esta que obriga o
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) a inserir no Censo 2020
perguntas sobre o autismo. Com base nesta lei, abre a possibilidade de saber
quantas pessoas existem com (TEA) no territério Brasileiro (AGENCIA DO
SENADO, 2019).

Todavia, as duas leis sancionadas em 2012 e 2015, traz um destaque
para a importancia de que haja um crescimento de inclusdo e ndo minimizagao
das demais pessoas com deficiéncias, destacamos assim o autismo, o poder
publico ndo pode ter sua abstinéncia com essa responsabilidade de da forga

para que seja derrubada as barreiras da exclusdo no mercado profissional.

Com a lei 12.764, os avangos em termos dos direitos sociais com os
demais portadores do Transtorno do Espectro Autismo (TEA), trazendo
também destaque para os direitos das pessoas com deficiéncia no brasil,
mostrando uma direcdo para a igualdade na educagdo e na entrada no
mercado de trabalho.

Por tratar-se de um fendmeno complexo, de causa ainda
desconhecida e de abrangéncia biopsicossocial, o
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conhecimento sobre o Transtorno do Espectro do Autismo
carece de avangos em pesquisas e estudos sobre a origem,
desenvolvimento e progndstico das pessoas afetadas. E
sabido, porém que o desenvolvimento dos autistas varia de
pessoa para pessoa, mas que ele pode ser fortemente
determinado pelas condicbes sociais vivenciadas pelas
familias. Nesse contexto, a lei n°® 12.764/2012 visa atender as
principais reivindicagdes das familias com relagao ao acesso as
informagbes de qualidade, servicos especializados e
acessiveis, apoio aos cuidadores familiares e garantia de
direitos de cidadania. Atento. A NOVA LEl e as medidas
necessarias ao acesso das pessoas com autismo a saude,
educagéao e assisténcia social, o Governo Federal, por meio do
Ministério da Saude (MS), produziu documento técnico
intitulado DIRETRIZES DE ATENCAO A
HABILITACAO/REABILITACAO DAS PESSOAS COM
TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO NO SUS. Este
documento traz importante avango na sua concepgao ao
reafirmar o direito universal de acesso a saude dessas pessoas
e indicar a importancia de agdes intersetoriais e articuladas
com a Educagdo e Assisténcia Social. (Grifo autor, CRUZ,
2020, p. 5-6).

Segundo (Dreaver 2019), a adaptagdao no ambiente de trabalho é de
forma essencial para os portadores de (TEA), (Leopoldino 2015), também é
sabio quando diz que a integracdo de funcionarios autistas no mercado de
trabalho é essencial pois 0s mesmos possuem mais lealdade no ambito
trabalhista quando a uma integracédo de suporte para com os demais, poréem

essa integracao € decorrente de profissional para profissional.

Com base neste documento o ministério da saude ofereceu seus

cuidados com melhorias para com as pessoas portadoras do Espectro Autismo.

Envolvendo um conjunto de medidas nos niveis de atengao
do SUS a partir da atengao basica, com acesso a orientagdes
sobre a identificagao, em bebés, de sinais e sintomas com risco
de evolugdo para Transtorno do Espectro do Autismo;
diagnostico diferencial até trés anos; acesso a tratamento e
medicamento; atendimento em Habilitacdo e Reabilitagdo e
cuidados com a saude mental nos servicos de atendimento
psicossocial. Na mesma direcdo o MEC destaca o direito a
educagdo inclusiva e ao Atendimento Educacional
Especializado (AEE) reafirmando o direito a 44 educagédo em
todos os niveis, etapas e modalidades de ensino, em todo o
territério nacional, bem como, a receber os apoios necessarios
para o0 atendimento as necessidades especificas
individualizadas ao longo de toda a trajetéria escolar. Significa
tomar uma série de medidas de capacitagdo dos professores e
gestores; instituicdo do Plano Individual de Atendimento
Educacional Especializado que considere as potencialidades
do aluno; a viabilizagao de recursos educacionais, mediacdes e
estratégias para o acesso a rotina escolar, dentre outras
medidas (CRUZ, 2020, p.7-8).
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E notdrio que também é assegurado pela prépria Constituicdo Federal,

quando estabelece que:

“Art. 197. Sao de relevancia publica as agdes e servigos de
saude, cabendo ao Poder Publico dispor, nos termos da lei,
sobre sua regulamentagdo, fiscalizagdo e controle, devendo
sua execugao ser feita diretamente ou através de terceiros e,
também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado”
(BRASIL, CRFB, 2020, p.1).

Este artigo da a relevancia para que haja fiscalizagdo do comprimento
deste artigo, para ocorrer o uso apresentado com vantagem e desvantagens
para que os demais portadores do Espectro Autismo, tenham assim os direitos

assegurados.

Com base na lei 13.977/20, é criada uma carteira de identificacao as
pessoas portadoras do Transtorno Espectro Autista, a renovacgao desta carteira
seria a cada 5 anos, esta carteira tem como objetivo, a tentativa de limitar o
preconceito no dia a dia nos ambientes que 0os mesmos se locomovem com
mais frequéncia e tendo em vista a identificacdo dos demais portadores para
com a sociedade, assegurados pela lei, os demasiadamente os mesmos tem
prioridade no atendimento hospitalar, educacéo, no 6nibus e principalmente no
ambiente de trabalho, abaixo o artigo 3 vai falar de forma mais profunda sobre

essa carteira de identificag&o.

Art. 3°-A. E criada a Carteira de Identificacdo da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista (Ciptea), com vistas a
garantir atencéo integral, pronto atendimento e prioridade no
atendimento e no acesso aos servigos publicos e privados, em
especial nas areas de saude, educagao e assisténcia social. §
1° A Ciptea sera expedida pelos 6rgaos responsaveis pela
execugao da Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro Autista dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, mediante requerimento,
acompanhado de relatério médico, com indica¢ao do codigo da
Classificagao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID) [...] § 2° Nos casos em que a
pessoa com transtorno do espectro autista seja imigrante
detentor de visto temporario ou de autorizagdo de residéncia,
residente fronteirico ou solicitante de refugio, devera ser
apresentada a Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE), a
Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) ou o
Documento Provisério de Registro Nacional Migratério
(DPRNM), com validade em todo o territério nacional. [...] § 4°
Até que seja implementado o disposto no caput deste artigo, os
6rgdos responsaveis pela execugdo da Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro
Autista deverdo trabalhar em conjunto com os respectivos
responsaveis pela emissdo de documentos de identificago,
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para que sejam incluidas as necessarias informagbes sobre o
transtorno do espectro autista no Registro Geral (RG) ou, se
estrangeiro, na Carteira de Registro Nacional Migratério
(CRNM) ou na Cédula de ldentidade de Estrangeiro (CIE),
validos em todo o territério nacional (BRASIL, Lei 12.764, 2020,

p. 1).

A incluséo de autistas no mercado de trabalho ainda esta muito longe de
alcangar o andar ideal, embora os grandes avangos nos ultimos anos, mesmo
com base na lei 8.213/91, que para cada 100 funcionarios ou mais funcionarios
em uma instituicdo teria que preencher 2% ou 5% das vagas com pessoas
reabilitadas ou portadoras de deficiéncia, neste caso um portador de autismo,
também com a base na lei Berenice Piana N° 12.764/12, que determinou que a
pessoa com transtorno do espectro autista € considerada pessoa com

deficiéncia para todos os efeitos legais.

Considerando-se as politicas adotadas e as necessidades
das pessoas com autismo, podem ser vislumbrados quatro
grandes eixos de politicas publicas relacionadas a inclusao no
mercado de trabalho: Preparagéo para a atuagao profissional;
Incentivo a contratagdo; Fomento a producdo cientifica; e
Aquisicdo de informagbes precisas sobre a questdo
(LEOPOLDINO, apud Leopoldino e Coelho 2017).

E de suma importancia salientar que incluir pessoas com Transtorno do
Espectro Autismo no mercado de trabalho, visto que um profissional de gestao
de pessoas tem o papel importante de incluir, direcionar o portador e
desenvolver todo processo de inclusdo do portador com toda a empresa e os
demais funcionarios para com a pessoas que possui (TEA), a organizacgéo tera
que se adaptar de acordo com as necessidades do mesmo, incentivando

constantemente o seu desenvolvimento pessoal e profissional.

E notério que as empresas ndo mecam esforcos de constantes
aprendizagens, desenvolvimento, melhorias estruturais e relacionais, além de
capacitagdoes dos gestores e colaboradores da organizagdo. A contratagao de
pessoas portadoras do Espectro Autismo, faz com que a efetividade continua e
verdadeira da inclusdo das organizagdes atraia e desenvolva novos talentos

profissionais.
4 CONSIDERAGOES FINAIS

O trabalho que foi desenvolvido nos mostra a importancia da inclusao de

pessoas portadoras de transtorno espectro autismo (TEA) no mercado de
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trabalho, bem entendemos que em 1911 o “Eugen Bleuler” criou o termo
“autismo” enquanto estudava um grupo de pessoas esquizofrénicas, os
principais sinais que identificam o autismo é a falta de comunicagdo com o
mundo exterior, 0 portador ndo consegue se expressar com os demais, ndo se

comunica olhando nos olhos das outras pessoas.

Durante os anos desde a descoberta dessa nova sindrome, muitos
psicologos, psiquiatricos e estudiosos, dedicaram suas vidas com estudos para
obter respostas de como essa sindrome seria gerada, no entanto ja se pode

detectar os primeiros sinais de autismo no 8 més de vida do bebe.

Bem sabemos e compreendemos que as pessoas com (TEA), séo
extremamente sabias, embora possuem dificuldades de concentracdo em
algumas atividades, no entanto pessoas capacitadas podiam gerar um bom
relacionamento estrutural e mostrar para os demais que o mercado de trabalho

nao € um lugar que os afastem e sim que os acolhem os demais.

Também é de suma importancia ressaltar que mesmo com a lei Berenice
Piana, que da total liberdade e incluem os demais no mercado de trabalho,
trazendo assim a igualdade de igual para igual com todos da sociedade, esta
lei foi sancionada com o intuito de incluir e tentar criar um ambiente agradavel

para com todos.

No brasil existem 85% de pessoas portadoras do espectro autismo que
se encontram desempregados, aqui nés observamos que apenas um terso da
populacdo portadora do espectro autismo possuem integracédo no mercado de
trabalho, esses fatos, infelizmente acontece devido discriminacdo que essas

pessoas sofrem desde a infancia.

A falta de estrutura no (RH) de algumas empresas faz com essas
pessoas portadoras do autismo por muitas vezes ndo se sintam integradas no
ambiente de trabalho, no entanto quando se encontra um ambiente de trabalho
bem estruturado, faz com que as barreiras da descriminagao caiam fazendo as
pessoas possam trabalhar, sendo inseridas nos seus locais onde terdo todo o

seu desenvolvimento devido.
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0Ana%20Teresa%20Basto.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

O TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA E O MERCADO DE TRABALHO:

O processo de inclusao de pessoas com TEA no contexto laboral:

http://Irepositorio.undb.edu.br/bitstream/areas/619/1/ADRIELY%20CRISTIN
E%20LEITE%20CAIXETA.pdf.

Presidéncia da Republica casa civil subchefia para assuntos Juridicos:
http://lwww.planalto.gov.br/CCivil_03/decreto/d3298.htm.

Revista Educacgdo Especial A inclusdo no mercado de trabalho de adultos com
Transtorno do Espectro do Autismo: uma revisdo bibliografica Revista
Educacao Especial, vol. 32, 2019, -, pp. 1-19 Universidade Federal de Santa
Maria Brasil:
https://www.redalyc.org/journal/3131/313158902120/313158902120.pdf.

Transtorno do Espectro Autista: Protegao juridica das pessoas portadoras AU
Transtorno do Espectro Autista:
https://repositorio.animaeducacao.com.br/bitstream/ANIMA/7701/1/TCC.p
df.

UM OLHAR SOBRE O AUTISMO E SUA ESPECIFICACAO:
https://atividadeparaeducacaoespecial.com/wp-content/uploads/2014/07/U
M-OLHAR-SOBRE-O-AUTISMO-E-SUAS-ESPECIFICA%C3%87%C3%95ES.
pdf.
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