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APOSENTADORIA ALEM DO INSS - ALTERNATIVAS DE INVESTIMENTO
VISANDO A APOSENTADORIA

Clebson Duarte da Silva

Helen da Silva Ferreira

Keylla Regina Ramos de Barros

Diego Leonel Alves de Sa'

Resumo: A aposentadoria € um assunto muito presente na vida atual. Ao segurado
pede-se cautela para estabelecer, com clareza, todos os cenarios possiveis, para
que possa escolher o que, de fato, sera mais vantajoso, tendo em vista o seu
historico previdenciario. Isso faz com que, os dependentes desse sistema fiquem
temerosos sobre o futuro, pois para muitos, a previdéncia publica é a unica forma de
investimento, visando a aposentadoria. O presente trabalho tem como objetivo fazer
uma analise sobre as alternativas de investimentos possiveis para uma
aposentadoria segura, de maneira a complementar a previdéncia publica nacional.

Palavras-chave: Aposentadoria; Previdéncia; Investimentos.

Abstract: Retirement is a very present issue in life today. The insured is asked to be
careful to clearly establish all possible scenarios, so that he can choose the one that,
in fact, will be more advantageous, taking into account his pension history. This
makes the dependents of this system fearful about the future, because for many, the
public pension system is the only form of investment, aiming at retirement. This
paper aims to analyze the possible investment alternatives for a safe retirement, in
order to complement the national public pension system.

Keywords: Retirement; Social Security; Investments.

1. INTRODUGAO

Atualmente, no Brasil, tem sido de grande relevancia a discussao a respeito
da previdéncia social. Nas midias, as informacdées demonstram a situacéo
complicada em que nosso sistema publico previdenciario se encontra, surgindo
assim, propostas de reforma, que atendam melhor a populagao, de todos os lados.

Para compreender a politica previdenciaria brasileira € necessario aprender a
dindmica econdmica, politica e social. Uma tarefa considerada complexa, dado pelo
cenario histérico em que os cidadaos dependem do processo de gestdo e controle
social, onde baseiam-se, exclusivamente, no sistema publico para a garantia do

sustento apds aposentadoria. Tendo em vista que o INSS (Instituto Nacional do



Seguro Social) atua em um sistema de reparticdo simples, que consiste em
trabalhadores atuais financiando a aposentadoria daqueles que ja se encontram
aposentados.

A seguridade social foi idealizada como os “Socorros Publicos”, disponivel de
forma expressa na constituicdo de 1824 (primeira previsdo constitucional e atos
securitarios). Preparar as pessoas para lidar com situagbes cada vez mais
complicadas que envolvem questdes financeiras e seus numerosos e variados
produtos € o objetivo principal da educacgao financeira.

As decisdes de investimentos e as alternativas a poupanca s&o consideradas
de dificil acesso pela populacdo em geral. Dessa forma existe a questdo da
influéncia nas decisdes de consumo, investimento e endividamento.

E através dessa realidade que consta no sistema publico previdenciario que
surgiu o interesse para essa pesquisa, buscando externar o conhecimento sobre os
produtos financeiros oferecidos no mercado que possam fornecer como
investimentos de longo prazo para que se tenha uma garantia de bom complemento
de renda no futuro, fazendo com que se tenha uma alternativa ao INSS com
qualidade, evitando um investimento sujeito a riscos futuros, e garantindo uma

velhice financeiramente amparada

2. DELINEAMENTO METODOLOGICO

Este capitulo apresenta o tipo de pesquisa que sera feita, bibliografica e
exploratéria. As informagdes necessarias para a verificagdo do equilibrio financeiro
e atuarial, cujo método de abordagem é analitico e o de procedimento é

comparativo.

3. REVISAO DE LITERATURA

3.1. PREVIDENCIA NO BRASIL

No Brasil, a evolugdo da protegao social ndo seguia diferente do mundo,
tendo primeiro passando pela simples caridade, seus primeiros registros advém da
época do Império, nas Constituicdes de 1824 e 1891, ja havia mencgao a beneficios
previdenciarios, onde relata a inviabilidade dos Direitos Civis e Politicos do

Cidadaos Brasileiros, que também eram garantidos os socorros publicos.
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Em 1888, com um decreto que regulava a aposentadoria de funcionarios dos
Correios, surgiu a primeira Previdéncia Social da maneira que conhecemos nos dias
atuais.

Em 1889, foi criado o Fundo de Pensdes do Pessoal das Oficinas da
Imprensa Nacional. Em 1923, entra em vigéncia a Lei Eloy Chaves, que expandiu os
beneficios para outras classes, considerada o marco inicial para a histéria da
previdéncia brasileira.

Nas décadas seguintes foram instituidos sistemas de aposentadoria para
funcionarios de diversos setores ligados ao Estado, da Casa da Moeda a Alfandega.
Varios desses sistemas, que atendiam apenas uma categoria, foram fundidos, a
rede de protecao social no Brasil foi se estruturando e em 1990, surgiu o Instituto

Nacional de Servico Social, o INSS.

3.1.1. LEI ELOY CHAVES

O deputado paulista Eloy Chaves, obrigou cada companhia ferroviaria do
pais a criar uma caixa de aposentadorias e pensdes (CAP), departamento
incumbido de recolher a contribuicdo do patrdo e dos funcionarios, € pagar o
beneficio aos aposentados e pensionistas.

No sistema CAP, o governo era responsavel pela criacdo das caixas e pela
regulacdo do seu funcionamento. Entretanto, a gestdo desses fundos era delegada
a iniciativa privada, eles eram administrados por um conselho composto por
representantes da empresa e empregados, consolidando assim uma Caixa de

Aposentadoria e Pensao (CAP).

3.1.2. CONSTITUIGAO DE 1988 E DIAS ATUAIS

A constituicdo de 1988 corresponde a Carta Magna no Brasil, servindo de
parametro para as demais legislagdes vigentes no pais. Aprovada pela Assembléia
Nacional Constituinte, ela foi promulgada no dia 5 de Outubro de 1988, durante o
governo do presidente José Sarney. A conjuntura da época fez crescer o anseio por
uma nova constituicdo que assegurasse os valores democraticos, uma vez que esta
foi marcada como uma transigao do regime autoritario para o democratico.

Assim, restabeleceu a viabilidade de direitos e liberdades basicas e instituiu
preceitos progressistas, tais como igualdade de género, a criminalizagdo do

racismo, onde qualificou como inafiancavel crimes como tortura e agcdes armadas
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contra o estado democratico e a ordem constitucional, criando mecanismos legais
para impedir golpes de qualquer natureza, e abrange também direitos socias como
educacao, trabalho e saude.

A atual constituicao brasileira foi a que estabeleceu a previdéncia social como
conhecemos hoje. A partir dai a Previdéncia passou por reformas ao longo dos
anos. Tanto Fernando Henrique Cardoso, do Partido Social Democracia Brasileira
(PSDB), quanto Luiz Inacio Lula da Silva, do Partido dos Trabalhadores (PT),
operam, logo no inicio de seus mandatos, significativas alterag¢des institucionais nas
politicas de assisténcia social e também nas de seguranca alimentar e nutricional.
Ficou definido o periodo de 30 anos de contribuicdo para as mulheres e de 35, para
os homens, essa reforma foi entre 1999 e 2002.

Em 2003, no governo Lula, os programas federais atingiam uma populagao
consideravel, mas sobrepunham publicos e, como ja dito, eram organizados em
ministérios distintos.

Em 2015, durante o governo de Dilma Rousseff, foi enviado ao Congresso
Nacional medidas provisorias que reduzem o valor das futuras pensdes por morte a
metade, triplicando o tempo minimo de trabalho exigido para o trabalhador demitido,
e a regra para contribuigdo que somem sua idade um valor de 85 (oitenta e cinco)
para mulheres e 95 (noventa e cinco) para homens, terdo direito a receber a
aposentadoria em seu valor integral. Essa regra ficou conhecida como 85/95.

Em fevereiro de 2018, o governo Michel Temer anunciou oficialmente a
suspensdo da tramitacdo da PEC 287/2016, e, portanto, desistiu de reformar a
Previdéncia Social. Decisdo tomada devido a mais de 14 (quatorze) meses de

impasse com parlamentares e ma repercussao da previdéncia social.

4. COMO FUNCIONA A PREVIDENCIA SOCIAL

A metodologia do sistema previdenciario brasileiro € muito parecida com a de
outras seguradoras. Ou seja, o trabalhador ativo contribui para custear os beneficios
dos atuais aposentados, pensionistas e também de quem recebe auxilio da
previdéncia. Atualmente o sistema previdenciario passou por uma reforma, no ano
de 2019, que mudou algumas de suas regras. Diferente da previdéncia privada, o
sistema previdenciario publico ndo funciona em regime de capitalizagdo, mas sim de
forma similar a um seguro. Portanto, ele visa garantir algum tipo de sustento ao

trabalhador apds anos de atividade.
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Desse modo, as normas legais da Constituicao Federal tém o intuito de
oferecer um mecanismo de contribuicdo. Assim, as receitas da previdéncia sao
contribuigdes de empregadores, empregados e da Unido (com contribui¢gdes sociais
e receitas do orgamento fiscal).

De acordo com Aguiar:

Trouxe as normas sobre Previdéncias Social no capitulo que
versava sobre os direitos sociais, cujos riscos protegidos foram
elencados nos incisos do art. 157. Nada de substancialmente
novo foi incorporado no texto institucional, valendo lembrar
apenas a imposi¢do dos empregadores de manterem seguro
de acidente de trabalho em prol de seus empregados e
previsao genérica do seguro desemprego. (AGUIAR, 2017, pg.
43)

Atualmente, a Previdéncia Social ndo apenas garante os proventos de
aposentadoria de cada trabalhador brasileiro. O sistema também pode ser acionado
para proteger a renda dos trabalhadores e seus dependentes. Situagdo bem comum
em casos de comprometimento da renda do familiar por conta de doenca, invalidez
ou morte, por exemplo. No caso das empresas, esse aporte incide diretamente
sobre o valor destinado a folha de pagamento, ou seja, desconta-se 20% (vinte por

cento) sobre o valor pago pelas remuneragées mensalmente.

4.1 RAZOES PARA PLANEJAR A APOSENTADORIA

Apos apresentarmos como funciona e como se encontra a situagao do nosso
sistema previdenciario, pela reforma da Previdéncia, o direito a aposentadoria
inicia-se aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade para os homens com pelo menos
20 (vinte) anos de contribuicdo, e 62 (sessenta e dois) anos de idade para as
mulheres com pelo menos 15 (quinze) anos de contribuicdo. O beneficio foi
realizado para 60% (sessenta por cento) da média salarial de todo histérico
profissional, com direito a um acréscimo de 2% (dois por cento) para cada ano de
contribuicdo que exceder o tempo minimo. Ou seja, para ter direito a um salario
correspondente a 100% (cem por cento) da média salarial, o trabalhador precisara
trabalhar mais 20 (vinte) anos além do periodo minimo.

Para um bom planejamento da aposentadoria € importante também ter, além

do entendimento correto da legislacdo previdenciaria, um planejamento financeiro.
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Através da consultoria previdenciaria € possivel a simulacdo antecipada do
beneficio do INSS nas regras existentes.

Outra dica, é elaborar um planejamento para aposentadoria valendo-se de
poupanga e investimento, quer seja através da Previdéncia Privada, Fundos de
Investimentos ou Empreendedorismo. Através do investimento em renda passiva,
com a acumulagdo prépria do patriménio, investindo em ativos mobiliarios e
imobiliarios, € possivel uma fonte complementar de recursos financeiros, dando
mais qualidade de vida ao aposentado.

Faz-se entdo necessario, ser dada uma maior atengcdo ao tema e procurar
alternativas a previdéncia publica, a fim de estarmos seguros quando o momento
chegar. De acordo com Luquet:

Programa-se para a aposentadoria é que fara a diferenca entre
vocé e muitos aposentados que precisam continuar
trabalhando para complementar a renda. Esperar que o
governo mantenha seu padrdo de vida quando vocé tiver
parado de trabalhar € uma ilusdo. Este assunto é sé seu.
(LUQUET, 2001, pg. 10).

Este é um passo muito importante, levando-se em conta que a aposentadoria

€ um projeto de toda vida.

4.1. PLANEJAMENTO FINANCEIRO

Eventos que ocorrem no sistema financeiro sdo fundamentais para entender
0s acontecimentos da economia.

As instituicbes que compdem o sistema, o mercado de titulos, o mercado de
acdes, os bancos e os fundos mutuos, tém o papel de coordenar a poupanca € o
investimento da economia. E conforme veremos, a poupanca e o investimento sao
determinantes no crescimento a longo prazo do PIB e dos padrdes de vida.

E possivel poupar em momentos de crise e sugerir investimentos de acordo
com as possibilidades de cada um. Descobrir como administrar seu dinheiro e saber
para onde ele esta indo, e dessa forma, identificar quais s&o os gastos excedentes.
Ter um adequado planejamento financeiro é algo fundamental para que se possa
viver com qualidade.

Ou seja, planejamento financeiro significa estar sempre prevenido contra os

imprevistos e procurar contribuir para uma independéncia financeira no longo prazo.
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Tendo como base o objetivo de um planejamento financeiro, € importante
lembrar que € pessoal e recomendavel usar sempre, pela vida toda. Assim, o
planejamento financeiro contribui para uma organizacdo e até diminuicdo das
preocupagdes da pessoa, sobrando mais tempo para dedicagdo em outras areas da
vida. Com isso, acaba contribuindo também para que o individuo consiga fazer uma
reserva para investir e até mesmo alcancar a estabilidade financeira.

Ao comegar o planejamento para a aposentadoria de forma antecipada,
consegue-se ter algumas vantagens importantes em todo processo. Os
especialistas ressaltam que o plano de investimento tem perfil diferente, com menor
ou maior sensibilidade aos riscos.

Apenas 4 em cada 10 brasileiros se preparam para a aposentadoria, segundo
dados pelo IBGE, em 1940, a expectativa de vida era de 42,9 anos para os homens
e 48,3 anos para as mulheres. Em 2019, essa perspectiva passou a ser de 73, 1 e
80,1 para homens e mulheres, respectivamente, totalizando uma média de 76,6
anos. Isso significa que de 1940 até 2019, o tempo médio de vida aumentou 31,1
anos.

Cada pessoa deve avaliar quais sao os gastos para viver e comparar com a
receita para ver a capacidade de poupar dinheiro. Se a pessoa comegar a poupar
R$1 mil (um mil reais) por més (o equivalente a doze mil reais por ano) a partir dos
20 anos de idade, quando ela chegar aos 65 tera um patriménio de R$1,5 milhdo

(um milhdo e meio de reais).

5. INFLAGAO

Inflagdo € o aumento dos precos de bens e servicos. Dessa forma, implica na
diminuicao do poder de compra de moeda. O Brasil tem varios indices de pregos. O
indice Nacional de Pregos ao Consumidor (IPCA) é o indice utilizado no sistema de

metas para inflacio.
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COMO A INFLACAO E CALCULADA?

0 indice de Precos ao

Consumidor Amplo (IPCA) p
é areferéncia do regime de

metas para a inflacdo do Brasil.

A taxa de inflagdo é a variacao
do custo da cesta do IPCA

durante um perlodo.l

o=@Qm»o

Figura 1: Como a inflag&o é calculada
Além de gerar incertezas com suas oscilagbes na economia, a inflagao
desestimula o crescimento econémico e, assim, prejudica o crescimento econdmico.
Os precos relativos ficam distorcidos, gerando varias ineficiéncias na economia.
A inflacdo pode ter varias causas, agrupadas em: Pressdes de demanda,
Pressdes de custos, Inércia inflacionaria e Expectativas de inflagéo.
Louro ressalta que:
As diversas escolas de pensamento econdmico concordam
com a ideia intuitiva de que as variagcbes observadas nos
niveis absolutos de pregos tém algo a ver com as variagoes
verificadas nos volumes de moeda existentes nas economias,
embora haja consideraveis discordancias no que se refere ao
papel especifico desempenhado pela moeda da relagao causal
que conduz aos processo inflacionarios, assim como nas
diferengcas entre os impactos que a moeda produz na
economia no curto prazo e no longo prazo, também no que diz

respeito a prépria inflagdo. (Louro, 2011, p. 125) .

5.1 TAXA DE JUROS

Diante do aumento da inflacdo, a expectativa do mercado financeiro € que a
taxa basica de juros, a Selic, encerre 2021 em 8,75% ao ano. A Selic, atualmente,
estd com a taxa de juros em 6,25% ao ano, de acordo com o Comité de Politica
Monetaria (COPOM) do Banco Central.
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Desse modo, taxas mais curtas podem dificultar a recuperagao da economia.
Além disso, a Selic é o principal instrumento utilizado pelo Banco Central para
alcancar a meta de inflagdo. A taxa esta no nivel mais alto desde julho de 2019,
quando era 6,5% ao ano.

No inicio de agosto, o Banco Central passou a aumentar a Selic em 1 (um)
ponto a cada revisao.

Quando o COPOM aumenta a taxa basica de juros, a finalidade é conter a
demanda adquirida, e isso causa reflexos nos pregos porque os juros mais altos
encarecem o crédito e estimulam a poupanca.

Porém, quando o comité reduz a Selic, a tendéncia € que o crédito fique mais
barato, com incentivo a producdo e ao consumo, contribuindo para inflagdo e

estimulando a atividade econbmica.

5.2 TRIBUTAGAO

No Brasil, existem os principais tributos, como o ICMS, o IPI, 0 ISS, o PIS, o
COFINS, o Imposto de Renda, a Contribuicado Social sobre o Lucro (CSLL) e as
contribuigcdes sobre a folha de pagamento. Por tributo, entende-se toda prestagao
pecuniaria - em moeda ou cujo valor nela se possa exprimir - que n&do constitua
sancao de ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante atividade administrativa,
plenamente vinculada ao artigo 3° do Cdédigo Tributario Nacional (CTN).

O regime de tributagdo € um sistema que estabelece a cobranca de impostos
de cada CNPJ, de acordo com o montante de arrecadagado. Além disso, ele também
vai depender de varios outros fatores inerentes ao negocio, como o porte, o tipo de

atividade exercida, o faturamento, etc.

6. DISCUSSAO

Atualmente, no Brasil, tem sido de grande relevancia a discussao a respeito
da previdéncia social. Nas midias, as informacdées demonstram a situacao
complicada em que nosso sistema publico previdenciario se encontra, surgindo
propostas de reforma, que atendam melhor a populagao, de todos os lados.

No topico 3 deste trabalho, descobriu-se que a metodologia do sistema
previdenciario brasileiro € muito parecida com a de outras seguradoras. Ou seja, 0
trabalhador ativo contribui para custear os beneficios dos atuais aposentados.

De acordo com Aguiar:
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“Trouxe as normas sobre a previdéncia social no capitulo que
versava sobre os direitos sociais, cujos riscos protegidos foram
elencados nos inicios do art. 157.°
E no capitulo a respeito da Constituicdo Brasileira, as principais descobertas
foram nas constituicdes de 1824 e 1891, onde teve seus primeiros registros sobre a
protecao social, em que € observado mencgdes a beneficios previdenciarios, onde
relata a inviabilidade dos Direitos Civis e Politicos do cidadao brasileiro, que
também eram garantidos os Socorros Publicos.
Com base nas informacbes obtidas acima, ¢é possivel analisar
minuciosamente os produtos financeiros, para que se possa ter uma visdo mais
ampla das opgbdes do mercado previdenciario brasileiro em oferecer alternativas

para uma aposentadoria segura e tranquila.

6.1. PRODUTOS FINANCEIROS

Os produtos financeiros sdo todas as opg¢des disponiveis no mercado
financeiro para o investimento, existem diversos tipos de produtos financeiros, e
cada um deles tem suas préprias caracteristicas. Portanto, pode-se classificar em 4
categorias: tipo de rentabilidade, liquidez, prazo e risco.

O tipo de rentabilidade € sobre produtos financeiros baseados no tipo de
renda escolhida pelo investidor, e pode ser fixa ou variavel. A renda fixa € um tipo
de produto financeiro onde o investidor sabera no momento da compra como
funcionara a rentabilidade ao final do prazo de investimento. Enquanto que a renda
variavel, € um produto financeiro em que o investidor ndo sabera a rentabilidade,
uma vez que ela pode oscilar, seja de forma positiva ou negativa.

Através de uma analise cuidadosa de produtos financeiros disponiveis no
mercado brasileiro, pode-se verificar quais podem ser uteis na busca pelo objetivo

planejado.

6.1.1. POUPANCA

A Poupancga € o investimento mais popular disponivel no Brasil, segundo o
Portal do Investidor (2020), além de ser o mais indicado para o investidor
conservador, aquele que nao esta disposto a correr riscos.

Tradicionalmente, o rendimento da poupanca sempre foi determinado pela

variagdo da TR - Taxa Referencial mais juros de 0,5% (meio por cento) ao més.
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Entretanto, as regras sofreram alteragdo em maio de 2012. Com novas regras, 0S
depdsitos feitos em poupanca até o dia 4 de maio de 2012, continuam rendendo a
mesma coisa. Porém, a partir desse momento, o rendimento dependera da meta da
taxa Selic, determinada pelo Banco Central do Brasil. Se a meta para a taxa basica
de juros da economia for superior a 8,5% (oito e meio por cento), nada muda. O que
nao é visto se a taxa for menor ou igual a 8,5% (oito e meio por cento), em que os

juros passam a valer 70% da Selic.

[ Aportes [__] Juros Total
7000
6008 W
5000
4000
3000
2000
1000
0
01 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Més Depos. Ju.Més  Ju.Tot. Acum.
0 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00
1 5.100,00 25,00 25,00 5.125,00
2 5.200,00 25,63 50,63 5.250,63
3 5.300,00 26,25 76,88 5.376,88
4 5.400,00 26,88 103,76 5.603,76
5 5.500,00 27,52 131,28 5.631,28
6 5.600,00 28,16 159,44 5.759,44
7 5.700,00 28,80 188,24 5.888,24
8 5.800,00 29,44 217,68 6.017,68
9 5.900,00 30,09 247,77 6.147,77
10 6.000,00 30,74 278,51 6.278,51
n 6.100,00 31,39 309,90 6.409,90

[~

6.200,00 32,05 341,95 6.54195

Figura 2: Tabela de simulagédo mensal
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Data Fator Valor
20/11/2021 100,00% R$ 15.000,00
20/12/2021 103,00% RS 15.450,00
20/01/2022 103,00% R$ 15.913,50
20/02/2022 103,00% RS 16.390,91
20/03/2022 110,00% RS 18.030,00
20/04/2022 110,00% R$ 19.833,00
20/05/2022 110,00% R$ 21.816,29
20/06/2022 110,00% RS 23.997,92
20/07/2022 110,00% RS 26.397,72
20/08/2022 107,00% RS 28.245,56
20/09/2022 107,00% R$ 30.222,75
20/10/2022 107,00% RS 32.338,34
20/11/2022 107,00% RS 34.602,02
20/12/2022 107,00% R$ 37.024,16
20/01/2023 107,00% R$ 39.615,85
20/02/2023 107,00% RS 42.388,96
20/03/2023 107,00% RS 45.356,19
20/04/2023 107,00% RS 48.531,12
20/05/2023 107,00% R$ 51.928,30

125,00

100,009
75,009

50,00%

0,00%

Figura 3: Tabela de simulagdo anual

6.1.2 CDB/RDB

CDB (Certificado de Depésito Bancario) e RDB (Recibo de Depdsito
Bancario) sao titulos de renda fixa, representativos de depdsitos a prazo utilizados
pelos bancos comerciais como mecanismo de captagao de recursos.

Esta remuneracdo nunca é negativa. A diferenca entre eles € que, os CDBs
podem ser negociados antes do vencimento, enquanto os RDBs s&o inegociaveis e
intransferiveis. Porém, no caso do CDB, negociar o titulo antes do prazo minimo
implica em perda de parte da remuneracao (devolugdo com desagio).

E importante lembrar que tanto o CDB quanto o RDB podem ser resgatados
junto a instituigdo emissora, antes do prazo contratado, desde que decorrido o prazo

minimo nao sejam auferidos rendimentos.

6.1.2.1 CDB/RDB + POUPANCA

CDB e poupanga sao ‘“investimentos” de renda fixa, ou seja, vocé sabe
exatamente as condigdes do rendimento no momento de fazer a aplicagédo. Perceba
que a palavra investimentos esta entre aspas, porque a poupancga, na pratica, nao €

um investimento, mas sim uma conta que vocé pode abrir em diversos bancos.
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A poupanga possui rentabilidade de 70% da Selic e para render € necessario
que seu dinheiro fique parado pelo prazo de 30 dias. Ela ndo possui incidéncia de
Imposto de Renda. Ja o CDB é uma aplicagao financeira, onde vocé empresta
dinheiro para o banco e em troca ele te paga uma taxa de juros. As aplicagbes em

CDB rendem todos os dias e no Pag Bank elas rendem mais que a poupanca.

CDB PAGBANK Rende até 221% a mais que a poupanga*
POUPANCA Rende 70% da Selic
CDB PAGBANK Rendimento diario
POUPANCA Rendimento mensal

CDB PAGBANK Pode ser resgatado rapidamente, dependendo

do prazo de caréncia combinado

POUPANCA Resgates feitos antes de 30 dias, implicam na perda
do rendimento proporcional ao periodo em que o valor ficou

aplicado

CDB PAGBANK Tem Imposto de renda sobre os rendimentos

POUPANCA N&o possui imposto de renda sobre rendimentos
CDB PAGBANK Possui caréncia
POUPANCA Nao possui caréncia

Figura 4: Conforme o CDB selecionado no momento da aplicagéo

6.1.3 LCI/PC

As letras de cambio, ou LC 's, sdo letras de crédito imobiliario ou do
agronegocio. Sao titulos emitidos por bancos com objetivo de financiar o setor
imobiliario e o setor agricola.

As LC ’s sédo garantidas pelo FGC (Fundo Garantidor de Créditos), instituicdo
interbancaria que protege investimentos de até R$250 mil (duzentos e cinquenta mil
reais) por CPF e por instituicdo financeira, considerando o limite de garantia de R$1
milhdo (um milh&o de reais) para cada periodo de quatro anos, para o caso do

emissor do titulo ndo conseguir honrar seu compromisso financeiro.
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6.2 TESOURO DIRETO

O Tesouro Direto € um programa do Tesouro Nacional desenvolvido em
parceria com a B3 que propde a venda de titulos publicos federais para pessoas
fisicas, de forma 100% (cem por cento) online. Langado em 2002, o programa
surgiu com o objetivo de democratizar o acesso aos titulos publicos, permitindo
aplicagdes a partir de R$30,00 (trinta reais).

Além de acessivel e de apresentar muitas opg¢des de investimento, o Tesouro
Direto oferece boa rentabilidade e liquidez diaria, mesmo sendo a aplicagéo de
menor risco do mercado. Ou seja, € uma excelente alternativa de investimento, pois
oferece titulos com diferentes tipos de rentabilidade (Prefixada, ligada a variagéo da
inflacdo ou a variagdo da taxa de juros basica da economia - Selic), diferentes
prazos de vencimento e também fluxos de remuneragdo. Os investimentos em
titulos publicos, por meio do Programa Tesouro Direto, sdo 100% (cem por cento)
garantidos pelo Tesouro Nacional, e por isso pode ser considerado o investimento
mais seguro do pais.

Na simulagdo abaixo, pode ser visto a comparagcdo de rendimento no
investimento de 5.000 (cinco mil), 10.000 (dez mil) e 15.000 (quinze mil) nos
diferentes produtos financeiros supracitados, considerando diferentes prazos e que
o investidor resgate o valor apds o periodo estipulado. Também foi considerada a
taxa da curva de juros vigente no dia da publicagdo deste artigo (uma vez que a
curva de juros altera diariamente). Os valores da simulagao ja descontam o imposto

de renda, cobrado em todas as aplicagdes, exceto poupanca, que € isenta.
Quanto rende R$ 5 mil

Fundo de
CDBS80% CDB110%
| com
do CDI do CDI Tesouro
Dias Poupancga* taxa de .

(bancos (bancos Selic***

. 1% ao
grandes)  meédios)

ano**

RS RS RS RS RS
5.090,19 5.088,84  5.107,64 5.079,68  5.089,30

RS RS RS RS RS
5.224,00 5.185,04  5.277,20  5.165,60  5.186,00
RS RS RS RS
18 RS 5.377,34
5.288,95  5.483,93 5.258,34  5.290,46
RS RS RS RS RS
5.538,78 5.400,94 5.715,84  5.358,09  5.403,06
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Figura 5: Rendimento de cinco mil reais em diferentes plataformas de investimento



Quanto rende RS 10 mil
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CcbB Fundo de
CDB 90%
10% do Dl com
do CDI Tesouro
Meses Poupanga* CDI taxa de
(bancos Selic***
(bancos 1% ao
grandes)
meédios) ano**
6 RS RS RS RS RS
10.180,37 10.175,97 10,214,66 10.157,25 10.176,69
" RS RS RS RS RS
10.448,00  10.452,88 10.553,52 10.423,20 10.464,00
18 RS RS RS RS RS
10.754,69 10.788,563 10.966,45 10.750,35 10.815,06
” RS RS RS RS RS
11.077,56 11.162,63  11.429,67 11.115,80 11.207,40

Figura 6: Rendimento de dez mil reais em diferentes plataformas de investimento

Quanto rende RS 15 mil

CDB Fundo de
CDB 90%
110% do Dl com
do CDI Tesouro
Meses Poupanca* CDI taxa de )
(bancos Selic***
(bancos 1% ao
grandes)
médios) ano**
6 RS RS RS RS RS
15.270,56 15.263,95 15.321,99 15.235,88 15.265,03
” RS RS RS RS RS
15.672,00 15.679,32 15.830,28 15.634,80 15.696,00
8 RS RS RS RS RS
16.132,03 16.182,79 16.449,67 16.125,52 16.222,60
o4 RS RS RS RS RS
16.616,34 16.743,95 17.144,51  16.673,70 16.811,10

Figura 7: Rendimento de quinze mil reais em diferentes plataformas de investimento

6.3 ACOES

As acgdes sao as menores partes do capital social de determinada empresa,
também chamados de papéis. Ao comprar uma acgao - negociada pela B3, a bolsa
de valores brasileira - vocé se transforma em acionista da companhia: uma espécie
de sécio. Se a agao se valorizar, vocé ganhara mais.

O mercado fracionario da Bolsa permite que o investidor faga aportes
modestos em acgdes. Assim, € possivel comprar cada acgao individualmente,

beneficiando o pequeno investidor. Aqui no Brasil, companhias abertas que estejam
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registradas junto a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), por exemplo, podem

listar suas agdes ao publico.

6.4 PREVIDENCIA PRIVADA

A Previdéncia Privada, também conhecida como previdéncia complementar,
€ um tipo de investimento indicado para quem tem objetivos de médio e longo
prazo. Ela recebe esse nome porque funciona como uma alternativa interessante
para quem quer complementar a aposentadoria que recebe do governo, paga pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), ou entdo quer garantir um futuro
financeiro confortavel, sem depender da Previdéncia Publica.

Apesar da Previdéncia Privada ndo ser gerida pelo governo, ela é
regulamentada e fiscalizada pela Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP),
um o6rgao federal que acaba dando mais seguranga aos brasileiros que querem ter
um plano. No Brasil, existem dois tipos de Previdéncia Privada: a fechada e a
aberta.

A Previdéncia Complementar Fechada, também conhecida como fundo de
pensao, é oferecida exclusivamente por algumas empresas aos seus funcionarios, e
também por entidades de classe a seus associados, como € o caso dos advogados,
por exemplo.

A Previdéncia Aberta, ou previdéncia individual, fica disponivel para qualquer
pessoa que queira obter um plano ou empresas que querem oferecer previdéncia
como beneficio aos colaboradores. A contratagdo é feita com busca em instituicdes
financeiras especificas como bancos, corretoras de investimento e gestores
independentes de fundos de previdéncia.

Os fundos de pensdao em 2020 somaram 13% (treze por cento) do PIB -
Cerca de R$1 trilhdo (um trilhdo de reais), segundo dados da Associagdo Brasileira
de Entidades Fechadas de Previdéncia (Abrapp). O investimento em previdéncia
privada é dividido em duas etapas: a de acumulagao e a de resgate. Na primeira, o
titular do plano faz aportes e tem o dinheiro capitalizado, na segunda etapa, ele

decide como resgatar o montante e complementar sua renda.

6.4.1 IMOVEIS
Os imoéveis apresentam historicamente uma boa rentabilidade no longo

prazo. Quem investiu em imoveis ha 10 anos, época em que a taxa de juros era



24

bem atrativa para outros investimentos, teve ganhos superiores a aplicagcdes de
renda fixa, como visto em um periodo de altas taxas de juros e marcado por uma
forte recessao econbmica, ocorrido entre 2014 e 2018, em que a rentabilidade
média obtida com investimentos em imodveis, segundo a Abrainc (Associacao
Brasileira Incorporadoras Imobiliarias), teve maior beneficio.

No Brasil, a Lei 6.385/76 dispde sobre o mercado de valores mobiliarios; essa
lei também criou a comissao de valores mobiliarios, a CVM. Existem muitas regras e
regulamentacdes sobre o processo de venda de titulos mobiliarios. Para cumprir
com suas funcdes, a CVM emite instrugdes, deliberagdes, notas explicativas e
pareceres de orientagdo para os agentes que atuam no mercado, tanto para ofertas
publicas quanto para as privadas de valores imobiliarios.

O termo “valor imobiliario” refere-se a acao de titulos de divida, certificados,
letras, notas, titulos derivativos e quaisquer outros ativos mobiliarios negociavéis em

mercados organizados ou nao.

6.4.2 FUNDOS DE INVESTIMENTO

Ao decidir investir, vocé ndo faz um investimento, e sim compra cotas
daquele fundo. Os cotistas se tornam co-proprietarios do fundo, como se eles
estivessem comprando uma parte da empresa, e o dinheiro investido € gerenciado
pelo gestor do fundo. Os fundos de investimentos possuem um CNPJ préprio, eles
sdo chamados de condominio de recursos. Eles reunem o dinheiro de diversas
pessoas e o objetivo € ganhar o maximo de dinheiro com as aplicagdes.

Os fundos de investimentos s&o classificados de acordo com a composig¢ao
da carteira, objetivo de rentabilidade e prazo de aplicagdo. O patrimdnio total dele é
composto pela somatéria de cotas distribuidas, ou seja, todas elas tém o mesmo
valor. Além das cotas, ha outros elementos que compdem a estrutura de um fundo
de investimento, como o gestor também chamado de “asset”, o gestor de fundo de
investimento é a figura responsavel por tomar decisdes. E ele quem define, por
exemplo, em que classe de ativos o fundo vai aplicar seus recursos, sua venda e as
politicas em geral.

Embora seja uma fungdo parecida com a do gestor, o administrador se
destaca por atuar mais junto aos cotistas. Todo investimento em renda variavel

precisa ser feito por uma instituicao financeira que intermedia as operagdes, sendo
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o fundo de investimento a compra de ativos financeiros. Enquanto que o auditor é
responsavel em gerir os impostos pela CVM para que um fundo seja constituido.
Sendo um produto financeiro, os investimentos precisam ser comercializados
no varejo, e essa fungdo é desempenhada pelas corretoras ou pelos bancos em
geral, como um distribuidor.
Entdo antes de investir, € preciso conhecer sobre cada um e definir qual é a

estratégia mais apropriada para seus objetivos.

7. O PAPEL PRIMORDIAL DO RH NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Toda politica de comunicagao se inicia com a decisdo e o comprometimento
da alta administragcdo e deve estar sempre vinculada as necessidades reais da
entidade. Estreitar o relacionamento com os diversos publicos, consolidar sua
imagem ou reputacdo, melhorar o entendimento dos participantes em relacéo a
entidade e aos planos de beneficio administrados ou aperfeicoar o fluxo da
informagao interna podem ser alguns objetivos a serem atingidos.

Hoje, apenas 3% (trés por cento) da Populagdo Economicamente Ativa (PEA)
no Brasil tem previdéncia complementar. Constatou-se que se somarmos o INSS +
Previdéncia complementar + Trabalho - pois uma parte continuava trabalhando - a
renda meédia dessa populacdo equivalia a 35% (trinta e cinco por cento) do ultimo
salario base que eles tinham, enquanto estavam “na ativa”. Ou seja, apenas 3%
PEA sao “privilegiados”.

O papel do RH, de acordo com Gurgel, é:

‘O despertar dos empregados o quanto antes para a
aposentadoria, uma vez que traz um retorno imensuravel ao
fazer com que essas pessoas se aposentem de forma digna,
além de ser uma bela causa aos profissionais da area.” (Maria
Gurgel, 2017).

O departamento de Recursos Humanos, usando suas estruturas de
desenvolvimento e sua propriedade, € possivel ajudar os fundos de pensao na
sensibilizagdo dos empregados para seu futuro. Tanto na construgdo de um projeto
de vida, quanto no esfor¢co de criacdo de uma poupanca. Além disso, para
empresas sem previdéncia complementar, é importante sensibilizar seus
trabalhadores com relagdo ao tema, para ampliar o numero de organizagao que

oferecem planos de previdéncia, aumentando dessa forma o percentual de
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“privilegiados”, ao mesmo tempo em que ajuda a economia do pais a prosperar e
tira parte da pressdo da Previdéncia Social estatal que teria que atender essa
demanda.

Para que isso aconteca satisfatoriamente, além de envolver os profissionais
de comunicagao e gestores, € necessario “convocar” todos para favorecer parte do
projeto, bem como conhecer as principais demandas das diversas areas. Sendo

assim, é possivel alinhar a comunicagdo com os objetivos estratégicos da empresa.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

Percebemos ao longo dessa pesquisa como o modelo de protegao social
adotado pelo Brasil foi altamente seletivo e excludente, ao projetar-se apenas para
os trabalhadores inseridos no mercado formal e, ainda, para aqueles cuja profissao
€ regulamentada. Mesmo com essas caracteristicas € preciso reconhecer que
houve sim, desde a década de 1930, o surgimento de politica social em nosso pais,
dado o carater interventivo do Estado na sua funcao “mediadora” de conflitos da
relagéo capital/trabalho.

A previdéncia €, portanto, conquista do conjunto da sociedade brasileira,
tanto dos trabalhadores segurados, como daqueles que dependem dela
indiretamente.

Com base no que foi analisado, vimos que € preciso, pois, que o conjunto de
trabalhadores tomem as rédeas dessa politica, afinal somos nés que a financiamos.
A sua permanente defesa, parte do pressuposto de melhor conhecé-la, da criagao e
ocupacao de espacgos de controle social que vao além da preocupacado pelo
equilibrio financeiro e atuarial, mas que seja espaco politico de luta e reafirmagao
dos direitos ja conquistados pelo conjunto dos trabalhadores, aposentados e
pensionistas.

Porém, o pais passa por mudangas demograficas. Com o aumento da
populacdo idosa, enquanto a média de nascimentos diminui, gera o conhecido
“déficit da previdéncia”. Analisando essa questdo, o governo aprovou em 2019 a
Reforma da Previdéncia, prevendo uma economia de R$800 bilhdes (oitocentos
bilhdes de reais) nos proximos 10 anos. Um dos principais pontos de mudanca da
reforma é o aumento na idade e no tempo de contribuicido para homens e mulheres.

Outro fator importante seria a poupanca, apesar de ser o investimento mais

popular e mais seguro, nao tem uma rentabilidade tdo boa e acaba ficando bem



27

atras das outras formas de investimento. Por isso, para garantir a aposentadoria no
futuro, os especialistas também recomendam um planejamento de previdéncia
privada. A previdéncia privada é conhecida como uma previdéncia complementar e,
por isso, deve ser utilizada como um adicional na renda da aposentadoria oferecida
pelo governo, e caso opte por uma, € importante analisar bem as opgdes, pois elas
tem algumas diferengcas cruciais com relacdo a rentabilidade, as taxas de
administragao e etc.

Foi verificada também a opgao de investimento em titulos publicos, onde o
titulo com o maior prazo de investimento iria até 2045. Além disso, segundo os
especialistas, € necessario cerca de 20% a 30% (vinte e trinta por cento,
respectivamente) da renda para compor uma boa aposentadoria. Na contribuigao
para o INSS, o percentual varia de 8% e 11% (oito e onze por cento,
respectivamente) do salario. Por isso, se a pessoa possui um padrao de vida que
exige uma renda maior que a de R$6.000 (seis mil reais), teto maximo da
previdéncia social, o investimento na previdéncia privada pode auxiliar nesse
complemento.

Dessa forma, diante do que foi exposto e analisado, para manter seguranca
desse investimento é a diversificacdo de institui¢des financeiras. Conhecimentos de
como o mercado funciona e um bom controle sobre as finangas, assim garantir
melhores retornos no futuro.

Porém antes de tudo, investir na educacao financeira € mais rentavel no
longo prazo, pois o conhecimento e a educagao sao ferramentas mais importantes

para saber lidar com o mercado e com os altos e baixos que, este, pode oferecer.
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