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INCLUSAO NO MERCADO DE TRABALHO PARA PESSOAS COM O
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA)

Izabeli Caroline
Karla Geane

Professor Orientador: Danilo Silva

RESUMO

O autismo é um transtorno do neurodesenvolvimento marcado por dificuldades de
comunicacdo e interacdo social, assim como pela presenca de comportamentos e
interesses repetitivos. E encontra-se cada vez mais presente em nossa sociedade, e
todos que convivem nela devem entender a importancia da inclusédo de pessoas com
o transtorno do espectro autista, pois todos esses individuos tém o direito
assegurado por lei, de serem inclusos no meio social, e consequentemente no
mercado de trabalho. Porém, ainda existem dificuldades nessa incluséo e
manutencdo dos autistas nas organizacfes, mas € algo que pode ser trabalhado,
através da conscientizacdo sobre o autismo nessas organizacfes e da valorizacao
do profissional. Quando limitamos alguém, afetamos o seu desenvolvimento, e com
iSso, 0 presente trabalho tem como objetivo, definir o transtorno do espectro autista
(TEA), qual importancia da inclusdo de pessoas autistas no mercado de trabalho,
como essa incluséo traz beneficios para os autistas e a atuacédo da psicologia como
agente facilitador dessa inclusdo nas organizacées. E essencial que a preparacéo
do individuo com TEA seja feita desde o ambiente escolar, para que se tenha maior
autonomia, assim podera facilitar a adaptacdo no ambiente organizacional. E
indicado que o trabalho para pessoas com TEA deva ser direcionado de acordo com
suas habilidades sociais, técnicas e vocacionais, possibilitando garantir uma maior

empregabilidade e permanéncia no trabalho.

Palavras chaves: Autismo. Mercado de trabalho. Incluséao.



1 INTRODUCAO

O Autismo é um transtorno do neurodesenvolvimento marcado por
dificuldades de comunicacdo e interacdo social, assim como pela presenca de
comportamentos e interesses repetitivos. O TEA comec¢a nha infancia, continua na
adolescéncia, idade adulta e na maioria dos casos, as condi¢cdes sdo visiveis nos
primeiros cinco anos. Ha também pouca expressao social e capacidade de entender
a empatia, pois a habilidade de se colocar no lugar do outro € pouco desenvolvida.

As pessoas com o0 transtorno do espectro autista, sempre viveu em uma
situacdo de invisibilidade social e que poucas pessoas sabem, € que em 2012 foi
constituida a Lei 12.764 onde o autista teve o0s seus direitos assegurados iguais aos
das pessoas com deficiéncia. Sendo esses direitos, o de acesso a saude, educacgao
e mercado de trabalho. E no que diz respeito ao mercado de trabalho, essa lei
facilitou muitas contratacdes trazendo visibilidade em um contexto preconceituoso.
Apesar disso, pouco se fala especificamente sobre a profissionalizacédo do autista no
Brasil.

Atualmente o TEA € uma questdo de saude publica, diante do crescimento de
casos no Brasil e no mundo. No Brasil, politicas publicas e leis estdo sendo
implementadas para fins de acolher essa populagdo. Esse aumento significativo de
diagnésticos evidencia a necessidade de uma rede de apoio e atendimentos
psicolégicos a qual, se encontra insuficiente para a populacdo que vive em caso de
caréncia social. De tal forma que cada individuo tem as suas singularidades, as
pessoas com o0 TEA nado sdo diferentes, uma vez que estes vivem dentro de um
contexto social que se torna uma juncéo de influéncias que irdo refletir diretamente
no seu desenvolvimento.

As pesquisas feitas para compor esse trabalho, podem ser de grande
contribuicdo para académicos, docentes e pessoas interessadas no assunto,
trazendo o sentido de proporcionar questionamentos e respostas sobre o tema e
ampliar mais ainda as formulagfes tedricas a respeito desse assunto. Buscando
respostas para esclarecer como € a inclusdo de pessoas autistas no mercado de
trabalho.

O presente trabalho, que se configura uma revisao de literatura, tem como
objetivo geral analisar sobre a inclusdo de pessoas com transtorno espectro autista

no mercado de trabalho. Objetivos especificos: definir o transtorno do espectro
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autista (TEA). Qual a importancia da inclusdo de pessoas autistas no mercado de
trabalho. Como a inclusdo no mercado de trabalho traz beneficios para os autistas.
Os Obstaculos enfrentados pelos autistas no ambito organizacional. E a
Contribuicdo da Psicologia para fortalecer e potencializar as empresas na questao
da incluséo.

Além desta introdug&o, nos capitulos tedricos serdo abordados os conceitos de
autismo, qual a importancia da inclusdo no mercado de trabalho para pessoas
autistas, os obstaculos enfrentados nos ambitos organizacionais e a contribuicdo da
psicologia.

Por fim, demostraremos as consideracfes finais alcancadas através da
realizacdo do presente trabalho e apontaremos as referéncias usadas para sua

formulacao.

2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O autismo

O termo autismo surgiu oficialmente no CID 9 (Classificacéo internacional de
doencas), em 1975, sendo categorizado como uma psicose da infancia. O autismo
apresenta uma tendéncia que o individuo se aliene da realidade exterior e apresente
uma concentracdo em si préprio, os individuos com o TEA, se apresentam de forma
singular, porém podem ser afetados na interacdo social.

Silva (2013) fala que o autismo € mais comum nas pessoas do sexo
masculino, e mesmo que tenha essa predisposicdo para 0 sexo masculino, o
autismo tem um leque de sintomas e grau de manifestacdes, se tornando algo
variavel, podendo ser singular em cada individuo, fazendo necessario para o
diagnéstico uma equipe multidisciplinar.

O transtorno do Espectro do Autismo (TEA) é classificado como um transtorno
do neurodesenvolvimento, que traz um déficit na vida social, pessoal, académica e
profissional. Os individuos com TEA tem déficits na comunicagédo, como também na
interagcéo social, (BELARMINO et al., 2021), ressalta-se que cada pessoa portadora
de TEA é diferente, pois 0 autismo pode ser comunicacdo verbal e ndo verbal,

comportamentos repetitivos, padrdes restritos e interesses, (MARTINS, 2012).
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E possivel notar tragos de autismos nos bebés, pois eles apresentam um
déficit no comportamento social, os bebés evitam estender os bracos para os pais,
se mostram indiferentes quando recebem carinho, e ndo demonstram expressao
facial ao serem acariciados, como também pode ocorrer do bebé desenvolver e
quando chegam em média um ano de idade, eles regridem, param de falar, ou
responder algum estimulo que receber de alguma pessoa, e quando crianca, podem
apresentar um interesse por movimentos circulares, por rodas, luzes ou por
movimentos que despertem algum apresentar, (TEIXEIRA, 2016).

E importante salientar que o autismo ndo é uma deficiéncia e nem uma
doenca, € definido como um transtorno global do desenvolvimento, para que fosse
atendido melhor o interesse das pessoas autistas, foi sancionada a Lei de n°
12.764/2012, que é conhecida como Lei Berenice Piana, e para efeitos legais
pessoas com TEA, sédo consideras pessoas com deficiéncia, (SILVA E POZZETTI,
2020).

O termo usado mais frequentemente é Transtorno do Espectro autista, para
se referir ao individuo diagnosticado com autismo. Esse diagndéstico é para
individuos de diferentes graus de severidade, sendo esse grau ligado ao prejuizo
gue pode causar na qualidade de vida do sujeito com TEA, (TALARICO, PEREIRA E
GOYOS, 2019).

Segundo o CID-10 (Classificacdo Internacional de Doencas), que € uma
classificacdo adotada pela legislacdo brasileira, o autismo se enquadra nos
Transtornos Globais de Desenvolvimento e séo identificados pelo codigo F84, que

contém os seguintes transtornos:

e (F84.0) Autismo infantil

e (F84.1) Autismo atipico

e (F84.2) Sindrome de Rett

e (F84.3) Transtorno Desintegrativo da infancia

e (F84.4) Transtorno com Hipercinesia associada a Retardo Mental e a
Movimentos Estereotipados

e (F84.5) Sindrome de Asperger

e (F84.8) Outros Transtornos Globais de Desenvolvimentos e

o (F84.9) Transtornos Globais Nao Especificados do Desenvolvimento.
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O TEA normalmente aparece nos primeiros anos de vida, e isso afeta a
interac&o social. Dificultando o relacionamento com as pessoas, pois tem a privacao
social, a falta de comunicacdo e muitos tém comportamentos repetitivos e
padronizados, (FERRAZ, SANTOS E SANTOS, 2020).

As pessoas com TEA, normalmente sdo expostas a situacdo de
discriminacéo, pois muitas pessoas na sociedade tem um preconceito de como sao
as pessoas autistas, acreditando que sao pessoas limitadas, que ndo conseguem ter
o convivio social. E com isso, acaba afetando no acesso a educacgéo e ao mercado
de trabalho, (SILVA E POZZETTI, 2020).

Para o diagnostico é clinico é necesséaria uma avaliacdo comportamental da
crianca, entrevista com 0s pais, e caso a crianca esteja integrada da escola, é
importante uma avaliacdo pedagogica, para que tenha um diagnostico com
assertividade, (TEIXEIRA, 2016).

O diagndstico do autismo é feito por observacéao clinica. E essa a avaliacédo &
feita por uma equipe multidisciplinar, sendo pediatras, psicélogos e psiquiatras.
Esses profissionais precisam estar preparados para dar o diagndstico, pois o
autismo pode se apresentar de varias formas, sendo algo singular para cada
individuo, (SANTANA, 2013). Algumas caracteristicas comuns as pessoas com

autismo que ajudam nos diagndésticos:

e Tem dificuldades em estabelecer contato com os olhos;

e Pode comecar a desenvolver a linguagem, mas de modo repentino ela é
completamente interrompida;

e Costuma estar fechado diante as tentativas de comunicacdo das outras
pessoas;

e Comportamento repetitivos ou rotineiros;

e Pode se mostrar insensivel aos ferimentos podendo ferir-se intencionalmente;

e Resisténcia a mudancas;

e Dificuldades na adaptacéo a alteragdes repentinas das rotinas;

¢ Dificuldades nas regras sociais.
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2.2 Inclusdo no mercado de trabalho

A inclusdo de pessoas autista no mercado de trabalho esta garantida através
da LEI 12.764, sancionada em dezembro de 2012. No Art. 1 informa que pessoas
com transtorno do espectro autista € considerada para efeitos legais, como pessoa
com deficiéncia. No Art. 2° paragrafo V, fala que a insercdo de pessoa com
transtorno do espetro autista deve ser estimulada. E no Art. 3 mostra que é de direito
a pessoas com transtorno do espectro autista, uma vida digna, a integridade fisica e
moral, prote¢céo contra abuso e exploragéo, atendimento multiprofissional, educacéo,
e a capacitagcao profissional e inclusdo no mercado de trabalho entre outros direitos
assegurados.

Apesar das inumeras legislacbes, a realidade de inclusdo das pessoas
autistas ainda é distante do ideal, um ponto que importante € a falta de dados
oficiais sobre o autismo no Brasil, € importante a conscientizagdo do entendimento
das necessidades de pessoas autistas, (SILVA E POZZETTI, 2020).

Sabemos que pessoas com TEA pode apresentar limitacdes, porém se desde
a infancia for trabalhada a sua formacdo educacional, € possivel preparar para o
mercado de trabalho, para que diminua a dependéncia que se tenha dos familiares e
em buscar de sua autonomia, (SANTANA, 2013).

O processo de inclusdo de pessoas com TEA no mercado de trabalho
apresentam dificuldade e descontinuidades, pois alguns autistas apresentam
limitagcdes na comunicacdo, em comportamentos repetitivos e dificuldade na
socializacdo com os demais funcionarios da empresa, (LEOPOLDINO E COELHO,
2017).

O tratamento de pessoas autistas faz com que se tenham mais pessoas
inclusas no ensino, capacitando para o mercado de trabalho. Porém essa incluséo é
desafiadora para pessoas com TEA, pois existe uma dificuldade em conseguir
emprego e quando se consegue uma vaga no mercado de trabalho tem a dificuldade
de manter-se no emprego e conseguir uma colocacdo compativel a sua formacéo
académica, (TALARICO, PEREIRA E GOYOS, 2019).

A responsabilidade social das organizacbes deve ser através de acdes
comunitarias na regido, estar atenta a prevencdo do meio ambiente, estimular o
desenvolvimento dos funcionarios, o cuidado o seu capital humano, pois nédo é sé

através de cumprir obrigacdes legais, de impedir qualquer tipo de discriminacao,
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oferecendo igualdade nas oportunidades que possam surgir nas organizacoes, e
assim através da sua ética social e com as pessoas, assim ela ir4 transmitir para
seus funcionarios sobre a importancia do cuidado com o outro, (FREITAS ET AL,
2017).

2.3 Obstaculos enfrentados pelos autistas no ambito organizacional

O trabalho é importante para construcéo da identidade do individuo, sendo
considerado um ato social, que transforma sua realidade, o homem busca suas
realizacbes, e através do trabalho ele consegue meios de atingir seus objetivos
econdbmicos, sendo um direito assistido a todos ser integrados ao mercado de
trabalho, (SILVA, (2013).

Atualmente nas organizagcbes tem havido uma crescente exigéncia de
inclusdo de pessoas, criando uma nova Gtica sobre a importancia da inclusédo, dos
direitos e deveres dos individuos, do direito a igualdade e equidade, porém se faz
necessario que as empresas tenham novas posturas sobre sua misséo e valores,
para que ndo atendam apenas o mercado de trabalho, mas também a sociedade,
(FREITAS ET AL, 2017).

A dificuldade no processo de inclusdo pode estar relacionada a diversos
fatores, que é no desenvolvimento do individuo, a ndo acesso a educacdo e a
terapias, familia com baixa renda quando néo tem acesso ao tratamento adequado,
e ainda que o individuo autista receba todo tratamento adequado, ele pode nao
desenvolver a ponto de atuar no mercado de trabalho. (LEOPOLDINO E COELHO,
2017).

E notavel que a incluséo de pessoas nas organizac¢des traga consigo desafios
as empresas, € necessario desenvolver um plano de acdo competente, pois a falta
de preparo dificulta essa inclusdo, € necessario um ambiente adaptado, um cargo
compativel com a habilidade da pessoa, isso pode ser feito através do recrutamento
e selecdo, a organizacado tendo profissionais capacitados para fazer essa selecéo e
relocar aos locais ideais dentro da organizagéo, (FREITAS ET AL, 2017).

A inclusdo de pessoas autistas apresentam dificuldades e descontinuidades
no ambito organizacional, pois a realidade apresenta o preconceito e
desconhecimento quanto ao autismo, isso € refletido nas organizagbes, pois as

pessoas autistas normalmente tem dificuldade de comunicagdo, e quando no
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ambiente de trabalho ndo existe um suporte adequado, dificulta na adaptacédo do
empregado autista, pois eles podem sofrer discriminagfes, perseguicdes e nao
receber o incentivo adequado do empregador, tornando inviavel a atuacéo do autista
no mercado de trabalho, (TALARICO, PEREIRA E GOYOS, 2019).

O preconceito por parte da organizagéo dificulta a aceitagdo dos autistas no
mercado de trabalho, pois muitos tém uma percep¢ao negativa sobre o autismo, que
a contratacao pode gerar custos a organizacdo e nao beneficios, fazendo com que
as ofertas de trabalho sejam cada vez mais reduzidas e de baixa qualidade, fazendo
com que se tenha cada vé menos pessoas autistas contratadas nas organizagoes,
(LEOPOLDINO E COELHO, 2017).

A falta de capacitacdo técnica também € um fator importante que restringe o
acesso as profissdbes que precisam de uma maior capacitacdo e qualificacéo.
(LEOPOLDINO E COELHO, 2017). Esse cenario é um reflexo de um contesto
histérico, no qual as pessoas quando ndo se encaixavam dentro de um padrdo eram
excluidas pela sociedade, muitos consideravam sem direitos e deveres, (FREITAS
ET AL, 2017).

2.4. Como incluir autistas no mercado de trabalho.

A inclusdo no mercado de trabalho pode ser feita de diversas formas, que é a
preparacdo do profissional, no incentivo da contratacdo por parte de politicas
publicas, para que as contratacdes sejam feitas por parte de empresas publicas e
privadas, na conscientizagdo dos funcionarios sobre a importancia da inclusédo social
dos autistas, e de profissionais preparados para ajudar na inclusdo de adaptacédo no
ambito organizacional, (TALARICO, PEREIRA E GOYOS, 2019).

Adocao de politicas publicas para facilitar o ingresso de pessoas autistas no
mercado de trabalho, € uma tendéncia no mundo, devido a elevada quantidade de
pessoas com TEA, (LEOPOLDINO E COELHO, 2017).

Outros fatores importantes na inclusdo de pessoas autistas no ambito
organizacional é ensino profissionalizante inclusivo, um preparo vocacional
individualizado e o incentivo de estagios e ao primeiro emprego, (LEOPOLDINO E
COELHO, 2017).

Existem pontos positivos para organizacdo na contratacdo de pessoas

autistas, pois eles tém uma maior facilidade de trabalhar com atividades que o
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processo seja padronizado e rotineiros, e de seguir regras, consequentemente
costumam apresentar uma menor taxa de atraso no trabalho, tem uma boa
memorizacdo, sdo organizados, costumam apresentar tarefas, e costumam
apresentar habilidades e maior conhecimento em determinadas areas,
(LEOPOLDINO E COELHO, 2017).

Para que se tenha sucesso na contratacdo de pessoas autistas, é necessario
gue a organizacdao trabalhe em conjunto, que busquem parcerias com organizacoes
que cuidem da formacdo e contratacdo de pessoas, pois a depender do nivel do
autismo o individuo pode precisar de um maior apoio ha adaptacdo a organizacgao,
(FERRAZ, SANTOS E SANTOS, 2020).

E importante que os colaboradores das organizacdes recebam treinamentos
para conscientizar sobre a importancia da inclusdo das pessoas autistas no mercado
de trabalho, pois o autista pode se preparar desde a infancia, fazer cursos, mas se
nao tiver pessoas empaticas e preparadas para interagir com eles, dificulta na
manutenc¢ao nas organizacdes, (FERRAZ, SANTOS E SANTOS, 2020).

2.5 Contribuicdo da Psicologia para fortalecer e potencializar as empresas na

guestdo daincluséo.

E importante implementacbes de programas de conscientizacdo diante das
necessidades organizacionais e no manejo das equipes na inclusdo da pessoa com
espectro autista. Uma vez que, a empresa diante dessas conscientizagdes,
conhecendo as caracteristicas e as necessidades dos autistas, poderdo trabalhar
melhor no desenvolvimento das suas habilidades e acima de tudo, respeitando os
limites, além de amenizar as dificuldades, (LEOPOLDINO, 2015).

Ha inumeras possibilidades de atuacdo e contribuicdo da psicologia nas
organizagfes visando o compromisso ético com o desenvolvimento humano e sua
inclusdo social, através da promocéo de saude e a garantia da qualidade de vida,
(CAMARGO, 2014).

O psicologo pode atuar como facilitador dessa inclusdo no mundo
organizacional, promovendo integrac¢des justas no ambiente de trabalho por meio de
atividades de acolhimento, acompanhamentos, treinamentos promovendo uma

integracdo adequada e suporte nesse ambiente para assim, diminuir as dificuldades
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relacionadas a esse meio e dando uma boa qualidade trabalhista a essa pessoa
com TEA, (CAMARGO,2014).

E evidente esse cenario excludente nas organizacdes no processo de inclusdo e
capacitacdo dos proprios colaboradores sobre o assunto. Pois sem essa
conscientizacdo do que seja 0 autismo na empresa, cresce mais ainda o preconceito
e a discriminagcdo com a chegada desses profissionais. O Tabu social precisa ser
quebrado visando um quadro de diversidades entre os colaboradores e com

incentivos ao apoio com as pessoas com o espectro autista, (LEOPOLDINO, 2015).

3 DELINEAMENTO METODOLOGICO

O presente trabalho foi construido através de revisdo de literatura, para o
estudo foi utilizado a base de dados: Google académico e scielo, e para realizacdo
da pesquisa foram utilizadas as palavras-chave, autismo, mercado de trabalho,
inclusdo social. Nessa pesquisa foram utilizados artigos no periodo dos ultimos dez
anos, como critério as buscas foram dos artigos na lingua portuguesa, sendo
excluidos artigos que apresentasse duplicada, ou que o tema ndo contemplasse o
objetivo proposto. Apds a busca realizada foram selecionados vinte e dois artigos,
sendo excluidos quatro e contemplados dezoito artigos.

Pois para a sua composicdo foi feito o uso de materiais bibliograficos, tais
como: artigos e livros, a fim de que pudessem facilitar e contribuir para construgéo e
compreensao dos leitores, sobre o assunto o transtorno espeto autista (TEA) e a

importancia da inclusdo no mercado de trabalho para pessoas autistas.

4 RESULTADOS

O conteudo abaixo, trata-se de materiais retirados de artigos e livros, que se

mostraram mais pertinentes para a construcao das discussoes.
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Autor Ano Titulo Objetivo Resultados Consideracao
Final
TALARICO, 2019 Ainclusdo | Identificar as | As pessoas | De acordo com
PEREIRA E no dificuldades | autistas a pesquisa, fica
GOYOS mercado enfrentadas normalmente evidente que os
de trabalho | por pessoas | tém dificuldade | autistas em sua
de adultos | autistas, em | de grande maioria,
com se integrar comunicagdo, |tem dificuldade
transtorno | nas e quando no | em se
do organizagbes | ambiente  de | comunicar e
espectro trabalho néo | interagir com
do existe um | outras pessoas,
autismo: suporte e gue precisam
uma adequado, receber suporte
revisao dificulta na | adequado nas
bibliografic adaptacdo do | organizacoes.
a. empregado
autista,  pois
eles podem
sofrer
discriminacdes
, perseguicdes
e ndo receber
o] incentivo
adequado do
empregador
SILVA, J. R. | 2020 O direito Identificar os | Os resultados | De acordo com
S, ao trabalho | desafios mostram que | a pesquisa, a
POZZETTI, aos sociaisque a | mesmo  com | inclusao no
V. C. portadores | pessoacom |as leis de | mercado de
do autismo protecdo ainda | trabalho para
Transtorno | enfrenta para | é critica a | pessoas com 0
do ter acesso realidade do | Espectro
Espectro digno ao autismo no | Autista esta
Autista. mercado de Brasi. E um |longe da
trabalho. E ponto realidade de ser
como o relevante para | inclusivo, pois
Direito pode | a melhoria | falta
assegurar os | dessa sensibilidade e
seus direitos | protecdo seria | interesse por
basicos. a melhor | parta de as

implementaca
o de politicas
publicas sobre
as pessoas
com TEA.

organizacdes
saber sobre o
TEA. Com isso,
podemos
concluir que o
brasil necessita
de politicas
publicas para
estimular a
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insercao das
pessoas com
autismo no
mercado de
trabalho e
proteger 0s
seus direitos
basicos.

LEOPOLDIN | 2017 O Identificaras | A pessoas | Conclui-se que,
0,C.B; progresso | politicas com TEA | é necessério
COELHO, P. de publicas e o | enfrentam explorar mais
F.C inclusao processo muitas as
de autistas | inclusivo de barreiras para | potencialidades
no pessoas com | atuar no | das pessoas
mercado TEA, além mercado de |com TEA e
de das inimeras | trabalho  por | essa inclusédo
trabalho. dificuldades e | conta das | pode ser uma
oportunidade | inUmeras boa
s no mercado | restricdes oportunidade
de trabalho. inerentes  ao | para todos. De
autismo. E | formajusta e
com ISso, | estimulando
deve-se ter | mais ainda
uma essas
preparacao contratacdes no
maior para | mercado de
acolher e | trabalho de
estimular essa | forma
preparacdo de | igualitaria.
autistas para a
atuacéao
profissional.
LEOPOLDIN | 2015 Inclusdo Abordar O artigo traz | Faz-se
0O,C.B. de autistas | sobre as as faltas de | necessario
no guestdes de | incentivos e | implementacde
mercado inclusdo dos | politicas s de fontes de
de autistas publicas como | incluséo para
trabalho: apresentando | principais melhor
umanova | novas fontes desenvolver as
questao de | perspectivas | prejudiciais na | pessoas com
pesquisa e insercao e | autismo e pra
para 0s construcbes | adaptacdes da | que isso
brasileiros. | de politicas pessoa com | acontega, é
publicas. autismo no | preciso
contexto construcoes de
organizacional. | politicas de
incentivos no
meio
trabalhista.
BECHER, K. 2019 Deficiéncia, | Analisar O artigo | Conforme o
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L. Empregoe | como é o mostra as | artigo, existe
Salariono | sistema de desigualdades | uma
Mercado de | remuneracdo | em relacdo ao | desvantagem
Trabalho ea pagamento de | salarial em
brasileiro. | qesigualdade | salarios  das | relagdo as
salarial das pessoas com | pessoas com
pessoas com | necessidades | deficiéncia
necessidades | especiais que | mesmo tendo
especiais no | recebe menos, | direitos
mercado de | comparados assegurados
trabalho. as pessoas | por Lei. E
que Nao | necessario mais
possui essas | fiscalizacdes
deficiéncia. nas empresas
para fins de
combater essa
desigualdade,
pois todos tem
o direito de ter
direito.
FERRAZ, A. | 2020 Andlise A importancia | E importante Conforme o
R.; SANTOS, sobre do gue os resultado, fica
S.A.G,; aspectos treinamento | colaboradores | evidente que a
SANTOS, R. relevantes | para todos os | das contratacao de
M no profissionais | organizacbes | pessoas
processo da recebam autistas, é
da organizacdo. | treinamentos benéfica ndo
inclusao para apenas para 0s
de conscientizar contratados,
pessoas sobre a como também
com importancia da | para as
autismo no incluséo das organizacoes,
mercado pessoas pois eles
de trabalho autistas no recebem
mercado de pessoas
trabalho comprometidas
na organizacao.
SANTANA, 2013 Ainclusdo | Analisar as O artigo fala Diante do que
R.R do potencialidad | sobre os foi posto no
portador es das conceitos de artigo, é de
do pessoas com | autismo e tudo | extrema
transtorno | o transtorno | que engloba importancia
espectro do espectro esse mais centros de
autista no | autista para | transtorno. E apoio para fazer
mercado insercao no como a capacitacao e
de mercado de | fundacédo Casa | treinamentos
trabalho: trabalho. da Esperanca | adequados para
um estudo trabalha as pessoas com
na capacitando as | 0 espectro
Fundacao pessoas TEA | autista




21

Casa da e desenvolver as
Esperanca profissionaliza | suas
ndo esses potencialidades
individuos para fins de ser
visando a inclusos
inclusdo para | diminuindo os
o mercado de | obstaculos
trabalho. enfrentados
pelos autistas
no ambito
organizacional.
CAMARGO, |2014 O papel da | Conscientiza | O artigo Conforme os
M.L psicologia | ¢do sobre o mostra a visdo | resultados,
organizaci | papel do sobre o papel | podemos ver a
onal e do | psicologo do psicologo importancia de
trabalho no | organizacion | nas empresas | uma visibilidade
enfrentam | al mediante como agente mediante ao
ento dos as situacdes | facilitador no tema a respeito
desafios & | de incluséo acolhimento da incluséo e
inclusao de pessoas das pessoas como essa
de com com facilitacéo de
pessoas deficiéncia. deficiéncias, entendendo ao
com promovendo publico pode
deficiéncia integragdes ajudar a melhor
no justas e que acolher essa
mercado facilitem para | populacéo que
de trabalho a qualidade de | esta se
vida nesse inserindo cada
ambito dia mais no
organizacional. | mercado de
trabalho.
5 DISCUSSAO

Mediante as andlises bibliograficas compreendemos a riqueza dos relatos

a respeito da inclusédo e as dificuldades dessa insercao da pessoa com autismo no

mercado de trabalho.

A inclusédo de pessoas com TEA no mercado de trabalho no Brasil, ainda é

um tema pouco discutido, que traz consigo receio por parte das empresas e dos

funcionarios, que por mais que as pessoas com TEA tenha potencial para o trabalho,
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0s gestores ainda criam barreiras para explorar esses funcionarios, (TALARICO,
PEREIRA E GOYOS, 2019).

Essa inclusdo estad longe de ser uma realidade. A falta de visibilidade e
conscientizacdo por parte das empresas, faz com que o assunto néo seja abordado
e consequentemente, deixando mais ainda a pessoa com Transtorno Espectro
Autista distante do mundo organizacional, (SILVA E POZZETTI, 2020).

E necessario explorar mais as potencialidades de forma justa estimulando as
pessoas com TEA, e assim, ir desconstruindo esse tabu social que acolhe esse
individuo na fase da infancia, mas na vida adulta, a sociedade ndo se encontra
preparada para acolher e entender que as pessoas precisam ser inseridas no
mercado de trabalho e ter uma vida estavel profissionalmente independente das
suas limitacdes, (LEOPOLDINO E COELHO, 2017).

A lei de n° 13.146, no capitulo VI, Art. 34, assegura a pessoa com deficiéncia
a ter direito trabalhistas, e que seja aceito, em um ambiente acessivel e incluso,
tendo oportunidade igual aos demais, em condi¢cles justas e favoravel (BRASIL,
2015). Mesmo também com a Lei 12.764/2012 estabelecida para facilitar a insercéo
de pessoas autistas no mercado de trabalho, fazendo da admissédo desses
individuos uma obrigacédo legal. Os resultados das pesquisas mostram a falta de
estruturas de implementacéo da incluséo e a preparacdo de pessoas com TEA para
o mercado de trabalho, e da contratacdo das empresas, (BRASIL,2012).

Mesmo com a Lei de protecdo existe diferenca de remuneracdo, ja que
pessoas com deficiéncia sdo discriminadas através de salérios inferiores, pois
existem empresas que contratam pessoas com deficiéncia com baixa remuneracao,
independente da produtividade do trabalhador. As politicas publicas de protecdo dos
direitos das pessoas com necessidades especiais precisam estar muito mais ativas
assegurando juntamente com a lei trabalhista que essas empresas que nao fazem
esses cumprimentos serem devidamente punidas e assim, podendo trazer uma
igualdade salarial entre os colaboradores das empresas, (BECHER, 2019).

Essas faltas de incentivos e politicas publicas séo prejudiciais has adaptagdes
nas empresas, por isso a implementacgéo de fontes de inclusdo no ambito trabalhista
faz com que a empresa que esteja contratando essas pessoas com autismo, tenha
um ambiente melhor para desenvolver desses individuos, pois é a empresa gue se
adapta e facilita o dia a dia das pessoas com TEA, (LEOPOLDINO, 2015).
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O preconceito entre os empregadores e a auséncia de qualificacdes das
pessoas com autismo séo fatores que influenciam esse descaso com a inclusédo. E a
falta de atuacdo dos agentes publicos na imposicdo no cumprimento da Lei, faz com
gue nao exista muitos incentivos em relacdo as contratacbes, (LEOPOLDINO E
COELHO, 2017). As pessoas com autismo relatam as dificuldades em conseguir
emprego e principalmente em permanecer. Muitos alegam as questdes de que
mesmo qualificados e com uma boa formacdo ndo conseguem ser colocados em
uma posicado compativel a sua formacéo, (LEOPOLDINO,2015).

O processo de recrutamento e selecdo em si ja € complexo e dificil. E quando
se trata de um processo referente as pessoas com necessidades especiais, sejam
elas autistas ou ndo, acaba se tornando ainda mais complexo. Por isso é preciso
profissionais capacitados e com mais entendimento sobre o assunto inclusivo
independente de qual seja, j& que temos uma sociedade bastante preconceituosa. O
psicologo tem um papel facilitador muito importante nessas organizagoes,
trabalhando com o enfrentamento nessa falta de inclusdo e trazendo mais
conscientizacdo do que € o autismo e fazer um melhor entendimento nesta ponte de
empresa e funcionario para melhor contribuir em uma integracdo justa e trazendo
mais qualidade de vida para as pessoas com TEA no contexto organizacional,
(CAMARGO, 2014).

Mesmo com as limitacbes deve-se aprimorar as habilidades para que as
pessoas com autismo busquem ter autonomia e ter independéncia na adulta,
desfrutando dos seus direitos concedidos por Lei. E sendo acompanhados por
profissionais capacitados como agentes de facilitador nesse processo de inclusivo,
(SANTANA,2013).

6 CONSIDERACOES FINAIS

Diante de tudo que foi apresentado no artigo, pode-se perceber a importancia
da inclusdo de pessoas autistas em organizacbes trabalhistas, pois essas
contratacdes trazem beneficios para as pessoas autistas, fazendo com que se
sintam pertencentes na sociedade e tenham uma maior qualidade de vida.

As organizacfes também sdo beneficiadas nessa contratagdo, pois elas tém

incentivos do governo, funcionarios dedicados, disciplinados e comprometidos, na
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funcdo a qual lhe for dada. O processo de adaptacdo das organizacdes é de
extrema importancia, como também a conscientizagdo dos funcionarios, na
receptividade e aceitacdo das pessoas autistas.

O trabalho torna-se importantes as pessoas que se interessam pelo tema
abordado, e que queira ampliar sua busca pela inclusédo de pessoas autistas na
sociedade, para que tenhamos cada vez mais pessoas conscientes e empresas
capacitadas em receber os autistas.

Conclui-se que, para uma integracdo e inclusdo da pessoa com autismo no
meio profissional serd necessario um trabalho com o objetivo de conscientizar a
populacdo, a como lidar com essas pessoas especiais, € assim acabar com 0
preconceito, buscando consolidar a dignidade decorrente da condicdo de ser
humano. Por isso, faz-se necessario abordar mais sobre a tematica de inclusdes de
pessoas autistas no mercado de trabalho, pois esse tema nao vem sendo falado em
pesquisas, principalmente na area da Psicologia. E diante disso, tornar-se mais

relevante o tema e trabalhar mais a visibilidade do assunto.
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