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sabedoria que obtivemos durante este ciclo que se fecha. Trilharemos novos caminhos, com todo o aprendizado
adquirido. Cada obstdculo que superamos nos mostra o grande potencial na nossa formagdo, onde
aprenderemos a sermos profissionais excelentes e humanizados, pois para trabalhar com vidas ndo basta s
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RESUMO

O presente estudo consiste em uma revisdo integrativa da literatura que teve como objetivo identificar e analisar os impactos
da satide ocupacional na vida dos profissionais de saude. A pesquisa foi realizada entre fevereiro e novembro de 2025, nas bases de
dados Google Académico, LILACS e SciELO, utilizando os descritores “satide ocupacional”, “jornada de trabalho”, “satde do
trabalhador” e “impactos na vida do trabalhador”. Foram selecionados 12 artigos, publicados entre 2010 e 2025, em portugués, inglés
e espanhol, de acesso gratuito e texto completo. Historicamente, o campo da saude do trabalhador evoluiu de uma abordagem médica
unicausal para uma visdo multidisciplinar, fortalecida pela Lei n° 8.080/1990 e pelas Normas Regulamentadoras. Os estudos
evidenciam que os profissionais de satide estdo expostos a fatores de risco fisicos e psicoldgicos, como jornadas extensas, baixa
remuneracdo, sobrecarga e ambientes laborais inadequados, que favorecem o surgimento de doengas ocupacionais, destacando-se a
sindrome de burnout. Essa condigdo, intensificada durante a pandemia da COVID-19, manifesta-se por exaustdo emocional,
despersonalizacdo e reduco da realizagdo profissional. Conclui-se que um ambiente de trabalho saudavel, com valorizagdo, apoio
social e autonomia profissional, ¢ fundamental para reduzir o adoecimento e melhorar a qualidade da assisténcia. Investir em politicas
publicas e praticas institucionais voltadas a promogdo da saide ocupacional é essencial para prevenir afastamentos, transtornos
emocionais e o esgotamento profissional, assegurando bem-estar e eficiéncia no cuidado em saude.

Palavras-Chaves: Saude ocupacional, jornada de trabalho, satide do trabalhador, impactos na vida do trabalhador.

Occupational Impacts On The Lives Of Health Professionals

ABSTRACT

This study consists of an integrative literature review aimed at identifying and analyzing the impacts of occupational health on
the lives of healthcare professionals. The research was conducted between February and November 2025, using the databases Google
Scholar, LILACS, and SciELO, with the descriptors “occupational health,” “workload,” “worker’s health,” and “impacts on the
worker’s life.” A total of 12 articles published between 2010 and 2025 in Portuguese, English, and Spanish, with full-text open access,
were selected. Historically, the field of worker’s health has evolved from a single-cause medical approach to a multidisciplinary
perspective, strengthened by Law No. 8.080/1990 and the Regulatory Standards. The studies show that healthcare professionals are
exposed to physical and psychological risk factors such as long working hours, low wages, work overload, and inadequate working
conditions, which favor the development of occupational diseases, particularly burnout syndrome. This condition, intensified during
the COVID-19 pandemic, is characterized by emotional exhaustion, depersonalization, and reduced professional accomplishment. It is
concluded that a healthy work environment — one that provides professional appreciation, social support, and autonomy — is essential
to reduce illness and improve the quality of care. Investing in public policies and institutional practices aimed at promoting occupational
health is crucial to prevent absenteeism, emotional disorders, and professional burnout, ensuring well-being and efficiency in healthcare
delivery.

Keywords: Occupational health, working hours, worker's health, impacts on the worker's life.
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1. Introducio

A lei 8080, de 19 de setembro de 1990, estabelece que o sistema unico de saude (SUS)
circunscreve acdes externas a saude do trabalhador, essas agdes tém como objetivo incentivar e
resguardar a saude dos trabalhadores, além de proporcionar ¢ desacoimar aqueles que sofreram riscos
ou danos adquiridos das condigdes de trabalho. A compreensdo das relagdes, trabalho-satude-doenga,
passou por constantes transformacdes ao longo dos anos. Historicamente com abordagem da medicina
do trabalho, o médico do trabalho era o protagonista do ensejo e os trabalhadores eram referenciados
como coadjuvantes, neste modelo explicava-se as doengas e agravos unicausal. A incessante luta dos
trabalhadores por melhores condi¢goes de vida, evidenciavam a insuficiéncia desse modelo para intervir
nos problemas causados pelos processos produtivos, interrogando os elevados custos dos agravos a
satde.'?

O agravamento dos transtornos mentais entre profissionais da saude tem despertado crescente
atencdo, especialmente diante do aumento expressivo de casos de ansiedade, depressdo, insdnia e
esgotamento ocupacional. Nesse contexto, destaca-se a sindrome de burnout, um distirbio psiquico
relacionado ao estresse cronico no ambiente de trabalho, caracterizado pela exaustdo emocional,
despersonalizacao e diminui¢cdo da realizagdo profissional. A pandemia de COVID-19 atuou como um
catalisador, expondo e ampliando fragilidades preexistentes no setor e intensificando a sobrecarga fisica
e emocional desses profissionais. Os sintomas do burnout se manifestam em diferentes dimensdes:
fisicas (cefaleia, fadiga constante, distirbios do sono, dores musculares, alteragcdes cardiovasculares e
respiratorias); psiquicas (baixa autoestima, lentiddo de pensamento, falta de concentracao, impaciéncia
e depressdo); e comportamentais (irritabilidade, resisténcia a mudangas, agressividade, uso de alcool e
outras substancias, isolamento e desinteresse pelo trabalho ou lazer). A compreensdo dessa sindrome ¢é
essencial para a formulacao de estratégias de prevencao e promoc¢ao da saude mental no ambiente de
trabalho, especialmente em éreas de alta demanda emocional como a da saude.>*

A literatura aponta que o sofrimento psiquico € um fendmeno multifatorial. Salientam que a
exaustdo emocional e a sobrecarga fisica e psicoldgica sdo aumentadas pela falta de infraestrutura
adequada nos servigos de saude, pelo déficit de recursos humanos e pela inseguranca no ambiente de
trabalho. A Saude ocupacional (SO) ¢ de extrema importancia na formacdo do ambiente de trabalho,
mesmo com seu caracter multidisciplinar ainda necessita de articulagdo. No Brasil as NR (Normas
Reguladoras), NR 07 ¢ a norma que regulamenta o programa de controle médico de saude ocupacional,
que foram essenciais para contribuir com os orgdos fiscalizadores e empresas, possibilitando o
surgimento de instituigdes académicas e governamentais, estimulando a participacdo dos trabalhadores
e aprevengdo da satide. Os programas de satde dos trabalhadores (PST), buscam assegurar um ambiente
de trabalho seguro e saudavel. O MTE (Ministério de Trabalho ¢ Emprego) apesar dos esforcos, ¢ agdes
realizadas, no qual alguns empregadores dificultam a eficacia das politicas de saude do trabalhador. >3

De acordo com os estudos, os profissionais de satide ocupam o terceiro lugar em sobrecarga de
estresse, com isto, surge as doengas de cunho ocupacional, burnout é definida como uma sindrome de
esgotamento profissional. Literalmente, a palavra significa "queimar completamente" (do inglés fo burn
out) e, no contexto da saude ocupacional, designa um estado de exaustdo fisica, mental e emocional. O
conceito foi formulado pelo psicanalista Herbert Freudenberger, na década de 1970. e é a condicdo que
afeta a saide do trabalhador em decorréncia da atividade ou exercicio profissional. As instituigdes
hospitalares precisam assimilar que o adoecimento no ambiente de trabalho impacta na vida do
trabalhador e que as propostas de intervengdo, na tentativa de minimizar os agravos na saude dos
trabalhadores, devem sem elencadas a partir do olhar de quem vivencia as condi¢des laborais
inadequadas. No entanto, esses trabalhadores estdo frequentemente expostos a condigdes laborais
adversas, que podem sensibilizar sua satide fisica e mental. Condi¢des que comprometem ndo apenas o
bem-estar dos profissionais, mas também a qualidade da assisténcia prestada aos pacientes. O sexo
feminino, tem predomindncia historicamente na profissdo da enfermagem. A analise mostrou que o
sofrimento mental e a falta de prazer no trabalho, associado com alta exigéncia, baixo apoio social dos
colegas, ou seja, o ambiente de trabalho e o apoio social (ou a falta dele) podem agravar o sofrimento
mental entre os profissionais da enfermagem.!-’-%°

Devido a jornada excessiva de trabalho e a privagdo do sono prejudicam a qualidade de vida,
eleva os riscos de erros ocupacionais e interfere no desenvolvimento cognitivo do profissional. A
insatisfacdo entre os profissionais de enfermagem. A pressdo constante e a falta de recursos adequados
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para realizar um trabalho de qualidade podem levar a um ambiente de trabalho toxico, onde a saude
mental e fisica dos profissionais ¢ comprometida. Essa situacdo ndo apenas afeta a qualidade da
assisténcia prestada aos pacientes, mas também pode resultar em alta rotatividade de pessoal, agravando
ainda mais a escassez de profissionais na area. Além disso, a fragmentag@o da assisténcia e a falta de
uma equipe bem dimensionada dificultam a comunicagao ¢ a colaboragdo entre os membros da equipe
de satde, o que ¢é essencial para um cuidado integral e eficaz. A auséncia de autonomia também pode
desmotivar os profissionais, que se sentem limitados em sua capacidade de tomar decisdes e contribuir
para o cuidado dos pacientes. Portanto, ¢ fundamental que haja uma reavaliacdo das condi¢des de
trabalho na enfermagem, com foco na valorizacdo dos profissionais, na melhoria das condi¢des laborais
e na promogdo de um ambiente de trabalho mais saudavel e colaborativo. Isso ndo apenas beneficiaria
os profissionais, mas também resultaria em uma assisténcia de saude de melhor qualidade para os
pacientes. 101112

O distinto estudo visa compreender os principais fatores que acometem os impactos ocupacionais
na vida dos profissionais de satide e a relacdo a quais eles se relacionam, e onde estdo inseridos.
Observando as caracteristicas do ambiente de trabalho e as dificuldades enfrentadas por um trabalho
mais participativo.



15

2. Material e Métodos

O atual estudo refere se a uma revisao integrativa da literatura, cujo proposito € coligir, condensar
e resumir os resultados de pesquisas empiricas ja publicadas sobre o tema em questdo, de modo a
proporcionar uma compreensao ampliada e sistematizada da produgao cientifica existente tendo como
pergunta norteadora: “Quais os impactos da saude ocupacional na vida de profissionais de satde?”.

A pesquisa foi realizada no més de fevereiro a novembro de 2025, a partir de artigos cientificos
indexados, desenvolvidos nas bases de dados do Google académico, Lilacs (Literatura Latino-
americana e do Caribe em ciéncias e saude) e Scielo (Scientific Eletronic Library Online). Realizou-se
o cruzamento com os descritores: “Satde ocupacional”, “jornada de trabalho”, “saude do trabalhador”
e “impactos na vida do trabalhador”. Utilizamos como critérios de inclus@o estudos publicados de 2010
4 2025 no idioma portugués, inglés e espanhol, texto completo de acesso gratuito e que apresentam a
tematica pertinente com o objetivo da pesquisa.

Ao todo foram encontrados 89 artigos na qual 12 artigos foram utilizados. Recorreu-se como
critério de exclusdo: artigos em duplicacdo nas bases de dados, aqueles que ndo possuiram afinidade
com o tema e texto incompleto e/ou indisponivel. Os artigos encontrados foram lidos e avaliados quanto
a sua adequacdo tendo suas informagdes registradas segundo sua importancia e referéncia de forma
numérica. Apos a coleta e interpretacdo dos dados foi realizada a sintese do conhecimento obtido nas
publicagdes, a qual produziu resultados na forma narrativa, descrevendo achados comuns e divergéncias
entre os estudos na discussao. A seguir, a Tabela 1 apresenta um diagrama prisma para identifica¢do do
cruzamento de dados utilizados nesta revisdo integrativa.

Tabela 1 — Diagrama prisma do processo metodologico

Estudos identificados através Registros removidos antes da triagem:

o das bases de dados:

5 Reg?stros duplicados removidos (n = 32)
8 Google académico (n=45) Registros marcados como nao qualificados pelas
% SciELO (n=22) ferramentas de automagao (n = 15)

g LILACS (n=13) Registros removidos por outros motivos (n= 30)
= SciSpace (n=4)

PubMed (n=5)
Estudos selecionados — Estudos excluidos**
(n=12) (n=77)

=

%]

&l

k: |

S

o

Estudos avaliados quanto a elegibilidade (n =12)

g , :
:5 Estudos incluidos na reviséo

S (n=12)

=

]

Fonte: Autores (2025)
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Os estudos foram escolhidos de forma organizada e sistematica, em conformidade com os
critérios estabelecidos previamente, para a realizagdo da revisao integrativa. Posteriormente a etapa de
identificacdo, sele¢do e avaliagdo minuciosa dos artigos, foram reunidas evidéncias cientificas
consistentes que fundamentam a discussdo sobre os impactos ocupacionais. Na sequéncia, a Tabela 2
apresenta uma sintese dos estudos incluidos, destacando os autores, os objetivos e as principais

ponderacgdes.
Tabela 2 — Descri¢do agrupada de cada estudo incluido na revisdo integrativa.
Autoria/ano Titulo do estudo Objetivo Ponderacdes
Pereira et al., 2020 Doengas ocupacionais Realizar revisdio Riscos  ocupacionais

Hurtado et al., 2022

Macedo et al.,2025

Amaral et al., 2023

Dias et al., 2020

em profissionais da
enfermagem: uma
revisdo integrativa

Politicas de saude do
trabalhador no Brasil:
contradi¢des historicas
e possibilidades de
desenvolvimento

Saade Mental dos
Profissionais de Saude:
Fatores de  risco,
estratégias de
prevengdo e impactos
na  qualidade do
cuidado

Sindrome de burnout
em profissionais da
area da saude: um olhar
para literatura com
énfase na necessidade
de cuidar de quem
cuida

Satide do profissional
de Enfermagem: riscos
ocupacionais em
ambiente hospitalar

integrativa da literatura
a respeito das doengas

ocupacionais mais
frequentes dentre os
profissionais da
Enfermagem.

Ampliar as politicas
publicas para
transformar 0s
processos de trabalhos
que determinam a
relagdo satde-doenca.

Investigar o aumento
da carga de trabalho, a
exposicao continua ao
sofrimento humano.

Verificar as pesquisas
brasileiras sobre a
Sindrome de Burnout
realizadas com
profissionais da satde.

Analisar a producdo
cientifica em relagdo a
saude ocupacional e os

fatores de risco
vivenciados pelos
profissionais de
enfermagem no

ambiente hospitalar.

aos que estdo expostos
os profissionais de

saude, especialmente
os trabalhadores da
Enfermagem.

A mudanga da

prevengao inserida pela
abordagem da Satde
do Trabalhador.

O medo do contagio e a
escassez de recursos
que contribuiram para
0o agravamento de
transtornos

psicologicos como
ansiedade, depressao,
estresse pos-traumatico
e burnout.

Apresentar seus
resultados com vistas a
despertar acdes de
tratamento/intervengao
para minimizar  0s
impactos da referida
sindrome.

Este estudo
possibilitou conhecer a
producido cientifica em
relacdo a quais riscos

ocupacionais 0s
profissionais de
enfermagem estao mais

sujeitos no ambiente
hospitalar.
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Souza et al., 2010

Baptista et al., 2022

Oliveira et al., 2024

Silva et al., 2020

Barbosa et al., 2024

Almeida Dias et al.,

2023

Cattani et al., 2021

Reflexdes de
profissionais de saude
acerca do seu processo
de trabalho

Indicadores de
sofrimento e prazer em
trabalhadores de saude
na linha de frente da
COVID-19

O impacto do ambiente
de trabalho no bem-
estar do enfermeiro

Disturbios
osteomusculares e
acOes para reduzir a

ocorréncia em
trabalhadores de
enfermagem

Carga de trabalho,

cansago e impoténcia
entre profissionais de

enfermagem no
enfrentamento da
COVID-19

Efeitos da  dupla

jornada de trabalho

Trabalho noturno,
qualidade do sono e
adoecimento de

Analisar 0s
instrumentos de
trabalho; a finalidade
do trabalho na

emergéncia, o produto
do trabalho e as
especificidades dos
diversos profissionais
no servigo estudado.

Avaliar indicadores de
sofrimento e prazer em
trabalhadores de saude
na linha de frente do

cuidado aos  casos
suspeitos ou
confirmados de
COVID-19.

Investigar a relevancia
da analise  desses
impactos, ndo apenas
na saude fisica e mental
dos enfermeiros.

Identificar a presenca

de distarbios
osteomusculares
relacionados ao
trabalho nos
trabalhadores de
enfermagem.

Investigar a relagdo
entre carga de trabalho
e o registro de cansago
e impoténcia  em
profissionais de
enfermagem.

Investigar os efeitos da
dupla  jornada de
trabalho em equipes de
enfermagem.

Analisar fatores
associados a qualidade
do sono e adoecimento

Contribui para explicar
a  dificuldade  de

realizagdo de um
trabalho mais
colaborativo e
integrador da
especificidade das

diferentes profissoes.

As caracteristicas
psicossociais do
trabalho de alta
exigéncia e de baixo
apoio social.

Compreender  esses
desafios ¢ vital para
buscar solugdes que
melhorem sua
qualidade de vida e,
por consequéncia, a
qualidade dos cuidados
de saude prestados.

As agdes de redugao de

sua ocorréncia
perpassam pelo
comportamento

individual as mudangas
estruturais.

Necessario ajustar a
protecdo das equipes
em relagdo ao volume e
a extensao das jornadas
de trabalho.

Apresenta as principais
motivagdes e
dificuldades que levam
um profissional de
enfermagem a realizar

duplas jornadas de
trabalho.
Os fatores

identificados sdo tuteis
para planejar acdes em
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trabalhadores de em trabalhadores de saude a fim de
enfermagem enfermagem que atuam promover a saude dos
no turno noturno. trabalhadores de

enfermagem que atuam
no turno noturno.

Fonte: Autores (2025)

Os impactos ocupacionais na vida dos profissionais da saide englobam problemas de ordem fisica
e mental, como as Lesdes por Esfor¢os Repetitivos e Distarbios Osteomusculares Relacionados ao
Trabalho (LER/DORT), Pereira et al. (2020)! doengas respiratorias, ansiedade, depressio e sindrome de
burnout. A averiguacdo das pesquisas evidencia multiplos aspectos relacionados ao problema,
reforgando sua complexidade e relevancia no contexto da saude ocupacional. Bem como aos riscos e
agravos advindos das condi¢cdes de trabalho, fatores como sobrecarga de tarefas, pressdo por
produtividade, ambientes laborais hostis e falta de reconhecimento profissional contribuem
significativamente para o esgotamento e o adoecimento desses individuos conforme apontado por
Hurtado et al. (2022)?

A andlise dos impactos ocupacionais na vida dos profissionais de saude, especialmente na
enfermagem, exige uma abordagem multifacetada que considere tanto o contexto de trabalho precario e
a desarticulagdo de politicas de saude, conforme apontado por Hurtado et al. (2022)?, criam as condigdes
para que os microtraumas descritos por Pereira et al. (2020)! se intensifiquem. Por exemplo, a alta
demanda de pacientes ¢ a falta de equipamentos ergondmicos obrigam o enfermeiro a realizar esforgo
fisico excessivo, levando a lesdes cumulativas. Assim, o problema ndo ¢ apenas a atividade em si, mas
as condi¢des em que ela é exercida, e o politico que as moldam. Conforme evidenciado por Pereira et
al. (2020)!, as doengas ocupacionais se manifestam por meio do “sistema neurologico e fisico que
cotidianamente atingem o trabalhador”.

Do mesmo modo complementando essa visdo contextual, Amaral et al. (2023)* detalham a
manifestagdo desse sofrimento, descrevendo as dimensdes mais significativas da sindrome de burnout.
Os autores descrevem que a exaustdo emocional, o esgotamento dos recursos emocionais do individuo,
€ um trago inicial e crucial, habitualmente originado pela sobrecarga laboral e tensdes interpessoais, o
que ecoa diretamente com a sobrecarga de trabalho mencionada por Macedo et al. (2025)°. Além disso,
Amaral et al. (2023)* aprofunda a discussdo ao caracterizar a despersonalizagdo e a redugdo da
realizacao pessoal, elementos que especificam e diferenciam o burnout de outros quadros depressivos,
essa analise conjunta refor¢a a necessidade de abordagens que considerem tanto a melhoria das
condi¢des de trabalho quanto o reconhecimento e tratamento dos sintomas especificos de burnout para
uma intervengao eficaz.

As doengas ocupacionais representam um grave impacto na vida dos profissionais de satde,
segundo Dias et al. (2020)° E um fator primordial, pois sobrecarrega o sistema musculoesquelético,
levando a lesdes em tecidos como musculos, tenddes e nervos. Atividades repetitivas, posturas
inadequadas, levantamento de peso excessivo e a falta de pausas para recuperacao sao condi¢des comuns
que se associam a alta carga horéria e contribuem para o desenvolvimento de problemas como dores
cronicas, tendinites e sindrome do tinel do carpo. Essa realidade é bem descrita por, Dias ef al. (2020)°,
que salientam a “ruptura trabalho-saude-doenca”, no entanto, para aprofundar a compreensdo desse
fendmeno, é fundamental analisé-lo através da lente tedrica oferecida por Souza et al. (2010)° que com
base na compreensdo marxista, definem o trabalho como uma a¢do humana transformadora.

Nos servigos de satde, essa agdo coletiva tem a assisténcia como objeto, visando a recuperacdo e
a protegdo da saude. Contudo, a precariedade das condig¢des de trabalho descritas por Dias et al. (2020)°
deturpa essa esséncia. A falta de insumos e a sobrecarga, por exemplo, demonstram a contradi¢@o entre
a promessa de uma assisténcia de qualidade e a realidade laboral, onde o potencial de realizagdo
profissional ¢ minado por fatores estruturais. Assim, o burnout, apontado por Dias et al. (2020)° como
consequéncia do estresse, pode ser compreendido, na perspectiva de Souza et al. (2010)°, como a
manifestagdo maxima da aliena¢do do trabalho do enfermeiro, que, embora exerca uma atividade de
apelo social, ¢ impedido de realizar plenamente a "arte do cuidar" devido as condi¢des do processo de
trabalho. Essa analise conjunta reforca a necessidade de ir além da mera constatagdo do adoecimento,
exigindo uma reflexdo sobre as condic¢des sistémicas que o produzem.



19

A saude mental dos profissionais de satide, especialmente em periodos de crise como a pandemia
da COVID-19, Baptista et al. (2022)" revela a complexa interagdo entre o trabalho e o bem-estar
psicoldgico. Complementando essa visido, Oliveira et al. (2024)% na perspectiva da psicodindmica do
trabalho, expde como as cargas de trabalho que exigem conhecimento, aten¢do e decisdes rapidas
influenciam diretamente o sofrimento psiquico, com escassez de pessoal. Portanto, a interconexao
dessas duas perspectivas demonstra o adoecimento mental como um fendmeno inerente. As exigéncias
da profissdo, mesmo com o prazer que a atuagio profissional pode proporcionar, Baptista et al. (2022)’
criam o terreno fértil para a manifestagdo do estresse cronico e do burnout, mas que € sufocado pela
falta de liberdade de expressdo e pela sobrecarga.

A saude dos profissionais da area da saude, antes mesmo da pandemia da COVID-19, ja era
impactada por condigdes laborais desgastantes. Silva et al. (2020)° resultavam em afastamentos. Esse
cenario, ja preocupante, revela a vulnerabilidade cronica dos profissionais a agravos de saude
decorrentes das exigéncias rotineiras. No entanto, o advento da pandemia, como sublinhado por Barbosa
et al. (2024)'° intensificou drasticamente esses desafios. ainda mais insalubre Silva et al. (2020)° Sdo
psicologicamente exaustivos as jornadas excessivas e os turnos prolongados, a exaustdo e o desgaste
emocional, o risco de contaminag@o e a escassez de recursos ampliaram a sobrecarga ja existente. A
falta de planejamento de escalas e a insuficiéncia de funcionarios, elementos apontados por Barbosa et
al. (2024)'°, ndo apenas sobrecarregaram os profissionais, mas também elevaram a probabilidade de
acidentes e comprometeram a qualidade do servigo prestado.

A interconex@o desses dois estudos demonstra que a pandemia ndo criou os problemas
ocupacionais, mas os exacerbou, tornando o ambiente de trabalho, que ja era prejudicial a saude fisica
Silva et al. (2020)°, ainda mais insalubre e psicologicamente exaustivo Barbosa et al. (2024)'° O cansago
extremo e o desgaste emocional que se manifestaram durante a pandemia podem ser vistos como o dpice
de um processo de adoecimento gradual, iniciado pela sobrecarga diaria ja descrita. Essa analise revela
que a saude ocupacional dos profissionais de satde exige uma abordagem que va além da ergonomia,
englobando a gestdo de recursos humanos e a resposta a crises sanitarias, para que o bem-estar dos
trabalhadores ndo seja sacrificado em prol da assisténcia

Almeida Dias et al. (2023)!! destacam que a equipe de enfermagem ¢ frequentemente acometida
por estressores decorrentes da dupla jornada de trabalho, realidade agravada por condi¢des laborais
inadequadas, longas jornadas e baixa remunerac¢do. Em consonincia com essa perspectiva, Cattani et al.
(2021)"? reforgam que o trabalho noturno e os turnos irregulares também configuram fatores de risco
significativos para o bem-estar dos profissionais de enfermagem. Tais fatores geram sobrecarga fisica e
emocional, além de comprometerem a autonomia profissional e a qualidade da assisténcia prestada Dias
et al. (2023)!" A fragmentagdo do cuidado e a falta de reconhecimento profissional potencializam
sentimentos de desmotivagdo, medo e estresse, refletindo diretamente na saide mental dos
trabalhadores.

A situagio se agravou com a pandemia da COVID-19, Cattani et al. (2021)'? Periodo em que as
responsabilidades aumentaram e o convivio social foi reduzido, culminando em fadiga, alteragdes de
humor, distirbios do sono e dores musculares. Diante das analises de ambos os autores, percebe-se
convergéncia quanto a necessidade de repensar as condi¢des de trabalho impostas aos profissionais de
enfermagem. Tanto Almeida Dias et al. (2023)!! quanto Cattani et al. (2021)'? evidenciam que a
sobrecarga laboral e a falta de reconhecimento institucional resultam em desgaste fisico e mental,
impactando ndo apenas a satde do trabalhador, mas também a qualidade da assisténcia prestada. Dessa
forma, observa-se que tanto as longas jornadas quanto os turnos irregulares produzem consequéncias
negativas sobre a saude fisica, emocional e social dos trabalhadores de enfermagem.
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4. Conclusao

Dessa forma, fica evidente que um ambiente de trabalho saudavel, no qual o profissional ¢
valorizado, compreendido ¢ dispde de autonomia e apoio social, mostra-se mais eficaz, reduzindo a
ocorréncia de erros e o surgimento de doengas ocupacionais, sejam elas de natureza fisica ou mental.
Investir em politicas publicas é essencial, integrando, capacitando e protegendo os profissionais para
que exercam suas fung¢des com autonomia, seguranca e eficiéncia, evitando excessos da jornada de
trabalho e estresse. O estresse, a desvalorizacgdo, a falta de convivio social, a baixa remuneracao, a alta
concorréncia profissional contribuem para o surgimento das doengas ocupacionais, onde a depressio ¢
a sindrome de burnout estao inseridas.

A sindrome é um distirbio emocional gerado pelo esgotamento profissional resultante de
exigéncias excessivas e cansago gerando sofrimento como dor de cabega, dor osteomusculares, fadiga,
sono irregular e irritabilidade que pode ocasionar desarmonia no ambiente profissional, nesse interim, €
necessario ressaltar que as pesquisas identificam a realidade vivida por profissionais da saude e foram
intensificadas com a pandemia da COVID-19 que identificou a fragilidade vivida por profissionais que
prestam servigos a saude.

Conclui-se, neste estudo, que ainda ha muito a ser feito em relagdo a saude ocupacional dos
profissionais da area da satde. Torna-se necessario o desenvolvimento e a implementa¢ao de novas
praticas que promovam melhores condi¢des de trabalho, bem como a ampliagdo de estudos voltados a
compreensdo dos fatores que afetam o bem-estar fisico e emocional desses trabalhadores. A partir de
novas analises e abordagens, busca-se prevenir o afastamento por doengas laborais, transtornos
emocionais e casos de esgotamento, contribuindo para a valorizacao profissional e para a melhoria da
qualidade da assisténcia prestada.
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