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Resumo: Os profissionais da area da saude que vem atuado na linha de frente no
combate ao coronavirus, onde sdo protagonistas no acompanhamento e tratamento
desses pacientes, estdo desenvolvendo graves problemas de saude mental, como:
ansiedade, depresséo, estresse, exaustdo e aumento dos casos de burnout. Isto
posto, o estudo se justifica pela urgéncia de secompreender as necessidades em
saude dos proprios profissionais cuidadores, sendo uma pratica essencial para o
alcance da integralidade do cuidado. Enquanto isso, 0 objetivo geral do estudo
buscouretratar a satde mental dos profissionais de enfermagem e a frequéncia com
gue tem aumentado consideravelmente o nimero de casos no contexto da COVID-
19. Os objetivos especificos foram: compreender a COVID-19 e seus impactos na
saude mental dos profissionais de enfermagem; reconhecer a exaustao profissional
dos enfermeiros diante da nova pandemia e identificar a ansiedade, depressao e
suicidio nos profissionais de enfermagem da equipe COVID-19. Logo, enquanto
método, tratou-se de um estudo de revisdo integrativa bibliografica, desenvolvida a
partir de materiais publicados em artigos cientificos nas bases de dados do BIREME
e sciELO. Os resultados apontaram que a recente pandemia causada pelo novo
coronavirus, tem gerado medo, incerteza e panico, tanto na populacdo, como nos
profissionais da area de saude. Por fim, concluiu-se que é de grande relevancia
tratar desse assunto, o qual € muito frequente no ambiente laboral desses
profissionais que ndo tém a valorizacdo profissional devida, e a cada dia essa
tematica vem sendo esquecida pelos demais, uma vez que pode desencadear piora.

Palavras-chave: Enfermagem. COVID-19. Saude Mental. Depressao. Ansiedade

1 INTRODUCAO

Em dezembro de 2019, Oliveira et al. (2020) explicam que surge uma nova
sindrome respiratéria aguda, que se alastrou pelo mundo, tornando-se uma
pandemia. A denominada COVID-19, doenca causada pelo coronavirus (SARS-
CoV-2), foi identificada pela primeira vez na China. A doenca néo so trouxe danos
fisicos, mas também psicolégicos.

As caracteristicas da COVID-19 tornam-na de dificilcontrole, seu alto indice

de transmissao, inclusive a partir de casos assintomaticos, compreendidos como



aqueles que ndo possuem sintomas manifestos, e a tendéncia a gerar complicacdes
graves, internacdes e mortes. Devido ao alto contdgio e mortalidade dessa
sindrome, como consequéncia tem gerado grande panico e medo na sociedade.,
levando a altos indices de estresse, ansiedade, depressdo e suicidio tanto na
populacdo, como em profissionais na area da satde(OLIVEIRA et al., 2020).

Portanto, segundo Oliveira et al. (2020) entende-se que para conter o avango
do novo coronavirus e a escassez do sistema de saude, se fez necessario medidas
de contencdo, tais medidas incluem restricbes ao funcionamento de escolas,
universidades, locais de convivio comunitério, transporte publico, além de outros
locais onde h& aglomeracdo de pessoas. Essas condigcbes de sobrevivéncia
desencadearam a soliddo, aumento de violéncia doméstica entre outras situacdes
de vulnerabilidade social.

Em isolamento, Humerez et al. (2020) dizem que podemse intensificar os
sentimentos de desamparo, tédio, solidao, tristeza e reagcbes comportamentais como
alteracdoes ou disturbios de apetite, disturbios do sono e conflitos interpessoais.
Conforme o autor citado acima, ao isolar-se uma pessoa.

Diante do aparecimento de uma doenca com riscos elevados de
transmissibilidade e morte, nos hospitais, os profissionais de enfermagem tem
conduzido um aumento da carga horéaria de trabalho, exaustéao fisica, auséncia de
equipamento de protecdo, alta transmissibilidade hospitalar e necessidade de
tomadas de decisdes eticamente dificeis (SANTOS et al., 2021).

Sabendo disso, Ramos et al. (2010) proferem que o trabalho € uma atividade
gue pode ocupar grande parcela do tempo de cada individuo e do seu convivio em
sociedade, e decorrente a isso, o trabalho em excesso pode causar exaustao,
ansiedade e depressdo. Devido ao indice de contaminacdo, estes profissionais tém
evitado o contato com os préprios familiares e amigos que acarretam ainda mais
problemas psicoldgicos. Diante das inUmeras perdas, esses tém carregado em Si
uma impoténcia no que se diz respeito ao controle dessa sindrome, afetando sua
gualidade de vida e expondo a outras doencas desencadeadas pela depressao.

Portanto, sabendo que os profissionais na area da saude, especificamente os
enfermeiros e técnicos em enfermagem, tem atuado na linha de frente do combate a
COVID-19. Esse pressuposto busca mostrar o quanto o novo coronavirus pode
impactar na sua qualidade de vida, considerando os prejuizos, danos psicoldgicos e

emocionais que vem causando a esses profissionais. E as principais formas de



prevencao ao estresse, ansiedade e depressdo que tem acontecido em decorréncia

a convivéncia com essa nova sindrome respiratoria aguda grave.

2 DELINEAMENTO METODOLOGICO

Sobre o viés metodologico do estudo, foi preferivel realizar uma pesquisa de
revisdo integrativa bibliografica, por ser um método que proporciona a sintese de
conhecimento e a incorporacdo da aplicabilidade de resultados de estudos
significativos na pratica, delimitando assim as etapas metodoldgicas mais concisas e
proporcionando aos profissionais melhor utilizagdo das evidéncias elucidadas em
inimeros estudos. Ainda sobre esse tipo de pesquisa, Botelho et al. (2011, p. 127)

destacam:

[...] o termo integrativa tem origem na integracéo de opinies, conceitos ou
ideias provenientes das pesquisas utilizadas no método, ponto esse que
evidencia o potencial para se construir a ciéncia. O método da revisao
integrativa pode ser “incorporado as pesquisas realizadas em outras areas
do saber, além das areas da saude e da educagdo”, pelo fato de ele
viabilizar a capacidade de sistematizacdo do conhecimento cientifico e de
forma que o pesquisador se aproxime da problematica que deseja apreciar,
tracando um panorama sobre sua producdo cientifica para conhecer a
evolucdo do tema ao longo do tempo e, com isso, visualizar possiveis
oportunidades de pesquisa [...]

Isto posto,método de pesquisa esse que encontrasse em total consonancia
com o objetivo do estudo em voga, portanto, trata-se de uma revisdo integrativa
bibliografica sobre a depressao e ansiedade em profissionais de enfermagem diante
da COVID-19. Sistematicamente, foi realizada uma pesquisa em bancos de dados
eletrénicos: Biblioteca Regional de Medicina (BIREME) e Scientific Eletronic Library
Online (sciELO), realizada no periodo de Agosto a Novembro de 2021, utilizando-se
dos seguintes descritores na busca avancada: “Ansiedade and profissionais de
saude” (72 produgdes cientificas localizadas no total). “Depressédo and profissionais
de saude” (93 produgdes cientificas localizadas no total).

A vista disso, resultandonum montante de 165 artigos ao todo, foram
selecionados 25 e logo depois 08 deles para ser realizada a revisdo integrativa
bibliografica, de acordo com a seguinte filtragem: 1. Publicacdes realizadas dentro
do periodo da COVID-19 e 2. Colecdes nacionais, de idioma portugués. Seguiu-se
uma leitura analitica que nos possibilitasse a construcdo de categorias e,
posteriormente, realizamos uma leitura interpretativa para identificacdo das
respostas para os objetivos sobre a Depressdo e ansiedade em profissionais de

enfermagem diante de COVID-19.
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Para publicagBes em geral, paraalém da andlise sistematica, foi considerado
como critérios de inclusdo artigos dos ultimos 5 anos e disponiveis na lingua
portuguesa. Para a inclusdo das publicacbes foram determinados o0s seguintes
critérios: possuir texto na integra e ter a teméatica relevante para o estudo. Para
exclusdo seguiu-se 0s seguintes critérios: publicacdes com datas inferiores e de

outra lingua que ndo fosse o portugués do Brasil.

3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 A Covid-19 e seus impactos na saude mental dos profissionais de
enfermagem

A nova Sindrome respiratéria aguda grave tem se propagado rapidamente
nos paises, causando preocupacdo, duvidas e incertezas na populacdo e
profissionais no ambito da saude. Um virus que tem se alastrado rapidamente,
atingindo cidadéos de diferentes racas, idades e classes sociais. Segundo Barbosa
et al. (2020) resultou em inimeras internacdes por pneumonia inicialmente sem um
agente etioldgico isolado, que evoluia com complicagcdes respiratérias graves.

Desde o primeiro casodescoberto no Brasil, em janeiro de 2020,0 nimero de
contaminados e mortos deu um salto exponencial. Em 17 de abril de 2020, opais
apresentava 33.682 casos confirmados de COVID-19 e 2.141 mortes pelo virus. Em
virtude do acontecimento inimeras pessoas hecessitaram de atendimento
hospitalar, 0 que sobrecarregou sistemas de saude e alta demanda dos profissionais
do dominio da saude (BARBOSA et al. 2020).

Mediante Pontes et al. (2021) a pandemia causada pelo SARS-Cov-2 revelou
a importancia da saude global. Esse virus surgiu em um pais e se propagou
rapidamente para outros provocando crise no sistema de saude mundial. Entretanto,
diante do pressuposto vale ressaltar a importancia da qualidade de vida nos
profissionais de enfermagem, principalmente diante da nova pandemia do COVID-
19. Uma vez que essa doenca ndo so6 afeta sua saude fisica, mas também mental e
psicologica, onde o mesmo € intitulado como aquele que atua na linha de frente.

O estresse referente ao trabalho é uma causa preocupante nos trabalhadores
de saude acarretando uma exaustdo psiquica, dificuldades para relaxar e dormir.
Afirma Appel et al. (2021) que situagOes inesperadas sao geradores de

desequilibrios emocionais, principalmente frente ao inedismo da pandemia COVID-
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19, em que a luta é travada contra um inimigo invisivel, pouco conhecido, o que
dificulta a gestédo da situacéo, gerando medos, davidas e incertezas.

Para os trabalhadores da saude, o estresse e a presséo de lidar com o oficio,
acrescido do risco de adoecer, provocam severos problemas de salde mental,
aumentando o turnouver e a sindrome de a burnout, além de gerar graves
problemas como ansiedade e depressdo (POLAKIEWICZ, 2020). Portanto é de
suma importancia o cuidado no que se diz respeito a salde mental desses

profissionais.

3.2 Exaustéo profissional dos enfermeiros diante da nova pandemia
O Burnout éuma sindrome caracterizada por exaustdo emocional,

despersonalizacdo e diminuicdo da realizacdo pessoal, em resposta as fontes
cronicas de estresse (MARCELINO et al, 2018). Tem ocorrido com frequéncia entre

os enfermeiros, e aumentado gradativamente diante da pandemia do COVID-19.
Conforme Marcelino, Alves e Guirardello (2018, p.3)
O esgotamento no trabalho é resultado da interacdo entre pessoa e
ambiente de trabalho, o qual afeta gravemente o desempenho de
funcionarios no trabalho. De acordo com um levantamento transversal
realizado com 2.504 enfermeiros na China Oriental, cerca de 64,0% dos

enfermeiros tiveram esgotamento no trabalho, levando a menor eficiéncia e
qualidade do trabalho.

Entretanto, Barbosa et al. (2020) relatam que a enfermagem tem sido uma
das profissbes mais estressantes devido as inumeras responsabilidades, alto risco
de contaminacdo, carga horérias de trabalho elevadas e ambientes insalubre.O
enfrentamento de situagBes criticas como as geradas pela COVID-19 podelevar
profissionais de enfermagem ao confronto com seus recursos psicologicos o0 que
pode ser capaz de gerar um maior nivel de estresse. SituacGes desencadeadas por
inimeras mortes, alta taxa de contagio, extensas jornadas de trabalho, elevadas
demandas no setor além do isolamento social.

Tal exaustdo dos profissionais de enfermagem pode gerar altos indices de
absenteismos, com atestados médicos psiquiatricos, necessidade de medicacfes
psicotropicas, dificuldade para dormir ou relaxar, além de risco para o suicidio. No
entanto, afetando sua qualidade de vida, interacdo social, atividades diarias e o
autocuidado. Ou seja, o estresse relacionado ao trabalho esta contribuindo

amplamente para a escassez de profissionais na area da enfermagem, tendo em


https://pebmed.com.br/burnout-um-risco-para-todos-nos-e-book/
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vista que o estresse no trabalho leva a uma rotatividade muito maior.Seguindo esta
analise, muitos séo os profissionais que estao afastados, infectados e largado seus
empregos, devido a condigbes precarias de trabalho, falta de EPI's e

reconhecimento salarial (APPEL et al. 2021).

3.3 Ansiedade, depressdo e suicidio nos profissionais de enfermagem da
equipe COVID-19

Sabendo-se que a ansiedade e depressao tém sido consideradas como males
do século XXI, amplamente influenciadas por situacfes de estresse, de (auto)
cobrancas, incapacitando individuos em idade altamente produtiva. E diante dessas
situacOes inéditas ocasionada pela COVID-19, onde no inicio era uma sindrome
pouco conhecida, que gerou desequilibrio emocional diante das inUmeras perdas
tanto no seu convivio familiar como no seu ambito de trabalho (APPEL et al. 2021).

Menciona Amaral et al. (2021) na COVID-19 a enfermagem escuta e acolhe
com sensibilidade e cientificidade, principalmente a dimensdo emocional do ser
humano. Logo, quem ira cuidar destes que tem atuado na linha de frente durante a
pandemia?

E fato que os profissionais de saide tém sentido o impacto da contaminac&o
pelo Sars-CoV-2, seja pela demanda de trabalho, estigma social, carga emocional
ou mesmo por sua saude individual comprometida (ROCHA et al 2021). A partir
desse cenario, varios profissionais precisaram se afastar de seus parentes e
familiares, acarretando ainda mais problemas mentais e elevando o risco do suicidio.

Conforme afirma Neves (2019), o suicidio nunca é um caso isolado.
Geralmente, € um conjunto de situacdes que leva a pessoa a isso, como O
abandono, o medo, a soliddo, a culpa, a instabilidade emocional, a desestrutura
familiar etc. Vale ressaltar que as inumeras perdas de colegas de trabalhos e

familiares de forma inesperada tém suscitado ainda mais essa triste realidade.

Outros fatores que podemos citar para esse desgaste emocional sdo a
insatisfacdo com o salario, a sobrecarga de horas de trabalho e o peso da
responsabilidade, assumida logo depois de uma graduacdo. Contudo devido a suas
atividades exercidas, pacientes complexos e estresse laboral gera um acumulo de

carga emocional elevada nestes profissionais de enfermagem (NEVES, 2019).
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A complexidade das acOes realizadas pelos trabalhadores da saude e as
dificuldades que estes vém enfrentando com a nova pandemia podem aumentar o
risco de estresse, ansiedade e depressédo. Entretanto € indispensavel a necessidade
de ofertar formas de promoc¢des ao cuidado da saude mental destes profissionais de
saude, nacleo de apoio com aconselhamento psicolégico e atendimento
psiquiatrico. Uma vez que o deprimido, com frequéncia, julga-se um peso para 0s
familiares e amigos, muitas vezes invocando a morte para aliviar os que o assistem
na doenca. Todavia, estes que prestam os cuidados sédo os que estdo demandando
uma necessidade maior de atengéo e acolhimento (PORTO, J. 1999).

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Enquanto uma revisdo integrativa bibliografica, o estudo buscou sintetizar
resultados obtidos em pesquisas sobre a questdo da saude mental dos profissionais
de enfermagem e a frequéncia com que tem aumentado consideravelmente o
numero de casos no contexto da COVID-19, de maneira sistematica, ordenada e
abrangente. Desta forma, se procurando as informacfes mais amplas sobre a
tematica elucidada, combinando dados de literatura tedrica e empirica. Para o
processo de elaboracéo da revisdo integrativa, foram elencados 6 fases, sendo elas:
1. elaboracdo da pergunta norteadora; 2. busca ou amostragem na literatura; 3.
coleta de dados; 4. analise critica dos estudos incluidos; 5. discussao dos resultados
e apresentacado da revisao integrativa.

Portanto, a pergunta norteadora da pesquisa da qual se trata, versou sobre a
seguinte problematica: de qual forma a COVID-19 gera impactos na saude mental
dos profissionais de enfermagem? Frente a isso, foi realizada uma breve busca nos
bancos de dados eletrénicos: Biblioteca Regional de Medicina (BIREME) e Scientific
Eletronic Library Online (sciELO) para analisar quais eram os apontamentos e foi
possivel constatar diversas producdes cientificas que tratavam de foram direta sobre
essa problematica, a partir disso, entdo, o grupo optou por validar esse problema
como o problema norteador de pesquisa e realizar a partir disso uma revisao
integrativa dessas publicacfes, assegurando, portanto, uma pratica assistencial
embasada em evidéncias cientificas.

A terceira fase foi constituida da coleta de dados propriamente dita, se
conseguindo um total de 08 artigos que tratassem de forma direta e completa a

tematica estudada, se minimizando, com isso, o risco de erros na transcricdo, o que
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também garante a precisdo na checagem das informacdes e servir como
registro.Logo, sendo possivel realizar uma analise critica dos estudos incluidos, a
partir das evidéncias obtidas em estudos individuais e evidéncias provenientes de
relatos de caso ou de experiéncia.

Na discussado dos resultados, foi realizada uma interpretacédo e sintese dos
resultados, comparando os dados evidenciados na andlise dos artigos ao referencial
tedrico. Para, por fim, se apresentar a revisao integrativa, a qual, para isso, serao

enumerados a seguir todos os artigos selecionados na reviséo, sendo eles:

1. APPEL, A. P.; CARVALHO, A. R. da S.; SANTOS, R. P. Prevaléncia e fatores
associados a ansiedade, depressao e estresse numa equipe de enfermagem
COVID-19. Rev Gaucha Enferm. 2021.

O artigo destacado, objetiva: “[...] investigar os niveis de ansiedade,
depressao e estresse e seus fatores associados, entre profissionais de enfermagem
gue compdem a equipe que atua na unidade COVID-19 de um hospital universitario
[...I"” Enquanto conclusbes apresenta: “[...] os profissionais de enfermagem da equipe
COVID-19 apresentam niveis importantes de ansiedade, depressdo e estresse,

sendo que os fatores associados a depressao e ao estresse foram identificados [...]".

2. BARBOSA, D. J.; GOMES, M. P.; SOUZA, F. B. A. de F.; GOMES, A. M. T.
Fatores de estresse nos profissionais de enfermagem no combate a pandemia
da COVID-19: sintese de evidéncias. Comunicacdo em Ciéncias da Saude,
2020.

O artigo destacado, objetiva:“[...] identificar os principais efeitos psicoldgicos
da pandemia da COVID-19 nos profissionais de enfermagem [...]” Enquanto
conclusdes, apresenta: “[...] aumento da carga de trabalho, medo de contaminar os
familiares e de se contaminar, desinformacdo e raiva do governo e dos
sistemas de salde sdo o0s principais fatores capazes de gerar estresse

emocional nos profissionais de enfermagem [...]".

3. HUMEREZ, D. C. de, BARDUCHI, R. I, SILVA, M. C. N. da. SAUDE MENTAL
DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM DO BRASIL NO CONTEXTO DA
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PANDEMIA COVID-19: AQAO DO CONSELHO FEDERAL DE ENFERMAGEM.
Cogitare Enferm. 25: e74115, 2020.

O artigo destacado, objetiva: “[...] refletir sobre a saude mental dos
profissionais de enfermagem brasileiros no contexto da pandemia COVID-19. [...]’
Enquanto conclusdes, apresenta: “[...] para atingir esse objetivo, elaborou-se o
projeto de Atendimento de Enfermagem em Saude Mental aos profissionais de
enfermagem na pandemia. Depois dos primeiros trinta dias de atendimentos, os
sentimentos mais emergentes foram: ansiedade, medo, ambivaléncia, depresséo e

exaustao. [...]".

4. MARCELINO, C. F.; ALVES, D. F. dos S.; GUIRARDELLO, E. de B. Autonomia e
controle do ambiente de trabalho por profissionais de enfermagem reduzem
indices de exaustdo emocional. Revista Mineira de Enfermagem, Minas
Gerais, 2018.

O artigo destacado, objetiva:“[...] avaliar o ambiente da pratica profissional e
os niveis de burnout entre os profissionais de enfermagem e estimar o efeito preditor
do ambiente da pratica sobre o burnout [...]” Enquanto conclusdes, apresenta: “[...]
Concluiu-se que a autonomia e o controle sobre o ambiente da pratica profissional
foram considerados fatores preditores do burnout entre enfermeiros, auxiliares e

técnicos de enfermagem [...]".

5. NEVES, U. Enfermagem é uma das principais categorias a sofrer com o
suicidio. PEBMED, Rio de Janeiro, 2019.

O artigo destacado, objetiva: “[...] promover o debate sobre esse tema téao
importante e, muitas vezes, tdo negligenciado pela sociedade e pelas instituicdes de
salude que recebem esses enfermeiros em seus postos de trabalho [...]” Enquanto
conclusdes, apresenta: “[...] A enfermagem recebe a carrega uma carga emocional
muito forte. Ela tem uma responsabilidade muito grande no dia a dia do paciente,
nos momentos mais sofridos desse paciente. E o profissional esta ali, 24 horas

percebendo, vivenciando e compartilhando com esse paciente 0s seus sentimentos

[.].
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6. POLAKIEWICZ, R. Saude mental de profissionais de enfermagem na pandemia
de coronavirus. Saude mental, Rio de Janeiro, 2 abr. 2020.

O artigo destacado, objetiva: “[...] promover o debate sobre as modificacbes
na sociedade e correlacionar ao trabalho de enfermeiros e enfermeiras de todo
mundo que permanecem na luta diaria pela vida.[...]” Enquanto conclusfes,
apresenta: “[...] O gerenciamento da sua saude mental é fundamental, seu bem-

estar psicossocial nesse momento de crise torna-se fundamental. [...]".

7. ROCHA, R. P. da S.; OLIVEIRA, J. L. C. de CARVALHO, MATOS, A. R.
MUFATO, L. F. RIBEIRO, A. C. SILVA, G. K. T. Caracteristicas de profissionais
de saude acometidos por Covid-19: revisdo integrativa da literatura. Saude
debate, 2021.

O artigo destacado, objetiva: “[...] identificar as caracteristicas de profissionais
de saude acometidos por COVID-19|...] "Enquanto conclusfes, apresenta: “[...]JOs
principais sintomas da COVID-19 nos profissionais de saude acometidos foram:
febre, tosse, fadiga e mialgia. Constataram-se caracteristicas que remontam em
perfil concentrado de enfermeiras e meédicos contaminados no hospital. Essa
realidade foi focalizada entre pesquisas transversais chinesas, italianas e

estadunidenses [...]".

8. SANTOS, K. M. R.; GALVAO, M. H. R.; GOMES, S. M.; SOUZA, T. A,
MEDEIROS, A. de A.; BARBOSA, |I. R. Depressdo e ansiedade em
profissionais de enfermagem durante a pandemia do COVID-19, Rio de
Janeiro, 2021.

O artigo destacado, objetiva: “[...] Analisar a prevaléncia de sintomas
depressdo, ansiedade e fatores associados em profissionais da equipe de
enfermagem durante a pandemia da COVID-19[...]” Enquanto conclusdes,
apresenta: “[...] A ocorréncia de sintomas sugestivos de transtornos mentais
(ansiedade e depresséao) estava relacionada a profissionais de enfermagem do sexo
feminino, cor ou raga parda, com renda mensal inferior a 5 salarios minimos que
trabalhavam no setor privado, ter sintomas de Sindrome de Burnout e morar com 0s

pais. As ocorréncias foram mais acentuadas quando 0s servicos ndo apresentavam
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condicOes adequadas de trabalho, em especial para o enfrentamento da pandemia
de Covid-19 [...]".

Em suma, ap06s analisar de forma sistematica os artigos propostos, conclui-se
gue os resultados apontaram que a recente pandemia causada pelo novo
coronavirus, tem gerado medo, incerteza e panico, tanto na populacdo, como nos
profissionais da &rea de saude. Onde se discute que se torna mais que essencial
nesse cenario se voltar esse cuidado também para o proprio agente cuidador, pois,
todos os trabalhos selecionados e devidamente explorados evidenciam que o0s
profissionais da area da saude que estdo em combate ao coronavirus, onde sao
protagonistas no acompanhamento e tratamento desses pacientes, estédo
desenvolvendo graves problemas de saude mental, como: ansiedade, depressao,
estresse, exaustdo e aumento dos casos de burnout.

Por conseguinte, é também sabido destacar que todos os artigos revisados
demandam de maiores investimentos intervencionistas que venham trazer esse
novo olhar para esse publico-alvo, que visam, portanto, atuar enfaticamente sobre
esse conjunto de situacdes que provocam toda desencadeamento de sintomas aos
profissionais da area de saude, promovendo assim a melhoria das mais diversas
condicbes de trabalho, para o a manutencdo e fortalecimento das condicbes de
saude mental dessa populacao.

Ainda, conclui-se que é de grande relevancia tratar desse assunto, o qual &
muito frequente no ambiente laboral desses profissionais que ndo tém a valorizacéao
profissional devida, e a cada dia essa tematica vem sendo esquecida pelos demais,

uma vez que pode desencadear piora.

5 CONSIDERACOES FINAIS

Conclui-se que o estudo conseguiu atingir 0s seus objetivos propostos, onde,
pela urgéncia de se compreender as necessidades em saude dos préoprios
profissionais cuidadores, sendo uma préatica essencial para o alcance da
integralidade do cuidado, se buscou de forma central retratar a saude mental dos
profissionais de enfermagem e a frequéncia com que tem aumentado
consideravelmente o numero de casos no contexto da COVID-19, a partir da
compreensao da COVID-19 e seus impactos na saude mental dos profissionais de

enfermagem; reconhecimentoda exaustado profissional dos enfermeiros diante da
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nova pandemia e identificagcdo da ansiedade, depresséo e suicidio nos profissionais
de enfermagem da equipe COVID-19.

Assim, para os trabalhadores da saude, o estresse e a presséo de lidar com o
oficio, acrescido do risco de adoecer, provocam severos problemas de saulde
mental, aumentando o turnouver e a sindrome de a _burnout, além de gerar graves
problemas como ansiedade e depresséo, o0 estresse relacionado ao trabalho esta
contribuindo amplamente para a escassez de profissionais na area da enfermagem,
tendo em vista que o estresse no trabalho leva a uma rotatividade muito maior, onde
a complexidade das acbes realizadas pelos trabalhadores da saude e as
dificuldades que estes vém enfrentando com a nova pandemia podem aumentar o
risco de estresse, ansiedade e depressao.

Em virtude dos fatos mencionados, o indice de depressao, ansiedade,
estresse e suicidio, tém seus niveis elevados diante da nova pandemia causada
pelo novo coronavirus, um inimigo invisivel, que geraincertezas, duvidas e
medos.No entanto, grande parte do sofrimento emocional esta ligado as condi¢des
de trabalho, ambientes insalubres, falta de EPI's, ambientes sem estrutura adequada
para recepcionar os individuos afetados pelo virus, como consequéncia causando o
afastamento dos profissionais da saude, que tem se arriscado a cuidar dos
pacientes mesmo em situacdes precarias.

E importante salientar a implementacéo de praticas que busquem promover a
melhoria das mais diversas condicbes de trabalho, para o a manutencdo e

fortalecimento das condi¢cdes de saude mental dessa populacéo.
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