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RESUMO

As atividades em ambientes ocupacionais com exposi¢do ao agente fisico ruido, séo
monitoradas em relacdo ao limite de tolerancia que os trabalhadores podem laborar
sem a utilizagdo de protecao auricular por um periodo de até 08 horas de trabalho,
sendo este limite estabelecido através da Norma Regulamentadora NR15, o valor de
85dB. O presente trabalho teve por objetivo avaliar a pratica da pericia trabalhista que
contribui para decisdo do Juiz quando o trabalhador precisa comprovar a exposi¢ao
ao ruido acima do limite de tolerancia para recebimento do adicional de insalubridade
e ou garantir seu direito a aposentadoria especial. Foram observados processos
trabalhistas com exposi¢cdo ao agente fisico ruido, pesquisa de campo e pesquisa
documental, onde medicdes realizadas durante a pratica pericial ndo € concordante
com a técnica de avaliacdo e metodologia que a Norma de Higiene Ocupacional NHO
01 estabelece. Restou demonstrado que a auséncia do cumprimento da legislacao
para contra prova do laudo pericial traz prejuizos tanto para o trabalhador quanto para
a empresa e consequentemente inseguranca juridica. Conclui-se que este cenario s6
sera modificado quando houver diretrizes que estabelecam a observancia e
cumprimento de requisitos técnicos de metodologia e analise por parte de todos os
peritos judiciais.

Palavras-chave: Ruido. Agente fisico. Limite de tolerancia. Pericia.



ABSTRACT

Activities carried out in occupational environments with exposure to the physical noise
agent must be monitored in relation to the tolerance limit that workers can work without
using hearing protection for a period of up to 08 hours of work, this limit being
established by Standard Regulatory NR 15 in its annex 01, which establishes the value
of 85dB. This study aimed to evaluate the practice of labor expertise that contributes
to the judge's decision when the worker needs to prove exposure to noise above the
tolerance limit to receive the unhealthy work premium and/or guarantee his right to
special retirement. Labor processes with exposure to the physical agent noise, field
research and documentary research were observed, where measurements carried out
during the expert practice are not consistent with the evaluation technique and
methodology that the Occupational Hygiene Standard NHO 01 establishes. It has been
demonstrated that the lack of compliance with the legislation for counter-proof of the
expert report brings harm to both the worker and the company and consequently legal
uncertainty. It is concluded that this scenario will only be modified when there are
guidelines that establish the observance and fulfillment of technical requirements of
methodology and analysis by all judicial experts.

Palavras-chave: Noise. Physical agent. Tolerance limit. Expertise.



1. INTRODUCAO

A jornada de trabalho dentro de ambiente operacional industrial tem exposi¢cao
aos agentes ambientais ocupacionais, e como é visto por todos quantos mais temos
maquinas envolvidas no processo produtivo, mais teremos ambientes com sons
altissimos, de acordo com a tradugao no dicionario Michaelis:

Som seria o fendmeno acustico que consiste na vibragcdo que se propaga num
meio elastico, capaz de ser percebida pelo sentido da audicdo.!

Estes sons, no contexto ocupacional, sdo considerados ruidos e conceituado
na mesma fonte como: Som estrepitoso provocado pela queda de um corpo ou pelo
choque entre corpos; barulho, estrépito, estrondo, rumor, soido. Sendo assim, pela
perspectiva de Michaelis, o ruido é algo incomodo ao ouvido humano.

O presente estudo foi desenvolvido avaliando os efeitos do ruido a partir do
momento que ultrapassa os limites de tolerancia previsto na Norma Regulamentadora
do Ministério do Trabalho a NR 15, onde considera-se 85 decibéis - dB como limite
para uma jornada de 08h de trabalho. A partir da exposicéo acima do limite, é gerado
o direito da percepcao do adicional de insalubridade, que é o adicional devido em
virtude da exposicao do trabalhador a atividades consideradas insalubres, se néo
houver neutralizacdo do agente fisico ruido considerado nocivo, através da utilizacéao
de Equipamento de Protecao Individual — EPI.

Acdes trabalhistas sdo em demandas significativas em busca de sanar o
trabalho insalubre sem a devida percepcdo do benéfico. Neste momento que é
determinado a pericia trabalhista, que abordaremos adiante o conceito do Art. 156 do
Cddigo de Processo Civil, para auxiliar o juiz levando conhecimento técnico sobre a
matéria que surgem as criticas que embasam este trabalho académico.

Em relacéo a falta de técnica e procedimento, temos a fragilidade da diligencia
pericial, que acaba por trazer inseguranca juridica para as partes, levando na maioria
das vezes sentencas com erros e as partes com prejuizo processual e sem a
reparacao correta do seu direito.

Com base neste estudo que a presente monografia tem como objeto de estudo

a fragilidade da pratica trabalhista sem observancia de metodologia e técnica e a

1 MICHAELIS. In: Dicionario Online de Portugués Online. Michaelis. 2023.



10

comprovacgdo da inseguranca juridica atraves dos erros apresentados nas decisdes
judiciais.

O objetivo geral desta monografia € com intencédo de trazer mais qualidade
técnica, com cumprimentos dos itens normativos durante a realizacdo da pericia
trabalhista e conseguir retratar a exposi¢cao ocupacional do trabalhador levando mais
seguranca juridica as partes.

Os objetivos especificos sdo: estudar a legislacao trabalhista e previdenciaria;
aprofundar o conhecimento técnico normativo para auxiliar na problematica; avaliar os
conceitos, artigos e Leis que possam trazer uma padronizagdo para as areas
especificas das pericias trabalhistas, nos tocantes aos adicionais de insalubridade e

periculosidade; apontar a fragilidade atual com que as pericias sdo realizadas.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Historicamente é possivel observar que os seres humanos quando da
necessidade de resolugao de conflitos existia o envolvimento de uma terceira pessoa.
Partindo desse contexto entendemos que a pericia por ser necessario uma terceira
pessoal “imparcial” € de fundamental importancia para a sociedade como um todo.

E oportuno salientar a abordagem deste trabalho apenas a diligencia pericial

trabalhista por adicional de insalubridade ao agente fisico ruido.

Nao ha plena certeza do momento histérico em que se iniciaram as pericias.
Sua histéria esta relacionada a prépria necessidade de o homem viver em
sociedade e resolver seus conflitos neste contexto. Voltando ao inicio da
civilizagado, temos um cenario onde, entre os homens, um deles se destacava
e era considerado o lider, que desempenhava todos os papéis e era o
responsavel por executar a lei e mediar os conflitos do grupo.?

Ja os indicios dos primeiros sinais de pericia surgiram na Grécia e no Egito,
onde existiam pessoas especializadas em determinados campos, com objetivo de
verificar e examinar tais matérias. A necessidade de resolver os conflitos foi o motivo
primordial pelo qual a humanidade comecgou a estabelecer regras, definir puni¢des,
sangdes e tudo que envolvesse alguma espécie de direito e ordem juridica. Assim,
pode-se afirmar que a pericia existe antes mesmo da invencado da escrita. Bastos
ainda considera que, quando os primeiros grupos surgiram, ja estava presente a
necessidade de resolver questbes ligadas a divisdo de espacgos, alimento, terras e
outros conflitos.

Muitos registros histéricos apontam que a figura do perito é similar a do arbitro
e passou a ser mais definida a partir do Direito Romano Primitivo, que estabelecia o
laudo do perito como a propria sentenca do caso. Mas foi sé apds a Idade Média, com
o desenvolvimento juridico ocidental, que a figura do perito se desvinculou da do
arbitro, assumindo papel individual.®

De acordo com especialistas, foi somente a partir do século XVII que surgiu a
figura do perito como auxiliar da Justica, assim como a concepgédo do perito
extrajudicial, permitindo, assim, o trabalho judicial. Aproximando este cenario, ha
relatos de que no Brasil Colénia a pericia existia com relevante significancia. Mas a
pericia judicial foi mesmo introduzida pela implantagdo do Cédigo de Processo Civil

em 1939, com os artigos 208 e 254 regulando a pericia, a nomeacgao do perito pelo

2BASTOS, S. Alicerce Técnico da Justica. editora APEJESP. Sao Paulo. 2017.
3 Ibidem.
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juiz e a indicagédo pelas partes.*

Porém, no Brasil a pericia foi introduzida a partir da Reclamagao Trabalhista
que data do ano de 1993, que teve origem no Decreto-Lei n° 1237.

A Lein° 5.869, de 11 de janeiro de 1973, instituiu o Cédigo de Processo Civil e
a partir deste momento temos a figura do Perito trazida no Art. 145 e Art. 421, assim

como a prova pericial, prazos e indicagao das partes.

2.1. QUANDO SURGE A NECESSIDADE DA PERICIA TRABALHISTA

Atualmente a pratica de Pericia Trabalhista esta regulamentada no Codigo de
Processo Civil através da Lei n° 13.105 de 16 de margo de 2015.

A Pericia Trabalhista acontece a partir do momento que a prova do fato
depender de conhecimento técnico ou cientifico em conformidade com o Art. 156 do
Caddigo de Processo Civil. Nesse contexto devera nortear o juiz na elaboracéo de sua
sentenga assim como levar elementos para o processo judicial que versam sobre a
imparcialidade aos pedidos elencados por parte do reclamante e a maneira de
esclarecer o que esta sendo alegado na contestagao aos fatos por parte da reclamada.

Os pedidos relacionados a pericia trabalhista sdo no tocante a: Insalubridade,
Periculosidade, Calculos Trabalhistas e Médica.

Neste trabalho sera abordando unicamente a pericia trabalhista requisitada por
adicional de insalubridade através do Agente Fisico Ruido, conforme previsao legal
na Norma Regulamentadora - NR n°15, através da Portaria 3.214 de 08 de junho de
1978, em seu Anexo 01.

Dessa forma a pericia surge a partir do momento que exista determinacgao
processual de produgao de prova pericial conforme art. 357, V§8°. Ou ainda quando
o Juiz necessitar de embasamento técnico ou cientifico, conforme Art. 156 do Cddigo
de Processo Civil.

Nao obstante é assertivo dizer que a demanda geralmente inicia na insatisfagao
do autor que alega trabalhar em condi¢cdes insalubres por exposicdo ao referido
agente, e ainda na maioria das vezes, nao aceita o resultado dos laudos elencados
pela empresa no processo ao divergir de sua vontade nao Ihe garantindo a percepg¢ao

do adicional de insalubridade. Em algumas e raras situacbes temos a pretensao

4BASTOS, S. Alicerce Técnico da Justica. editora APEJESP. Sao Paulo. 2017.
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trazida ao processo através do magistrado que necessita de maiores esclarecimentos

acerca do pedido.

2.2. A IMPORTANCIA DO PERITO TRABALHISTA E DO ASSISTENTE

TECNICO

Como citado anteriormente que a pericia deveria trazer para o processo

elementos técnicos com abordagem imparcial para que norteie o magistrado na

tomada de decisao visto que se faz necessario que um expert esclareca os pontos

controversos dos autos, assim como a elaboracao dos laudos e pareceres para provar

o alegado. Segundo Bastos:

O perito € um expert, uma pessoa que tém conhecimentos e aptiddes acima
do normal relativos a um assunto ou area e domina a técnica, ou
conhecimento. Existe também o assistente técnico, geralmente contratado
por uma das partes, que auxilia os advogados, em questdes que 0s mesmos
desconhecem, além de acompanhar o perito do juiz nos processos judiciais
e estar presente em todas as diligéncias. Seu papel é de extrema importancia
para a parte que o contratou. Ja o perito € o homem de confianga do juiz.
Sempre que o magistrado tem duvida sobre a matéria, ele nomeara este
profissional que, de forma honrosa, devera aceitar a nomeagéo, cumprir com
o determinado e emitir seu laudo para que o juiz possa dar a sentenga.®

Uma das principais disposi¢des legais sobre a atuacio do assistente técnico se

encontra no paragrafo 3° do artigo 473, do Cddigo de Processo Civil. Conforme o

disposto:

§ 3° Para o desempenho de sua fungdo, o perito e os assistentes técnicos
podem valer-se de todos os meios necessarios, ouvindo testemunhas,
obtendo informacgdes, solicitando documentos que estejam em poder da
parte, de terceiros ou em reparticdes publicas, bem como instruir o laudo com
planilhas, mapas, plantas, desenhos, fotografias ou outros elementos
necessarios ao esclarecimento do objeto da pericia.®

Importante destacar que tanto o perito quanto o assistente técnico tem livre

acesso aos locais periciados durante a diligencia, assim como todas as perguntas e

meios de provas que julgar necessario para o0 bom desenvolvimento pericial.

As testemunhas podem ser durante a diligencia a que o perito e assistente

julgar necessario para realizagcédo de perguntas e os locais de trabalho serao utilizados

sempre por similaridade ao cargo com atividades semelhantes ao do autor do

5BASTOS, S. Alicerce Técnico da Justica. editora APEJESP. Sao Paulo. 2017.
6 Brasil. Lei n. 13.105, de 16 de marco de 2015 [Artigo] // Cédigo de Processo Civil. Brasilia, DF : [s.n.],

2015.
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processo.

Também pode-se observar que o proprio Cédigo de Processo Civil traz a
possibilidade de ser indicado mais de um assistente técnico as partes: Como cita o
Art. 475. “Tratando-se de pericia complexa que abranja mais de uma area de
conhecimento especializado, o juiz podera nomear mais de um perito, e a parte,
indicar mais de um assistente técnico”

Como exemplo, pode-se citar quando o pedido processual se refere a uma
perda auditiva induzida por ruido como sequela por exposi¢ao a ambiente insalubre
com atividades desenvolvidas acima do limite de tolerancia, desta maneira € possivel
solicitar um assistente técnico médico para a diligéncia pericial no tocante a perda
auditiva e um Engenheiro de Seguranca do Trabalho para diligéncia pericial em
relagado ao pedido por insalubridade.

Quando existe no processo a solicitagao através das partes ou determinacao
do juiz, € nesse momento que teremos a figura do Perito e assistente, a diferenca
entre eles se faz da parte de quem indica e quem nomeia.

O Perito € nomeado pelo Juiz, dentre os profissionais legalmente habilitados e
0s 6rgaos técnicos ou cientificos devidamente inscritos em cadastro mantido pelo
tribunal ao qual o juiz esta vinculado, que devera levar em consideracdo a formacao
profissional para o caso concreto. Importante frisar que a nomeagao esta sujeita a
analise de suspeicao e ou impedimento por parte do Perito nomeado ou das partes.

J& em contrapartida os Assistentes Técnicos sdo de confianca da parte e ndo
estéo sujeitos a impedimento ou suspeicao. Para atuar como assistentes no processo
sao indicados pelas partes.

E de fundamental importancia que os profissionais tanto o perito nomeado pelo
juiz como o assistente técnico designado pela empresa tenham expertise nas areas
que irdo atuar, assim como tenham amplo conhecimento das normas que disciplinam
a matéria, ainda e ndo menos importante o dominio da metodologia de analise pericial.
Pois este é o grande diferencial para que ocorra o desenvolvimento da pericia com
todo critério legal e normativo que lhe confere para trazer a imparcialidade devida aos
pedidos elencados no processo trabalhista.

O CPC em seu Art. 473, IV, § 2° diz que é “vedado ao perito ultrapassar os

limites de sua designacao, bem como emitir opinides pessoais que excedam o exame
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técnico ou cientifico do objeto da pericia.””
Entendemos aqui que é essencial que o laudo pericial seja meramente técnico,
sem opinides pessoais envolvidas, ndo cabem também os achismos, apenas a letra

da lei com definicao clara da conclusdo em relagéo ao pedido.

2.3. AGENTES AMBIENTAIS DE EXPOSICAO OCUPACIONAL

Seguranga do trabalho é a area que analisa e adota metodologia de prevengao
para os “riscos” agentes ambientais ocupacionais durante a realizagédo das atividades
laborais, evitando que gere danos aos colaboradores em virtude da exposigao.

Ja ao abordar o tema higiene ocupacional pode-se citar o reconhecimento,
avaliacdo e controle dos agentes, para que através dessas informagdes os
profissionais de gestdo em saude e seguranga do trabalho consigam elaborar plano
de agado e estabelecer medidas para o devido controle dos agentes ambientais
ocupacionais no meio laboral.

Bem para que ocorra a elaboragdo de um plano de acado eficaz se faz
necessario entendermos mais sobre higiene e seguranga do trabalho e suas
definigdes.

Nesse sentido, ao citar os riscos/agentes ambientais ocupacionais pode-se
relatar os agentes: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos e de acidentes. Uma
ressalva € que antes na legislagdo encontravamos na antiga norma regulamentadora

NR 05, conforme tabela 1:

Tabela 1 - Norma Regulamentadora — NR 15.

Grupo 1 Grupo 4
Verde Amarelo
Riscos Riscos Riscos Riscos Riscos de
Fisicos Quimicos Biologicos Ergondmicos Acidentes
Ruidos Poeiras Virus Esforgo fisico intenso Arranjo fisico inadequado
Vibragbes Fumos Bactérias Levantamento e Maquinas e equipamentos
Radiacdes Névoas Protozoarios transpor:)eers’r:)anual de sem protegao
ionizantes Neblinas Fungos o Ferramentas !nadequadas
Radiacdes G 5 . Exigéncia de postura ou defeituosas
~ ases arasitas i S
néo inadequada lluminacéo inadequada
ioni Vapores Bacilos ioi -
ionizantes p Controle_rl_gldo de Eletricidade
Frio produtividade

7 Brasil. Lei n. 13.105, de 16 de marco de 2015 [Artigo] // Cédigo de Processo Civil. Brasilia, DF: [s.n.],

2015.
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Calor Substancias Imposicéo de ritmos Probabilidade de incéndio
Pressées comp%sttos excessivos ou exploséo
anormais O:l?izgicuogs Trabalho em turno e Armazenamento
Umidade em geral noturno inadequado

Jornada de trabalho Animais peconhentos
prolongada Outras situagBes de risco
Monotonia e gue poderdo contribuir para

repetitividade a ocorréncia de acidentes

Outras Situacbes
causadoras de “stress”
fisico efou psiquico

Fonte: Portaria SSMT n.° 33, de 27 de outubro de 1983.8

Porem com a atualizagdo da legislacdo o quadro deixou de existir, a mengao

relacionada aos agentes ambientais encontra-se de forma resumida na NR 01.

1.5.7.3.2 O Inventario de Riscos Ocupacionais deve contemplar, no minimo,
as seguintes informagdes: [...] d) dados da analise preliminar ou do
monitoramento das exposi¢des a agentes fisicos, quimicos e biolégicos e os
resultados da avaliagédo de ergonomia nos termos da NR-17.°

Compreendendo o que sdo os agentes ambientais ocupacionais, pode-se
compreender que para alguns agentes como fisico e quimicos existem limites
estabelecidos na legislagcdo para o trabalhador, assim como as prote¢des indicadas
para cada um deles. Como o objetivo é o agente fisico Ruido, entdo toda a tematica

abordada € a respeito desse agente. E a respeito deste o autor Saliba considera que,

Agentes fisicos sdo as diversas formas de energia a que possam estar
expostas os trabalhadores, tais como: ruido, vibragdes, pressdes anormais,
temperaturas extremas, como calor e frio, radiacbes ionizantes e nao
ionizantes, infrassom e ultrassom.

2.4. ATIVIDADES INSALUBRES E ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

De acordo com a Lei 6.5145 de 22/12/1977 no Art. 189,

Sao consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condigdes ou métodos de trabalho, exponham os empregados a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razao
da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢cado aos seus

8 Brasil. Norma Rgulamentadora N.° 05 [Artigo] // Disposi¢Ges Gerais e Gerenciamento de Riscos.
Brasilia, DF: [s.n.], 1983.

9 Brasil. Norma Rgulamentadora N.° 01 [Artigo] // Disposicdes Gerais e Gerenciamento de Riscos.
Brasilia, DF: [s.n.], 2020.
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efeitos. 10

Ainda determina em seu art. 190 ao falar de responsabilizacdo sobre as
atividades realizadas em locais insalubres, traz em seu texto que é oficio do Ministério
do Trabalho aprovar o quadro de atividades e operagdes insalubres e que deveria
adotar normas sobre os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protegao e o tempo maximo de exposigéo
do empregado a esses agentes.!?

E assim através da Norma Regulamentadora - NR n°15, Portaria 3.214 de 08
de junho de 1978, foi definida as atividades que sao consideradas insalubres e seus
respectivos graus de insalubridade.

Atualmente regida pela Portaria MTP n.° 806, de 13 de abril de 2022 que define
0s seguintes percentuais de insalubridade de acordo com os agentes de exposigao.

A Norma Regulamentadora NR 15, informa as atividades e operagdes que sao
consideradas insalubres comprovadas através de laudo de inspe¢ao do local de
trabalho, que esta relacionada diretamente aos agentes com previsdo nos anexos 7,
8, 9 e 10 da norma que correspondem respectivamente a (radiagdes nao-ionizantes,
vibracgodes, frio e umidade). E os agentes que tem previsdo quando ultrapassado os
limites de tolerancia que sao: (ruido, calor, radiagdes ionizantes, agentes quimicos e
poeiras minerais).

A norma também separa agentes que entram no rol de analise qualitativa
utilizando o critério de inspecado do local de trabalho para (algumas substancias
quimicas e o agentes bioldgicos).

GRAUS DE INSALUBRIDADE - Tabela 2:

Tabela 2 - Norma Regulamentadora — NR 15.

Anexo Atividades ou operagdes que exponham o trabalhador Percentual
Niveis de ruido continuo ou intermitente superiores aos limites de
1 tolerancia fixados no Quadro constante do Anexo 1 e no item 6 do mesmo 20%
Anexo
2 Niveis de ruido de impacto superiores aos limites de tolerancia fixados 209%
. (o]
nos itens 2 e 3 do Anexo 2.
3 Exposicdo ao calor com valores de IBUTG, superiores aos limites de 20%
tolerancia fixados nos Quadros 1 e 2.
4 (Revogado pela Portaria MTE n.° 3.751, de 23 de novembro de 1990)

10 Brasil. Lei N° 6.514, de 22 de dezembro de 1977. [Artigo]. Brasilia, DF: [s.n.], 1977.
11 Ibidem.
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Niveis de radiagdes ionizantes com radioatividade superior aos limites de 40%
a . - (o]
toleréncia fixados neste Anexo.

6 Ar comprimido. 40%
Radiacdes ndo-ionizantes consideradas insalubres em decorréncia de

0,
v inspecao realizada no local de trabalho. AV
Vibragdes consideradas insalubres em decorréncia de inspecao realizada o
8 20%
no local de trabalho.
Frio considerado insalubre em decorréncia de inspecao realizada no local o
9 20%
de trabalho.
Umidade considerada insalubre em decorréncia de inspecéo realizada no o
10 20%
local de trabalho.
1" Agentes quimicos cujas concentragcdes sejam superiores aos limites de 10%, 20% e
tolerancia fixados no Quadro 1. 40%
Poeiras minerais cujas concentracdes sejam superiores aos limites de o
12 A 40%
tolerancia fixados neste Anexo.
13 Atividades ou operacdes, envolvendo agentes quimicos, consideradas 10%, 20% e
insalubres em decorréncia de inspecéo realizada no local de trabalho. 40%
14 Agentes bioldgicos. 20% e 40%

Fonte: Portaria MTP n.° 806, de 13 de abril de 2022.12

O trabalho avalia apenas o agente fisico ruido, assim o percentual aplicado
quando a atividade for considerada insalubre em virtude de ultrapassar o limite de
tolerancia da NR 15, devera ser aplicado o percentual de 20%, observando que o
percentual sera aplicado em cima do valor do salario minimo vigente no pais.

Para que a atividade realizada seja considerada como insalubre, devera
atender aos critérios determinados na NR 15 no tocante:

Quando ultrapassado os limites de tolerancia, a avaliagdo da eficacia das
medidas que foram adotadas em relagao a utilizagao de protecao individual (quando
aplicavel) foram ineficazes; e ainda se existiu neutralizagdo para os agentes avaliados
qualitativamente ou ainda quantitativamente.

Assim, para conclusao deste processo € necessario o entendimento de quais

sao os limites estabelecidos pela legislacao e o que seria a neutralizagado dos agentes.

2.5. RUIDO E LIMITE DE TOLERANCIA X NEUTRALIZACAO DA EXPOSICAO

No conhecimento popular diz-se “o0 som do mar me acalma e traz paz”, quando
fala-se em som é assim que muitos acreditam, o som é algo bom e agradavel de ouvir.

Transcricdo da traducao do dicionario Michaelis:

12 Brasil. Norma Rgulamentadora N.° 01 [Artigo] // DisposicGes Gerais e Gerenciamento de
Riscos. Brasilia, DF: [s.n.], 2020.
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Som: Fenbmeno acustico que consiste na vibracdo que se propaga hum meio
elastico, capaz de ser percebida pelo sentido da audicédo.®

Ruido: Som estrepitoso provocado pela queda de um corpo ou pelo choque
entre corpos; barulho, estrépito, estrondo, rumor, soido.

Porém SALIBA (2014) salienta que do ponto de vista fisico, ndo encontramos
diferenga sinais sonoros como som, ruido e barulho; no entanto, quanto a resposta
subjetiva, ruido ou barulho pode ser definido como um som desagradavel ou
indesejavel. Assim, por exemplo, numa boate, a musica pode ser considerada som
para uns e ruido para outros.1®

Porém para fins de analise € preciso partir do conceito que ruido é algo
agressivo e possivel de causar danos ao ouvido humano quando ultrapassa no
ambiente laboral o limite permitido pela legislagao, aborda-se entdo como a legislagao
trabalhista estabelece limites de tolerancia para que seja preservada a audicdo do
trabalhador.

Por isso que além de estabelecer limites, temos legislacdo especifica que
orienta ainda a existéncia de medidas administrativas e ou de prote¢gdes coletivas e
individuais que possam neutralizar e ou eliminar a exposi¢do ao ruido dentro do
ambiente ocupacional, com a intensdo de manter os valores de ruido dentro do nivel
de conforto aceitavel pela legislagao.

A definicdo de “Limite de Tolerancia” de acordo com a NR 15, “retrata a
concentracdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o
tempo de exposicdo ao agente, que nédo causara danos a saude do trabalhador,
durante a sua vida laboral.”16

O adicional de insalubridade incide sobre o salario minimo da regidao e é
equivalente a:

e 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;
e 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;
e 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.
No entanto como citado anteriormente a norma estabelece o percentual de 20%

para exposi¢ao ao agente fisico ruido acima do limite de tolerancia que de acordo com

13 MICHAELIS. In: Dicionario Online de Portugués Online. Michaelis. 2023.

14 bidem.

15 SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 62.ed. editora LTr. Sdo Paulo.
2014

16 Brasil. NR 17 Ergonomia [Artigo]. Brasilia, DF: [s.n.], 2022.
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a classificagao é considerado insalubridade em grau médio.

Dessa forma evidencia-se quais sdo os limites que a legislacdo ocupacional
estabelece como permitidos para a jornada de trabalho.

De acordo com a Norma Regulamentadora NR 17, ‘“item 17.8.4.1, as
organizagdes devem adotar medidas de controle do ruido nos ambientes internos com
a finalidade de proporcionar conforto acustico nas situagdes de trabalho.”’

“O nivel previsto para efeito de conforto acustico na NR 17 sera de até 65dB(A),
nivel de pressdo sonora continuo equivalente ponderado em A e no circuito de
resposta Slow (S)."*8

Porém, quando se trata de Percepcédo do Adicional de Insalubridade, ndo é o
nivel de ruido para efeito de conforto previsto na Norma Regulamentadora 17 que
deve ser utilizado e sim o limite de tolerancia ruido previsto na NR 15.

A Norma Regulamentadora NR 15, em seu anexo n° 01 determina os limites de

tolerancia para Ruido continuo ou intermitente, conforme veremos na Tabela 3:

Tabela 3 - Limites de tolerancia para Ruido continuo ou intermitente

NIVEL DE RUIDO dB (A) MAXIMA EXPOSICAO DIARIA PERMISSIVEL

85 8 horas

86 7 horas

87 6 horas

88 5 horas

89 4 horas e 30 minutos
90 4 horas

91 3 horas e 30 minutos
92 3 horas

93 2 horas e 40 minutos
94 2 horas e 15 minutos
95 2 horas

96 1 hora e 45 minutos
98 1 hora e 15 minutos
100 1 hora

102 45 minutos

104 35 minutos

105 30 minutos

106 25 minutos

108 20 minutos

110 15 minutos

112 10 minutos

114 8 minutos

115 7 minutos

Fonte: ° Brasil. NR 17 Ergonomia, ANEXO N.° 1 [Artigo]. Brasilia, DF: [s.n.], 2022.

17 Ibidem.
18 |bidem.
1 Brasil. NR 17 Ergonomia [Artigo]. Brasilia, DF: [s.n.], 2022.
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A partir de agora, a equipe deve seguir rigorosamente as diretrizes prescritas
pela norma em relagao ao limite de exposicdo. Como exemplo, foi utilizado o caso de
uma jornada de trabalho de 08 horas exposta a um ruido de até 85 dB(A). Todos os
valores que ultrapassarem esse limite sdo considerados insalubres para essa jornada,
uma vez que excedem o limite de tolerancia permitido.

Nesse contexto, € necessario observar que a norma estabelece critérios com
base no nivel de ruido e no tempo de exposigdo para classificar se a atividade
desenvolvida é insalubre ou ndo. Até o momento, compreende-se que, no caso do
agente fisico ruido, a atividade so6 sera considerada insalubre se ultrapassar os limites
de tolerancia estabelecidos na NR 15, anexo 01.

Agora, € hora de analisar como a neutralizagao ou eliminagédo desse agente se
comporta, a fim de descaracterizar o pagamento do adicional correspondente. A
eliminacao ou neutralizacido da insalubridade esta prevista no item 15.4 e 15.4.1, de

acordo com a norma pode ocorrer:

a) com a adogao de medidas de ordem geral que conservem o ambiente de trabalho
dentro dos limites de tolerancia;

b) com a utilizagdo de equipamento de protecao individual.?®

Quando a equipe menciona medidas de ordem geral, eles se referem ao
ambiente de trabalho, e uma das medidas propostas € a utilizagdo de Equipamento
de Protecao Coletiva (EPC). No contexto especifico do agente fisico ruido, um

exemplo de EPC é o enclausuramento da fonte geradora. Vamos analisar:

20 Brasil. NR 17 Ergonomia [Artigo]. Brasilia, DF: [s.n.], 2022.
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O Controle do ruido no receptor:

Ambiente
Insalubre

Figura 1 - Agente fisico ruido

Site: https://slideplayer.com.br/slide/336314/ , acesso em 07/04/2023 as 16:10 h.

Equipamento de Protecao Individual — EPI de acordo com (SALIBA, 2014), s6
deve ser utilizado quando: “Nao sendo possivel o controle coletivo ou administrativo
ou enquanto essas medidas estiverem sendo implantadas ou, ainda como
complemento de protecdo adotada, deve-se utilizar o Equipamento de Protegao
Individual — EP, adequado as riscos.”

E por Equipamento de Protecéao Individual — EP temos exemplos de: Luva, bota,

protetor auricular, avental, capacete, 6culos, entre outros.

O Controle do ruido no meio:

Enclausuramento simples:
Material
isolante
acustico

Exemplos:
Automavel
Serra Circular
Compressor
Ar-condicionado

Figura 2 - Enclausuramento da fonte geradora

Site: https://slideplayer.com.br/slide/336314/ , acesso em 07/04/2023 as 16:10 h.
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Ainda sobre o Autor Saliba (2014).

Medidas relativas ao ambiente ou medidas coletivas: sdo medidas
aplicadas na fonte ou na trajetdria, tais como substituigdo do produto
toxico, isolamento das partes poluentes, ventilagao local exaustora,
ventilagédo geral diluidora, limpeza dos locais de trabalho, entre outras.
Essa medida ¢ prioritaria!®

Na figura 1 observa-se que a maquina esta gerando ruido acima do limite de
tolerancia, estando o meio insalubre, precisando adotar prote¢ao individual através de
EPI tipo auricular para a pessoa (receptor).

Porem na figura 2 mostra a maquina enclausurada com estrutura de material
isolante acustico, por conseguinte foi retirado (eliminado) o agente insalubre do
ambiente em outras palavras o ruido passou a ser abaixo do limite de toleréncia e
nivel de agéo, assim sendo o pagamento do adicional ndo € devido e a parte mais
importante € ndo expor os colaboradores a ruido acima do limite permitido, evitando
assim que venham sofrer danos auditivos como a perda auditiva induzida por ruido.

E este foi um exemplo de muitos outros jeitos de adotar medidas de ordem
geral que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;

E a segunda forma de neutralizar e ndo ser devido o adicional de insalubridade
€ com a utilizacao de equipamento de protecéao individual.

Infelizmente ainda é a mais utilizada no ambiente laboral, o EPI — Equipamento
de Protecao Individual, podemos observar na figura 1 que o receptor esta usando um
protetor auricular tipo concha. O que é necessario entender que nao € simplesmente
a utilizagcao do EPI que neutraliza a insalubridade e sim a capacidade de atenuacéao
que o equipamento traz.

Todo EPI para ser considerado EPI no brasil, necessita ter o Certificado de
Protecao Individual — CA, emitido pelo Ministério do Trabalho que aprova aquele tipo
de EPI e suas recomendacgdes técnicas, € através do C.A. que validamos as

atenuagdes para os agentes e em que concentragao existe a neutralizagao.

21 SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 62.ed. editora LTr. Sdo Paulo.
2014.
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Figura 3 - protetor auricular tipo concha

Site: 3M do Brasil

Usaremos o protetor auricular tipo concha para obter o nivel de atenuagao que
devera neutralizar a exposi¢cao do ambiente.
A figura 3 traz o protetor auricular tipo concha da marca 3M com C.A. 14235,

valido até 27/01/2026, uma ressalva é que o C.A. deve estar valido.

Tabela de Atenuacao

Frequéncia(Mz) 125 250 500 1000 2000 3150 4000 6300 8000 NRRsf
Atenuacdo db 12 1 26 35 31 29 2 2048

Desvio Padrdo 3 3 3 - 1 2 4

Laudos

N° do Laudo:
REAT-038-2020

CNPJ do Laboratério:

02.776.988/0001-00

Figura 4 - Certificado de aprovacdo emitido pelo ministério do trabalho expedido em 27/01/2021.22

Observamos na figura 4 que este equipamento tem um indice de atenuacgao de
20dB. A protecao do funcionario que utiliza este protetor sera de 20dB sendo assim
ao analisar o ruido aferido para o cargo deve-se deduzir 20dB e o resultado estiver
abaixo de 85dB, ndo sera devido o respectivo adicional de insalubridade.

Por ocasido do processo trabalhista com pedido de adicional de insalubridade
€ através das fichas de EPI que sdo analisadas as informacdes referente a
neutralizagdo do agente, por isso da importancia da anotagédo do C.A. na referida ficha

pois sem ele, ndo existe a possibilidade de concluir se houve ou n&o a neutralizagao

22 Certificado de aprovagdo emitido pelo ministério do trabalho expedido em 27/01/2021.
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3. DELINEAMENTO METODOLOGICO

Este estudo adotara a metodologia de revisao bibliografica para alcancar seus
objetivos. A revisao bibliografica consistira na selegao, analise e sintese de uma ampla
gama de fontes académicas, como artigos cientificos, livros, relatorios e normas
regulamentadoras relacionadas a area de Saude e Seguranga no trabalho. Sera
realizada uma busca sistematica em bases de dados académicas e bibliotecas
digitais, utilizando termos-chave relevantes para o tema. A partir da selecao dos
estudos mais pertinentes, sera feita a leitura critica e a extracdo das informacgdes
relevantes para a analise.

A revisao bibliografica permitira uma compreensao aprofundada das teorias,
conceitos, melhores praticas e evidéncias existentes sobre a cultura de seguranca, as
Normas Regulamentadoras do Ministério do Trabalho e a Norma de Higiene
Ocupacional NHO 01, elaborada pela FUNDACENTRO (Fundagdo Jorge Duprat
Figueiredo, de Seguranca e Medicina do Trabalho).

Com base nessa analise, serdo identificadas lacunas no conhecimento e areas
que requerem maior investigagao, contribuindo para o desenvolvimento do campo
académico e orientando futuras pesquisas nessa area. O presente trabalho teve como
principal metodologia analise da legislagdo nacional no que concerne a matéria
escolhida em Saude e Seguranga Ocupacional.

Na metodologia e técnica utilizadas como embasamento para o trabalho,
observou-se a NHO 01, que forneceu diretrizes importantes para a abordagem das
diligéncias periciais, especialmente relacionadas ao cumprimento da jornada de
trabalho completa do trabalhador, necessaria para a medigao quantitativa do agente
fisico ruido. Além disso, houve consideragdo acerca da nao observancia dos
percentuais e limites estabelecidos nas pecas processuais referentes ao pedido de
adicional de insalubridade pelo agente ruido, constituindo outro ponto de relevancia.

Durante a estruturagdo do trabalho, foram consultadas inumeras vezes as
disposicdes do Codigo de Processo Civil para esclarecer a figura do perito, a
importancia do assistente técnico, as praticas periciais e a relevancia do cumprimento
dos prazos. A leitura de obras sobre agentes ambientais ocupacionais desempenhou
um papel significativo na compreensao aprofundada do tema abordado. Além disso,
foram consultados trabalhos de estudantes e trabalhos de conclusao de curso que

serviram de referéncia para o desenvolvimento do estudo. Por fim, o trabalho foi
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enriquecido com a conciliagdo da pratica obtida por meio da experiéncia em campo,
juntamente com a analise de casos processuais, garantindo a aderéncia ao proposto

em relacao ao tema.



28

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

4.1. DANOS A SAUDE DO TRABALHADOR POR EXPOSICAO A RUIDO

Segundo o autor Saliba (2014):

O ruido causa efeitos sobre o organismo, sobre os efeitos extra-auditivos do
ruido diz que o ruido contribui para disturbios gastrintestinais e disturbios
relacionados com o sistema nervoso (por exemplo: irritabilidade, nervosismo,
vertigens etc.). Um ruido intenso e subito acelera o pulso, eleva a pressao
arterial, contrai os vasos sanguineos, contrai os musculos do estomago, entre
outras alteragbes.??

Ainda sobre o mesmo autor:

em relagéo aos efeitos auditivos do ruido diz que pode ocorrer a ruptura do
timpano por deslocamento de ar muito forte, como o resultante de uma
exploséo ou de outros ruidos de impacto violento. A ruptura dessa membrana
que separa o ouvido externo do ouvido médio € devida a variagao brusca e
relativamente acentuada de pressdo. E geralmente reversivel, pois o
timpano, na maioria dos casos, cicatriza normalmente. A situagdo pode se
tornar mais grave se houver complicagdes, como infecgio no ouvido médio.?*

Ainda sobre o mesmo autor:

Quanto aos que causam ruptura no timpano, néo existe um limite exato, pois
a susceptibilidade individual é fator importante. Na maioria dos casos, niveis
de 120dB causam sensagao de extremo desconforto; a 130dB ha sensagéao
de prurido no ouvido, com inicio de dor; e a 140dB ha distinta sensagao de
dor nos ouvidos. \dai em diante, pode ocorrer ruptura do timpano muito
provavel a 150dB ou 160dB. Tem havido casos raros de deslocamento dos
ossiculos do ouvido médio, como resultado de explosdes violentas.?®

Entende-se que estas praticas sdo provocadas por inumeros processos

maquinarios e que podem

A perda da audicdo, resultante de explosao a niveis elevados de ruido, ou
seja, por trauma sonoro, pode ser temporaria ou permanente.?®

Outra forma é percepcao em torno do que pode ser colocado

Quando a diminuigdo da capacidade auditiva ou hipoacusia for temporaria, o
individuo gradualmente recupera sua audi¢do. O mecanismo de surdez
temporaria ndo é bem conhecido, é como uma fadiga auditiva. Um nivel de
ruido que causa alteragbes na capacidade auditiva deve ser considerado
como uma possivel ameaca de surdez profissional.?’

23 SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 62.ed. editora LTr. Sdo Paulo.

2014.
24 |bidem.

25 SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 62.ed. editora LTr. Sdo Paulo.

2014.
26 |bidem.
27 |bidem.
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A surdez permanente por trauma sonoro é devida a destruigcdo das células
sensoriais do 6rgao Corti, sendo, portanto, uma surdez de percepgdo. O
6rgdo de Corti, 6rgdo fundamental para a audicdo, assenta sobre a
membrana basilar e € composto por células sensoriais ciliadas, dispostas ao
longo do ducto coclear em quatro fileiras, sendo trés células externas (CCE)
e uma interna (CClI). Os cilios das células sensoriais encostam a membrana
tectéria e sdo fletidos pelos movimentos da onda sonora, recebidos pela
membrana basilar.?®

Limina
espiral bszea

Rampa do vestibulo % bi‘&;:;

Parede (membrana)
vestibular(de Relssner)

/ Ducto coclear
V-

Crista (ligamento)

/ espiral

|
d’//__. Membrana tectaria
- A
“ﬁ_ﬂ_—— Orgdo espiral (de Corti)
) (N

r—T A

\ \ Limina (membrana)
" basilar

- -

’\ Céolea

Células ollladas externas

Fibras
nernvosas

Modiclo da
coclea

Ganglio espiral N
da cdolea

Rampa do
fimpano

Nervo cocleat Células pilares

Célula cillada interna

Figura 5 - Localizac&o 6rgdo de Corti dentro do ouvido interno. 2°

Essa perda de audi¢cdo, que € irreversivel, pode atingir proporgdes tais a
incapacitar o individuo para comunicagéo oral.3°

Pode ocorrer trauma violento como resultado de uma explosdo, causando a
destruicdo imediata das células ciliadas do 6rgdo de Corti, 0 que, no entanto, é
extremamente raro. O mais frequente € um processo gradativo. As perdas de audigcao
por trauma sonoro caracterizam-se por iniciarem-se na faixa de frequéncia entre
3.000Hz e 6.000Hz, mais frequentemente 4.000Hz. O inicio de um processo de surdez
profissional pode ser constatado por meio de um exame audiométrico. A perda de

audicao ao redor de 4.000Hz aparece no audiograma com um formato caracteristico,

28 LOPES, P. Interdisciplinaridade e Audiologia [Livro]. Porto: Escola Superior de Saude do
Politécnico, 2019. Vol. 1°.

29 LOPES, P. Interdisciplinaridade e Audiologia [Livro]. Porto: Escola Superior de Saude do
Politécnico, 2019. Vol. 1°.

80 SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 62.ed. editora LTr. Sdo Paulo.
2014.
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a que se deve sua denominacgéo de “gota acustica.3?

Como em casos de surdez profissional, as perdas comegcam em
frequéncia acima daquelas indispensaveis para a voz humana, o
individuo inicialmente ndo percebe problema algum. Depois comega a
dificuldade de ouvir sons agudos. Quando a perda comega a afetar as
frequéncias indispensaveis para a conversagao € que ele comega a
sentir dificuldades que se tornam cada vez mais sérias, até a surdez
quase total, se ndo houver afastamento da exposi¢cdo. Podera haver
sintomas colaterais como zumbido nos ouvidos, reprodugéo do ruido
industrial apds sua cessagéo, insbnia e, raramente, dor.%?

A perda auditiva induzida por ruido € sempre neurossensorial ou sensorioneural
e normalmente vai comprometer as frequéncias mais agudas de 3.000Hz, 4.000Hz e
6.000Hz, comumente ela € bilateral, em virtude do ruido se propagar no meio, porém
existem casos de que a perda ocorra unilateral.

Para estas situag¢des pode-se citar as atividades de Operador de Telemarketing,
ou Atirador.

Aaudicdo é por condugao ossea e o ruido vem e entra por vibragao diretamente
na céclea, e é por isso que geralmente acomete as 03 frequéncias mencionadas, por
ser a parte mais exposta que a coclea conforme figura 5 esta do ruido a parte mais

externa, onde as células ciliadas se danificam.

Orgdo de Corti

D Parede 6ssea da coclea

Escala vestibular

Duto coclear

Membrana tectorial
Membrana basilar :1'[?!@;_?;

Escala timpanica

ltidNos Ssplkais / /

Nervo

Figura 6 - Anatomia e morfologia da céclea. 33

31 |Ibidem.

82 SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 62.ed. editora LTr. Sdo Paulo.
2014.

33 KRAEMER, T. Analise do comportamento elétrico da céclea humana sob estimulacdo por
implantes cocleares usando o MEF 3D. Santa Catarina: Centro Tecnoldgico, Universidade Federal
de Santa Catarina, 2018.
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4.2. LAUDO DE INSALUBRIDADE — NR 15 — EXPOSICAO A RUIDO

Segundo a NR 15 no item 15.1.4 A insalubridade devera ser comprovada
através de laudo de inspecao do local de trabalho e que o trabalho em condi¢des de
insalubridade, assegura ao trabalhador a percepgédo de adicional, incidente sobre o
salario minimo vigente no pais.

O Laudo de Insalubridade — L.l. devera ser elaborado por engenheiro de
seguranca do trabalho ou médico do trabalho, devidamente habilitado e concluir qual
o percentual devido de adicional de insalubridade quando impraticavel sua eliminagao
ou neutralizagao.

Dentro deste contexto, os agentes ambientais possuem limites e que para
existir a neutralizacdo devera ser através de protegao coletiva ou individual, porem
estas devem cumprir todos os requisitos presentes na norma regulamentadora.

Assim o Laudo de Insalubridade também deve obedecer requisitos técnicos de
elaboracdo e adotar a metodologia correspondente. Em virtude deste trabalho se
tratar de exposicdo ocupacional a ruido falaremos de metodologia e técnica
especificas para o agente.

Assim, pela medigdo de ruido onde a NR aborda que “os niveis de ruido
continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis (dB) com instrumento de
medidor de nivel de pressdo sonora operando no circuito de compensacgao "A" e
circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do

trabalhador.”34

34 Brasil. NR 17 Ergonomia [Artigo]. Brasilia, DF: [s.n.], 2022



32

Figura 7 - Medidor de nivel de pressdo sonora. 3

Ao analisar que NR 15 aborda sobre o medidor de pressdo sonora simples
mede o ruido de forma pontual, e ndo leva em consideragdo o tempo efetivo de
exposicao a fonte. Entdo se durante a jornada de trabalho ocorrerem dois ou mais
periodos de exposigcao a ruido de diferentes niveis, devera ser calculado a dose de
exposicao sempre observando o somatério das fragdes que representa o tempo
efetivo de exposi¢cao ao nivel de ruido proveniente da fonte pelo tempo permitido pela
norma.

A NR 15 nédo cita a utilizacdo do equipamento dosimetro de ruido, porem a
medicao de ruido através da dosimetria € mais utilizada e recomendada pela higiene
ocupacional, sendo legalmente valida, desde que se utilize a metodologia adotada
pela FUNDACENTRO através da NHO 01. Ressalta-se que os dados apresentados
pelo dosimetro, nos permitem uma indicagao visual permanente dos niveis de ruido

com transparéncia.

35 SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 62.ed. editora LTr. Sdo Paulo.
2014.
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@

Figura 8 - Medidor integrador de uso pessoal — Dosimetro 3

Segundo a norma Regulamentadora NR 15, “Ndo é permitida exposi¢cao a
niveis de ruido acima de 115 dB(A) para individuos que ndo estejam adequadamente
protegidos.”’

ANR 15 traz a metodologia através da medig¢ao pontual de ruido onde deve ser
respeitada para a jornada de trabalho que “ocorrerem dois ou mais periodos de
exposicao a ruido de diferentes niveis, devem ser considerados os seus efeitos
combinados, de forma que, se a soma das seguintes fragdes” 3

Fracao, NR 15.

“‘Na equacédo acima, Cn indica o tempo total que o trabalhador fica exposto a
um nivel de ruido especifico, e Tn indica a maxima exposigao diaria permissivel a este
nivel.”3?

Em virtude da dosimetria de ruido ser a mais adotada e recomendada pela

higiene ocupacional, mesmo nao prevista explicitamente na NR 15, aborda-se os

3 SALIBA, T. M. Manual Pratico de Higiene Ocupacional e PPRA. 62.ed. editora LTr. Sdo Paulo.
2014.

87 Brasil. NR 17 Ergonomia [Artigo]. Brasilia, DF: [s.n.], 2022.

38 |Ibidem.

%9 Brasil. NR 17 Ergonomia [Artigo]. Brasilia, DF: [s.n.], 2022.
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exemplos a seguir.

Assim, é necessario a adogao da técnica em virtude da Instrucdo Normativa do
INSS n° 128, Art. 288, que aborda a Metodologia e Procedimentos de Avaliagéao
Ambiental, estabelece que: “os procedimentos técnicos de avaliagdo ambiental,
deverdo considerar a metodologia e os procedimentos de avaliagdo dos agentes
prejudiciais a saude estabelecidos pelas Normas de Higiene Ocupacional - NHO da
FUNDACENTROQO"40

Se a adogao para o laudo que ira caracterizar a exposi¢cao para atividades
consideradas especiais ho ambito da previdéncia quando da emissao do Laudo de
Condi¢cdes Ambientais do Trabalho — LTCAT, que utiliza o mesmo limite de tolerancia
da Norma Regulamentadora — NR15, na definicdo de atividade especial por exposicéo
ao ruido ocupacional definindo o enquadramento do agente para o recolhimento da
aliquota do Financiamento da Aposentadoria Especial - FAE.

Sendo assim pode-se utilizar o mesmo critério e método de medigdes, visto que
ja tem previsdo legal para tal, além da seguranga juridica e transparéncia nas
medicgoes.

E em se tratando da Norm de Higiene Ocupacional — NHO 01, traz em seu texto
que “a avaliagao da exposicdo de um trabalhador ao ruido continuo ou intermitente
por meio da dose diaria deve ser feita por meio de medidores integrados de uso
pessoal (dosimetros de ruido), correspondente a dose diaria igual 100%."4*

Sendo assim o laudo de insalubridade contempla também o grafico de
exposicao da dosimetria realizada e informagdes da medi¢cao que demonstram todo o
cumprimento da técnica e metodologia utilizada, trazendo seguranga juridica para o

laudo com devido cumprimento legal.

40 lbidem.
41 FUNDACENTRO. NHO 01 - Norma de higiene ocupacional: procedimento técnico: avaliacdo da
exposicao ocupacional ao ruido [Livro]. Sdo Paulo: FUNDACENTRO, 2001.
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Figura 9 - Dosimetria extraida de um dosimetro, caso real, realizada por Alexsandra Lima

A Figura 9 pontua, grafico baixado do equipamento, com indicagéo de data,



hora, inicio da medicdo, cumprindo todos os requisitos normativos.
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Figura 10 - Dosimetria extraida de um dosimetro, caso real, realizada por Alexsandra Lima

Na Figura 10 observa-se através do grafico as oscilagdes dos picos de ruido

aferidos.
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Figura 11 - Dosimetria extraida de um dosimetro, caso real, realizada por Alexsandra Lima

Figura 11 observa-se a leitura em tempo integral da dosimetria realizada.
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AR AR ()5

4 Zona audivel

Dosimetro

Figura 12 - Foto da dosimetria, caso real, realizada por Alexsandra Lima

A imagem 12, retrata o que a NHO 01 menciona que as medi¢goes devem ser
realizadas com o microfone posicionado dentro zona auditiva do trabalhador e no caso
de medidores de uso pessoal, o microfone deve ser posicionado sobre o ombro, preso
na vestimenta, dentro da zona auditiva do trabalhador.

Como observado nas imagens 9, 10 e 11 a medigdo quantitativa do agente
fisico ruido através da dosimetria de ruido utilizando a o procedimento indicado da
NHO 06 fornece ao laudo a garantia, transparéncia e seguranga dos valores obtidos
no ambiente, por conseguinte uma concluséo eficiente do agente no ambiente laboral
se insalubre ou ndo em virtude do mapeamento da jornada completa do trabalhador,
nao deixando margem para duvida ou interpretacdo. Desta maneira obtém-se as
metodologias de prote¢ao indicadas em conformidade com o mapeamento.

Por fim € importante a necessidade do laudo de insalubridade concluséao eficaz
do resultado de avaliagdo dos agentes. Por isso da utilizagdo de dosimetria para

afericdo do ruido ocupacional durante toda jornada laboral do trabalhador.
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4.3. PRATICA PERICIAL

A pericia é regulamentada pela Lei 13.105 de 16 de margo de 2015 - Cdodigo
de Processo Civil - CDC.

E a partir do momento que o perito especializado no objeto da pericia &
nomeado pelo juiz, inicia a contagem de prazo, ainda € neste momento que o juiz
estabelece a nomeagao e o prazo para entrega do laudo.

Os prazos processuais que se relacionam com o perito a serem observados em
para a pericia, tem previséo legal dento do Codigo de Processo Civil conforme tabela
4.

Tabela 4 - Prazos processuais inerentes a pratica pericial.

ARTIGO NOVO

CPC PRAZO ACAO
157, § 10 15 dias Periodo em que o perito pode apresentar escusa do encargo
alegando motivo legitimo.
465, § 1° 15 dias Arguicéo de |m;3ed|mento,_|nd|cac,:ao de assistente técnico e
apresentacéo de quesitos ap6s nomeacao do perito
465, § 20 5 dias Apresentacao da proposta de _honorarlos_, curriculo e contatos
profissionais pelo perito
465, § 39 5 dias Manifestacdo das partes qusgrtict)oa proposta de honorérios do
Prévia comunicagdo aos assistentes das partes, por perito,
466, § 2° 5 dias para acompanhamento das diligéncias, com antecedéncia
minima.
468, § 2° 15 dias Restituicdo, por perito, gos val_ores recebidos por trabalho
néo realizado.
. O perito protocolara o laudo em juizo 20 dias antes da
Prazo fixado S . ~ "
477 pelo juiz audiéncia de instrucéo e julgamento (prazo contabilizado pelo
juizo)
Esclarecimento de pontos de divergéncia ou davida qualquer
477, § 20 15 dias _ das partes, do juiz ou do érgéo do M|n|_ster|o PL{bh(.:O;
divergente apresentado no parecer do assistente técnico da
parte. Pelo perito.
477, § 40 10 dias Antecedéncia da intimacéo de_eerl_to ou assistente técnico para
audiéncia.
586 15 dias Manifestacdo das partes quanto ao relatério do perito.
Fonte: 42

Nesse contexto, a diligencia pericial para verificar se o reclamante, ao executar
as atividades de sua atribuicdo, em seu ambiente de trabalho, ficava exposto a
agentes insalubres, que caracterizam o direito ao recebimento do respectivo adicional.
A vistoria no local de trabalho e apuragao dos fatos fazem parte deste processo

que denomina diligencia pericial.

42 CECCHETTI, M. Jusbrasil [Online] // Jusbrasil. 2023.
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Assim a diligencia pericial se constitui em duas etapas, a apuragao dos fatos e
as avaliacdes técnicas.

Durante a avaliagdo dos fatos € o momento onde o perito, reunido com as
partes (assistente técnico, preposto da empresa, advogado do autor e autor), levanta
todas as informacgdes do autor, como dados do contrato de trabalho, local onde
laborou, as atividades exercidas, avaliagdo qualitativa dos laudos e documento
anexos aos processos, pode ainda solicitar mais documentos que sejam pertinentes
a sua analise.

ApOs este instante inicia as avaliagées qualitativas e quantitativas no ambiente
(local ou locais onde o autor exerceu suas atividades); podendo realizar perguntas as
pessoas que laboram no local, registrar todas as situagbes que encontrar e sejam
pertinentes ao objeto da pericia. Salientando que estara utilizando como parametro
similaridade visto que utiliza outros funcionarios com fung¢ao similar a do autor da acao,
sempre questionando o autor se na época procedia da maneira vista durante a
diligéncia.

Durante a diligencia ao observar agentes que possam ser quantificados o perito
realiza a quantificacdo, no caso apreciado, (RUIDO), desta forma o perito utiliza o
equipamento de medicao e realiza a medicao do ruido, utiliza o funcionario com funcao
similar e coloca o dosimetro.

Geralmente a diligencia pericial ocorre dentro de um periodo que vai de 60
(sessenta) minutos a 120 (cento e vinte) minutos, raras as vezes que uma pericia

ultrapasse o prazo de 02 (duas) horas para ser iniciada e finalizada.

4.3.1. FRAGILIDADE PERICIAL MATERIALIZA INSEGURANCA JURIDICA

E é a partir desse ponto que iniciamos a critica acerca da diligencia pericial, ora
se a exposigdo ocupacional ao agente fisico ruido € regulamentada através da
observancia do limite de tolerancia, assim como a neutralizag&o ou eliminagao e todos
os parametros de exposicao. E principalmente a medigdo deve observar metodologia
e técnica da NHO 01 da FUNDACENTRO.

Nao é nada coerente exigir do profissional de seguranga do trabalho, quer seja
médico ou engenheiro de seguranca, unicos profissionais habilitados para elaboragao
do laudo de insalubridade, que realiza a jornada completa do trabalhador, que emita

Anotacédo de Responsabilidade Técnica — ART, siga rigorosamente a legislagao para
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elaboracdo do referido laudo e conclusdo baseada na legislagdo. E quando por
ocasidao da pericia o perito durante a diligencia realize medi¢gdo de ruido por um
periodo maximo de 01 (uma) hora (que aqui é oportuno salientar que em 22 anos de
trabalho nunca vi agir de maneira diferente, mesmo ja vivenciado centenas de
diligencias periciais), possa definir que o ambiente € insalubre ou nao, realizando a
projecéo da dose para a jornada do trabalhador, com uma exposigéo infima coletada
durante a diligencia.

E permitido projetar a dose de uma jornada de trabalho por exposicdo ao
agente fisico ruido mas para que isso acontega se faz necessario realizar no minimo
60% da jornada do trabalhador ou ainda realizar varias leituras do agente nos
ambientes laborais e realizar o calculo e anexar este calculo ao laudo.

Ora ndao menos importante atribuir o fato de que por diversas vezes nem mesmo
o certificado de calibragcdo esta anexo ao laudo, provando que os aparelhos utilizados
estavam devidamente calibrados.

A problematica envolvida acerca das pericias realizadas (em sua grande
maioria), a meu ver € mais um “comércio” onde a quantidade é mais importante que a
qualidade e ainda e por que nao citar o conhecimento técnico envolvido acerca dos
laudos emitidos, analisaremos os laudos periciais a seguir que trara veracidade ao
objetivo deste trabalho que é demonstrar a inseguranga juridica e o prejuizo das

partes.

4.3.2. ANALISE PROCESSUAL PARA ESTUDO DE CASO

Analise do processo trabalhista Processo n° 0010976-63.2018.5.03.0087
(ROT) conforme figuras 13, 14, 15 e 16 para percepc¢ao do adicional de insalubridade
por exposi¢ao a ruido e vibragdo, porem iremos analisar apenas o agente fisico ruido.
Como poderemos observar houve a contestacdo do laudo pericial e posteriormente
sua impugnagao sendo acatada pelo juiz e designada uma nova diligencia pericial
para que o perito realizasse a nova diligencia cumprindo todos os requisitos técnicos
e metodologias conforme a norma prevé, e por conseguinte o novo laudo pericial onde
mostrou todo cumprimento de método e técnica assim como a neutralizagéo por parte
do autor do equipamento de protecao individual descaracterizou o pagamento do
percentual de insalubridade que havia estabelecido no primeiro laudo pericial.
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Nao muito diferente das pericias realizadas, na verdade o que vem de forma
prazerosa neste contexto € conhecimento técnico envolvido pelas partes, que
requereram no tempo e de forma assertiva exatamente o que deveria ter acontecido
na primeira diligencia e ndo houve, a realizagao da diligencia cumprindo requisitos

normativos.

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32 REGIAO

PROCESSO n° 0010976-63.2018.5.03.0087 (ROT)

RECORRENTE: RODRIGO DOS SANTOS RIBEIRO, TEKSID
DO BRASIL LTDA

RECORRIDO: RODRIGO DOS SANTOS RIBEIRO, TEKSID DO
BRASIL LTDA

RELATORA: PAULA OLIVEIRA CANTELLI
EMENTA

NOVA PERICIA DE IN\"EST[GA(;;XO DE INSALUBRIDADE.
ARTIGO 480 DO CPC/2015. Verificando-se que nio esta suficiente-
mente esclarecida a existéneia de insalubridade por exposigio a ruido e
vibragdo, porquanto o perito nio apresentou histograma de medicdo de
ruido e ndo especificou a medicdo de vibracio relativamente a todos os
aquipamentos operados pelo autor, faz-se necessaria nova pericia, que
pode ser designada de oficio, consoante artigo 480 do CPC/2015.

Figura 13 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso *3

43 Jusbrasil. Jusbrasil [Online] // Jusbrasil. 2023.
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RECURSO DARE
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Aré alega que:

"Durante a realizacio da diligencia pericial a Reclamada apresentou ao
Thustre Expert, as medicdes que apontam ruido de 81.6dB (4), ja consi-
derada a atennacio pelos EPIs. Vale ressaltar que as medigdes foram
realizadas durante o contrato de trabalho.

Acontece que o Ilustre Expert valeu-se de medicio extemporanea em
curtissimo espaco de tempo as projetando para a jornada de trabalho,
além disso sequer fora juntado o histograma do rwdo reali-
zado na data da pericia.

Nio se olvide que a Recorrente indagou ac perito quanto a necessidade
de apresentaciao do histograma, ocasido que este, se esquivou respon-
dendo evasivamente,

Assim, nao se sabe quats foram os tempos de medicao que retrataram a
atividade laboral do Recorrido em toda a jornada de trabalho? Per-
gunta que o Ilustre Expert nio conseguira responder, tendo em vista
que fez uma medigao instantanea e a considerou para toda ajornada de
trabalho, data concessa. um equvoco crasso” (Id. deffaaz - Pag. 3).

Figura 14 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso

Observa-se que por varias vezes existe a omissao da informagao nos laudos
periciais quanto ao histograma, laudos e listagem. Informagdes inprescindiveis para
comprovar que o0s requisitos normativos foram observados. Uma quantidade
significativa de laudos sao elaborados diariamente sem cumprimento dos requisitos

previamente descritos neste trabalho.

44 Jusbrasil. Jusbrasil [Online] // Jusbrasil. 2023.



Figura 15 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso*®

Na segunda diligencia pericial,

Conforme determinacio contida no acérdao supratranscrito, foi produ-
zido novo laudo pericial nos autos (Id. 90a6919), com histograma de
medigao de ruido que retrata mais que 70% da jornada de trabalho do
autor (Id. 90a691g - Pag. 5/7) e medicio da vibragio relativa aos trés
equipamentos utilizados pelo autor ao longo de sua jornada (lixadeira,

ponta montada e martelete pneumatico - Id. 90a6919 - Pag. 9/11).

Confrontados os laudos periciais produzidos nos autos, o segundo deve
prevalecer sobre o primeiro, ja que utiliza metodologia de apuracio da
exposigio aos agentes insalubres ruido e vibragao de forma mais deta-
Ihada, com medigdes que se referem a grande parte da jornada de tra-
balho do autor (acima de 70% da jornada) e que abrangem todos os ti-
pos de equipamento utilizados pelo autor ao longo da prestacio laboral

(lixadeira, ponta montada e martelete pneumatico).

No que diz respeito ao agente insalubre ruido, eis o teor do trabalho

técnico:

Para avaliacdes de ruido continuo ou intermitente foi utilizado Audio-
dosimetro Instrutherm DOS 500, devidamente calibrado, operando no
circuito de compensagao A e circuito de resposta lenta (SLOW), q=5,

conforme diretrizes determinadas pelp NHO-01 da Fundacentro.

44

aconteceu a relaizacdo de dosimetria

contemplando mais de 70% da jornada do trabalhador, assim como cumpriu técnica e

metodologia.

45 Jusbrasil. Jusbrasil [Online] // Jusbrasil. 2023.
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A medicao foi realizada das 6h44min as 12zhismin (superior
a 70% da jornada), sendo o dosimetro instalado préximo ao ouvido
do paradigma do Autor enquanto desenvolvia as atividades habituais

do setor onde laborou.

O nivel de ruido apurado para a jornada de trabalho do
obreiro foi NEN = 99,39dB (A) valor acima do Limite de Tole-

rancia definido pela Norma.

Segundo apurado, para o desenvolvimento de suas atividades, o Autor
sempre usou protetor auricular tipo plug, equipamento que
neutraliza a acao dos niveis do agente ruido acima do Limite
de Tolerancia sobre seu organismo, o quenido caracteriza suas

atividades como insalubres. (Id. goa6g19 - Pag. 3/4 - destaquei)

Figura 16 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso*®

A conclusdo do novo laudo pericial trouxe segurancga juridica, melhor
entendimento para o juiz e esclarecimentos as partes dos seus direitos pleiteados e
defendidos.

O processo n°® 0020015-53.2018.5.04.0541 trabalhista figuras 17, 18, 19, 20 e

21, nos aponta diversas fragilidades periciais e por conseguintes inumeros erros.

46 Jusbrasil. Jusbrasil [Online] // Jusbrasil. 2023.
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1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

O autor nio se conforma com a sentenca que nao reconhecen o labor em con-
digio insalubre. Sustenta que trabalhava exposto a ruido acima do limite de
tolerfineia e sem equipamentos de prote¢io adequados. Assevera, além disso,
que laborava exposto a poeiras provenientes de produtos quimicos de natu-
reza mineral (produto Premix), inclusive com alguns produtos com uso proi-
bido em virios paises, por serem reconhecidamente causadores de riscos a

saitde. Requer o pagamento de adicional de insalubridade.
Analiso.
O magistrado de origem assim decidiu:

"0 estudo pericial, depois de minuciosa descrigao das atribuigoes ¢ das tare-
fas realizadas pelo empregade, concluiu que o autor ndo trabalhou em con-
digdes téenicas de insalubridade (ID. 3623106 - Pég. 7).

Consigno que, diante da alegagdo do autor de que a pericia ocorreu en
quanto as maquinas da empresa estavam deshigadas, fof determinada a rea-
lizagdo de nova pericia técrica (ID. 5003491 - Pag. 1). Da nova pericia (ID.
3b86277 - Pag. 9) e da resposta aos quesitos complementares ofertados pelo
reclamante (ID. bo38e66 - Pag. 2) restaram confirmadas as conclusdes do

laudo anterior de que nao houve a prestagao laboral pelo autor em condigdes

Figura 17 - imagem extraida do processo trabalhista para analise de caso. 4

Ao analisar a abordagem do autor de se sentir prejudicado a partir do momento
que o adicional pretendido nao foi alcangado, porem o mesmo alegou que o perito por
ocasiao da diligencia nao realizou a medigao de forma satisfatoria por nao ter todos
0s maquinarios ligados e funcionando, em virtude da greve do setor, mas aqui cabe a
observagao de que a pericia nao foi realizada cumprindo técnica e metodologia em
conformidade com a NHO, porem em nenhum momento abordado e ainda a Unica
preocupacgao da relatora era com a omissao do laudo inerente as circunstancias que

foram realizadas.
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A sentenca comporta reforma.

Na presente agio foram realizadas duas pericias, ambas pelo engenheiro Luis
Felipe Rohenkohl. Isso porque na primeira pericia as operagdes fabris esta-
vam totalmente paradas em razdo de greve no setor produtivo.

Na primeira pericia, para medic3o do nivel ruido, as maquinas foram ligadas,
porém, sem trabalhadores no local e sem os ruidos continuos e intermitentes
que caracterizam a atividade fabril da empresa. Mesmo assim, apenas com as
maquinas funcionando e sem nenhuma atividade produtiva, os niveis de ruido
ambiental de exposicio chegaram a 79,3 dB (A), conforme trecho abaixo
destacado:

"No momento da pericia o parque fabril estava inoperante, todavia foi solici-
tado que as mdquinas fossem ligadas para mensurar o nivel de ruido ao qual
0 Reclamante laborava exposto. O nivel de ruido do ambiente de trabalho é
de 79,3 dB (4), estando abaixo do limite de tolerdncia estabelecido no anexo
o1, portanto, sem caracterizagdo de condicdo de insalubridade." Grifo atual

Na segunda pericia, com o parque fabril em pleno funcionamento (laudo no
id. 3b86277), nova medicdo apontou um nivel de pressdo sonora de 81,8 dB
(A), conforme trecho do documento abaixo transerito:

"Na segunda oportunidade de medicdo dos niveis de ruido do ambiente de
trabalho do Reclamante, desta vez com o parque fabril em pleno funciona-
mento e o maquindrio operante, o nivel de ruido constante no ambiente foi
de 81,8 dB (4), estando abaixo do limite de tolerdncia estabelecido no anexo
o1, portanto, sem caracterizacdo de condicdo de insalubridade.”

Figura 18 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso*®

Grifo atual

Muito embora a conclusio do laudo seja pela caracterizagio da atividade como
nao insalubre, pais o nivel de pressio sonora se encontrava dentro do limite
de tolerdncia da NR-15, anaxo 1, de 85 dB (A), percaba-sa que o laudo omite as
cireunstineiss da medi¢io, essencial para caractedizagio da insslubridads,
Isso porque, o NR-15, anexo 1, prevé que s medi¢io do nivel de ruido deve
acorrer préximo ao ouvido do trabalhador, nos seguintes termos:

"2, 03 niveis de ruldo continuo ou intermitente devem ser medidos em deci-
béis (dB) com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no circuito
de compensagao A e circuito de resposta lenta (SLOW). As leituras devern ser
feitas préximas ao euvido do rrabathador,”

Como se verifica, em nenhum momento o laudo esclarece as circunstincias
am que a5 medigdes da pressio sonora foram realizadas, ponte essencial para
dastinde da questio. Além disso, o perito nio refare, também, se as medigies
foram realizadas com a empilhadeira em funcionamento, que sorinha, ope-
rando, pode aleangar niveds de ruido prasimo so limite misimo sstabslecido
pela NR-15, anexo 1, o que interforiria no nivel de ruido medido pelo cxper?
aponas com o maguinario ligado, porém sem operagao fabril. A propésito, a
existéneia de vefculo empilhadeira é inequivoes, conforme referido pelo perito
na descricio do local de trabalho: "Também existe wma empilhadeira para
awaliar na movimentagéo dos produtos.”

Figura 19 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso*®
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Dessa forma, o nivel de ruido medido pelo expert na primeira pericia, em que
ndo havia operagio fabril, apenas com o funcionamento das maguinas, chegou
a 79,3 dB (A). Adicionando-se o nivel de ruido gerado por uma iinica empilha-

deira em funcionamento (situacho nido esclarecida pelo perito judicial) que

ode atineir, sozinha, cerca de 85 dB (A), é justificivel que, de forma intermi-

tente, os niveis de pressio sonora a que estava exposto o reclamante ultrapas-

sassem a tolerdneia permitida pela NR-15, Anesxo L.

A corroborar esta conclusio, o Programa de Prevencio de Riscos Ambientais
(PPRA) juntado pela reclamada evidencia que na fabrica o nivel de ruido me-
dido, nos anos de 2014 e 2015, fol de 88,0dB (id. cefooff, pg. 37; id. gdfaf78,
pg- 37)-

Por fim, registro que o proprio expert assevera, em ambos os laudos (IDs
3623106 e 3b86277), que desde o desligamento do trabalhador da empresa re-
clamada, o ambiente fabril de trabalho passou por alteragdes, conforme se
destaca abaixo, inclusive com transferéncia do local de uma das linhas de pro-

dugio de ragdes:
"0 ambiente passou por modificagdes desde que o contrate de trabalho com o

Reclamante foi rescindide. No momento da pericia foi apontado que a fibrica
de ragoes de bovinos funcionava no mesmo local, sendo que tal foi transferida.

No momento da pericia a fabrica fabrica ragoes para aves e suinos."

Figura 20 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®

Destaca-se que a omissao do perito trouxe um prejuizo pericial as partes e
ainda fez com que a sentenca formulada ainda contivesse erro de interpretacéo
quando a relatora menciona que a empilhadeira sozinha pode chegar a 85dB.

Em nenhum momento o agente fisico ruido pode ser avaliado desta maneira,
nao é somando e muito menos ao constatar mesmo que um equipamento barulhento
entre em um processo operacional, ndo significa dizer que fard com que o ambiente
seja insalubre, motivo ainda mais importante de reavaliar e de nao ter sido aceito o
segundo laudo pericial e sim anulado, pois ndo atendeu o requisito principal de trazer
seguranga ao juizo na tomada de deciséo e levar conhecimento técnico ao mesmo
com um laudo pericial claro e conclusivo acerca do tema.

De acordo com SALIBA, “as operagdes em decibel ndo sao lineares. Assim
sendo, 100dB + 90dB nao € igual a 190dB, pois a escala do nivel de pressédo sonora
€ uma relacdo logaritmica. Desse modo, € necessario calcular a razdo media
quadratica de cada nivel e soma-las. Com o valor obtido, calcula-se o nivel de pressao

sonora da soma.”™?
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Quanto ao fornecimento de equipamentos de protecio individual, os docu-
mentos de controle de entrega apresentados pela empresa (ID edagqte) de-
monstram que, durante todo pacto laboral, que se estendeu entre 0g/06,/2014
e 11/03/2016 - 21,3 meses, foram fornecidos apenas quatro pares de equipa-
mentos de protecio aurieular (protetor auditivo de insergio, pré-moldado em
silicone CA 5745), nos dias o02/07/2014, 17/02/2015, 10/o07/2015,
16/09/2015, sendo que o autor trabalhou mais de 20 dias no inicio do con-

trato sem o equipamento.

Logo, nao acolho o laudo pericial no que concerne 4 exposicao de ruido ambi-
ental a que estava exposto o reclamante. Reconhego, assim, a existéncia de
trabalho em condicdo insalubre em grau médio, por exposicio a ruidos acima
do limite de tolerinecia permitido, nos termos da NR-15, Anexo I da Portaria
2.214,/78 do MTE (Limites de tolerdneia para ruido continue ou intermitente),
e com forneeimento insuficiente de equipamentos de protecio para elisdo do
agente nocivo.

Impende destacar, ainda, que o Juizo nio estd adstrito 4 conclusao do laudo
pericial, nos termos do art. 479, do CPC, mas sim deve levar em conta todos os
elementos probatérios existentes, além das proprias informacdes trazidas pela

prova pericial produzida.

Figura 21 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®

A analise do Processo n° 0011726-06.2016.5.03.0097 esbarra na critica
principal que permeia nosso trabalho, quando a perita afirma que a conclusao da
diligencia pericial parte da analise documental previamente acostada aos autos
através de documentos de gestdo em seguranga do trabalho, assim como utilizou das
medi¢des para o agente fisico ruido descritas no Programa de Prevencao de Riscos
— PPRA.

Ora, se, as proprias documentagdes acostadas aos autos SERVEM de
parametro para analise pericial e conclusdao do laudo pericial. Entdo por que a
realizacao de pericia técnica? Nao tem fundamento que consubstancie tal afirmacéo,
a nao ser pelo fato de que mais uma vez nao houve critérios técnicos cumpridos

acerca da diligencia pericial.
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Conhecgo do recurso ordindrio interposto, eis que atendidos os pressupostos
legals de admissibilidade, intrinsecos e extrinsecos; no mérito, dou-lhe pro-
vimento para declarar a nulidade da r. sentenga a guo, determinando o re-
torno dos autos & Origem, com designagao de nova pericia para apuragao de
insalubridade, com as devidas medigdes do agente ruido e calor, prosse-
guindo-se o julgamento do feito, como se entender de direito.

Cerceamento de defesa / Nulidade do laudo pericial / Adicional de
insalubridade - Apresentado o laudo téenico pericial, TD. 056c7d4, que
concluiu pela auséncia de exposigio a agente insalubre durante o pacto labo-
ral, o Reclamante impugnou o mesmo, ID. 5068b7e, aduzindo que a i. perita
nao realizou a efetiva medicio dos agentes ruido e calor no ambiente de tra
balho, o que contraria as regras da NR 15.

Instada & prestar esclarecimento, a expert conficmou que nio utilizou equipa-
mentos priprios para medi¢io de ruido e calor, baseando-se apenas nas in-
formagdes contidas no PPP e PPRA fornecidos pela empresa:

Figura 22 - imagem extraida do processo trabalhista para analise de caso®?

"2.3) Favor informar qual foi a metodologia ufilizada para a avaliacdo e
conclusdo pericial do grau de exposicdo ao calor no local de trabalho do
obreiro.

RESPOSTA: A metodologia utilizada no PPRA - PROGRAMA DE PREVEN-
CﬁO DE RISCOS AMEBIENTAIS e PPP - PERFIL, PROFIOGRAFICQ PREVI-
DENCIARIO do RECLAMANTE, conforme legislacfio vigente.

2.4) Fol realizada medicoes do ruido continuo ou intermitente no local de
trabatho, foram medidos os niveis de ruido continue ou intermitente em de-
cibéis (dB) com instrumento de nivel de pressio sonora operando no circuito
de compensacdo A e circuito de resposta lenta (SLOW)? As leituras foram fei-
tas proximas ao ouvido do trabalhador™.

RESPOSTA: Utilizou-se os resultados das medicies do PPRA - PROGRAMA
DE PREVENQ&O DE RISCOS AMBIENTAIS e PPP - PERFIL, PROFIOGRA-
FICO PREVIDENCIARIO do RECLAMANTE.” (ID. 4bd8091 - Pag. 5)

Figura 23 - imagem extraida do processo trabalhista para analise de caso®*

Assim, considerando que r. sentenca fundamentou-se em laudo téenico que
nao observou as corretas diretrizes para apuracao da insalubridade , imperi-
oso reconhecer a nulidade da mesma.

Por tais fundamentos, dou provimento para declarar a nulidade da r. sen-
tenca a quo, determinando o retorno dos autos a Origem, com designagio de
nova pericia para apuragac de insalubridade, com as devidas medigoes do
agente ruido e calor, prosseguindo-se o julgamento do feito, como se enten
der de direito.

Figura 24 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®
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No Processo n° 0010204-91.2020.5.03.0132 verifica-se um tom jocoso para
retratar o descaso de mais uma diligencia pericial acerca do ndo cumprimento de
técnica e metodologia e ainda assim nao retrataria a infeliz frase utilizada pelo perito
para apoiar sua conclusao em laudo pericial.

Se faz necessario transcrever as palavras mencionadas nos esclarecimentos
quando o perito diz: “que a questao da insalubridade ndo é geografica, e que ndo ha
variagao conforme o local de trabalho”.

Afirmo ser esclarecimento mais insensato que ja tive o desprazer de observar,
restaria por assim dizer que todo o estudo que faz parte deste trabalho desde o inicio
em relagdo ao meio ambiente laboral, exposicdo a riscos, agentes ambientais
ocupacionais, limites de tolerancia, nivel de agao, equipamentos de protecdo, medidas
administrativas e tudo o que aprendemos, ficaria insignificante perante a simples

conclusao deste laudo pericial.

Os reclamados arguem a nulidade da sentenca, por cerceamento de defesa, ao
argumento de que a pericia para apuracao dae alegada insalubridade foi reali-
zada em localidade diversa daquela onde o autor prestou servicos.

Argumentam, em sintese, que a pericia realizada nido conseguiu avaliar a real
situag@o de trabalho do reclamante, por nao ter sido realizada no local em que
o reclamante prestava servigos. Afirmam que o ambiente de trabalho é ele
mento chave para a avaliacio do risco a que se submetia o reclamante

Afirmam que o modo como foi realizada a prova pericial inviabilizou o proprio
exercicio do contraditério e violou a Norma Regulamentadora n® 15 e seus
anexos da Portaria 3.214/78 do MTE.

Assiste-lhes razdo, com a devida vénia ao entendimento adotado na sentenca.

Figura 25 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®®
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Nao obstante tenha o perito apresentado os esclarecimentos de ID 69d6£68,
no sentido de que a fun¢io do reclamante de operador de rogadeira, é comum
e semelhante em todo o Brasil, tanto no que diz respeito ao tipo de equipa-
mento utilizado, a rocadeira, quanto ao local de trabalho em que se ativam
(margens de rodovias, canteiro, central das avenidas das cidades, margens dos
rios que cortam as cidades etc) e de ter afirmado que a questio da insalubri-
dade n3o é geografica e que nio ha variagio conforme o local de trabalho, en-
tendo que a pericia técnica, como regra geral, deve ser realizada no local da
prestago de servigos, até porque nem todas as empresas trabalham da mesma
forma ou utilizam a mesma técnica, nio se podendo olvidar também as dife-
rengas nos equipamentos utilizados pelas empresas. O expert deve fazer a ava-
liagdo in loco das condigoes de trabalho do reclamante, a fim de que o magis-
trado possa formar o seu convencimento acerca da existénecia ou nio de insa-

lubridade no ambiente de trabalho.

Ora, o intuito do art. 195 da CLT é assegurar que um profissional, devida-
mente habilitado, analise o local de trabalho do empregado, a fim de verificar
a existéncia de condigGes caracterizadoras de insalubridade, nos termos da
NR 15 do MTE. E, para que o perito possa averiguar, com seguranca e clareza,
as reais condigdes a que estava submetido o empregado, sem que sejam neces-
séarias dedugdes, presungdes e generalizagdes, é imprescindivel que desenvolval
seu trabalho técnico no mesmo local da prestacio de servigos, procurando ou-

vir informantes que tenham acompanhado o trabalho do reclamante ou de ou-

tro colega gue exerca ou tenha exercido a mesma funcio.
Figura 26 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®’

No Processo n°® 0001965-20.2014.5.17.0003A a conclusdo deste laudo
pericial, traz um elemento novo, aqui por assim dizer o perito concluiu baseado em
suas proprias percepcdes acerca do objeto a ser analisado, visto que mao existia
programas e ou laudos de gestdo de saude e seguranca do trabalho acostado aos
autos para servir de referéncia, até mesmo de embasamento para a referida
concluséao.

Ao ser requisitado nos esclarecimentos a respeito da medi¢c&do para 0 agente
fisico ruido o que houve em resposta foi pura e simplesmente: “Ruido? Fazendo
vendas via telefénica, Por certo que n&o.”

Como assim, € admitido em laudo pericial que o perito pode usar de achismo,
ou conclusao pessoal que ndo tenha embasamento técnico, previsto em norma
especifica? Deveras que ndo, como podemos observar no Art. 473 do CPC.

Art. 473, IV, § 2° diz que é “vedado ao perito ultrapassar os limites de sua
designacgéo, bem como emitir opinides pessoais que excedam o exame técnico ou

cientifico do objeto da pericia.”>®
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Da fato, nao consta no laudo pericial a medicao dos niveis de ruido
do ambiente inspecionado. Ao revés disso, o i. Vistor afastou a exposicao
10 sgente ruldo na resposts so quesito 3 spresentado pels Reclamante, sem
mencionar nada acerca de eventual medigio, embora a Reclamante tenha uti-
lizado em sua exordial dois fundamentos para a emissio do ruido: das pessoas

no préprio ambiente e dos aparelhos que utilizada nas tarefas. Vejamos:

3) Queira informar so & parte autora estava exposta a RUIDOS acima dos 1i-
mites de tolerfinela, informando os nivels aleancados e fazendo o enquadra-

manto legal?

Resposta: Ruido? Fazendo vendas via telefonica? Por certo que
nao.

[Nesse passo, cabe a pericia relatar as condigoes de trabalho obreira,
nao incumbindo ao Perito concluir pela auséncia de exposigio ao
fagente ruido, e sim, realizar a medi¢io e apresentar a este juizo
felementos téenicos para apuragio e formagio de convencimento do
inagistrado, o que nio ocorreu no caso em tela.

Figura 27 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®®

Outrossim, vale lembrar que a insalubridade exige a producic de prova peri-

cial, a teor do que dipde o artigo 195 da CLT.

Isso posto, acolho a preliminar suscitada pelo Reclamante para: anu-
lar parcialmente a sentenca de Id b2552a20 e determinar o retorno
dos autos 4 Origem para reabrir a instrucio processual quanto ao
tema adicional de insalubridade, com elaboracio de nove laudo pericial
em que se a apure a medi¢io dos niveis de ruide do ambiente de trabalho da
Reclamante e posterior decisdo acerca do mérito, conforme entender de di-

reito o Juizo de origem.

Prejudicada a analise do tépico insalubridade do recurse autoral, ante o aco-
lhimento da preliminar supra e, ainda, sobrestada a analise das demais ma-

térias (doenca ocupacional e honorarios advocaticios).

Figura 28 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®

O laudo analisado no Processo n° 0011041-61.2020.5.03.0031 traz mais uma
diligencia pericial que acolhe os valores que estdo no programa de gestdo de
seguranca da empresa, ndo realizando medi¢des quantitativas dos agentes, neste
caso, mais uma vez temos 0 hao cumprimento de técnica e metodologia, através da
analise documental teria sanado a analise do objeto, porém com o reclamante atento

ao fato, requisitou nulidade e substituicdo do perito.
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O Reclamante reiteron a substituicio da perita, aduzindo que nic houve a
completa realizacio da perieia de insalubridade (fl. 665), renovando tal reque-

rimento em audiéneia (fl. 667).

O Juizo a quo indeferiu o requerimento de realizacio de nova pericia, sob pro-
testos do Reclamante (fl. 667).

Pois bem.

Observa-se que a expert nio realizou medicio dos niveis de ruido no loeal de
trabalho do Reclamante, reputando vilidos os wvalores indicados no PPRA

apresentado pela Reclamada, indicando nivel fisico de ruido em seus ex-ambi-

entes de labor de 78,26 dB (A) (il. 617).

A auséneia das medigdes nio foram justificadas pela perita e nfo se tem qual-
quer prova nos autos da impossibilidade de realizacBo dessas medigdes in

loco, o quem justificaria a utilizacio do PPRA.

Figura 29 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®!

O indeferimento de eomplementacic da pericia implica cerceamento de de-
fesa, na medida em que a conclusio perieial foi no sentido de desecaracterizar a
insalubridade, eonclusio esta adotada pelo juizo de origem, que julgou o pe-

dido improcedente.

Pelo exposto, acolho a preliminar de nulidade de sentenga, por cerceamento
de defesa, e determine o retorno dos autos a origem, para complementacio da
. . . . . .
pericia, com a medigao dos niveis de ruido e apuracac de eventual agente insa-
lubre, bem como para esclarecer dos efeitos da exposicio do disisoelanato de
tolueno, para eventual caracterizacio de insalubridade, por agentes quimicos,

devendo ser prolatada, apés, nova sentenca, conforme se entender de direito.

Figura 30 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®?

O laudo analisado aponta a falta de técnica prevista na Norma de Higiene
Ocupacional NHO 01, quando menciona que a medicdo deva ocorrer na zona
audivel do trabalhador, além de nado ter respeitado a previsdo na Norma
Regulamentadora NR 15 que aborda a neutralizagdo do agente através do uso de
protecao individual.

Critérios e técnicas nao respeitados.
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Por outro lado, o sr. perito, ao fazer sua anilise, teria que atender ao preceito
da Norma Regulamentadora 15, que diz que "As leituras devem ser feitas pro-
ximas ao ouvido do trabalhador”

Sem esquecer que o reclamante recebia protetores auriculares que alteravam
os ruidos em até 10 NRRsf, valores suficientes para neutralizar o agente insa-
lubre, fazendo com que ficasse abaixo do limite de tolerdncia.

Dessa forma, entendo que o sr. perito nio foi feliz em suas explicagdes e con-
clusdes, vez que o trabalhador laborava em campo aberto, onde os ruidos se
dissipam facilmente (ao contririo de locais fechados), lembrando que, pelo
que o proprio autor confessou, utilizava desses maquindrios por poucos minu-

tos ou poucas horas ao dia (e ndo por 8 horas).

Além disso, o sr. perito ndo deixou claro como foi tomada a medicdo que fez.

Figura 31 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®

Reitero, por oportuno, que o obreiro usava EPIs, 0s quais conseguiam neutra-
lizar em até 19 NRRsf do ruido. Tenho, entao para mim, que falta robustez ao
laudo para impor uma condenagdo em insalubridade .

Nao se olvide que, conforme disposto no art. 479, do CPC, o julgador nao esta
adstrito & prova pericial, podendo formar a sua convic¢dao com outros elemen-
tos ou fatos demonstrados nos autos.

No caso em tela, hd evidente equivoco na andlise dos fatos e fundamentos,
mormente quanto a neutralizacdo dos agentes insalubres apontados, bem
como o labor com os maquinarios de forma meramente intermitente.

Sendo assim, com base nas demais provas apresentadas, bem como a compro-
vagao do fornecimento de EPIs aptos a neutralizar os agentes apontados, re-
forma-se a r. sentenga para afastar a condenacdo ao pagamento de adicional
de insalubridade e reflexos.

Figura 32 - imagem extraida do processo trabalhista para andlise de caso®*
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5. CONSIDERACOES FINAIS

Apos uma analise aprofundada do tema, torna-se evidente a necessidade de
regulamentagao da pratica de pericia trabalhista para garantir uniformidade e evitar
as "falhas" observadas nos laudos periciais. Infelizmente, essas "falhas" resultam em
prejuizo para as partes envolvidas e geram inseguranca juridica, visto que diversos
julgamentos sobre a mesma matéria podem apresentar entendimentos
completamente divergentes.

Além disso, a auséncia de padronizagao obrigatdria na legislagao contribui para
erros processuais e, consequentemente, para a inseguranga juridica nas decisées
judiciais. Mesmo o juiz, que deveria ser a parte mais interessada em utilizar a pericia
como base técnica e cientifica para sua decisao, pode acabar cometendo erros em
virtude dos laudos periciais.

Os resultados obtidos no estudo reforgam a importancia de definir de forma
clara e objetiva, por meio da uniformizagao em lei, os critérios para realizagcao de
pericia judicial trabalhista relacionada aos adicionais de insalubridade e
periculosidade.

No ambito da Norma de Higiene Ocupacional — NHO 01, destaca-se que a
avaliagcdo da exposicao do trabalhador ao ruido deve ser realizada através de
medidores integrados de uso pessoal (dosimetros de ruido), correspondendo a uma
dose diaria igual a 100%. Dessa forma, o laudo de insalubridade inclui o grafico de
exposicao da dosimetria realizada e informagdes detalhadas da medicdo, o que
assegura o cumprimento da técnica e metodologia adequadas, conferindo seguranga
juridica ao laudo conforme exigido pela legislacao.

O objeto central do estudo é a fragilidade da pratica trabalhista sem
observancia de metodologia e técnica, bem como a comprovacéo da inseguranga
juridica decorrente dos erros presentes nas decisdes judiciais. Os objetivos
especificos abrangem a analise da legislagdo trabalhista e previdenciaria,
aprofundamento do conhecimento técnico normativo para auxiliar na problematica,
avaliagao dos conceitos, artigos e Leis que possam proporcionar padronizagao nas
areas especificas das pericias trabalhistas relacionadas aos adicionais de
insalubridade e periculosidade, além de destacar a fragilidade atual das pericias.

Diante disso, torna-se imprescindivel buscar uma legislacdo que estabeleca

uma padronizagao obrigatoria para a pratica de pericias trabalhistas, a fim de evitar
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erros processuais e garantir maior seguranca juridica para todas as partes envolvidas.
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