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RESUMO

A finalidade do direito do trabalho é garantir os direitos minimos da parte
insuficiente da relacdo. No direito coletivo do trabalho, essa deficiéncia deixara de
existir, pois as entidades coletivas terdo equiparacdo contratual, permitindo que
novas condi¢cdes de trabalho sejam pactuadas com maior liberdade e autonomia.
Em conformidade com os requisitos legais, as normas autbnomas sao muitas vezes
superiores as normas heterbnomas. Com a promulgacdo da Lei 13.467/17, a
chamada reforma trabalhista, tais exigéncias foram ampliadas, ampliando a
possibilidade de negociacédo coletiva. No entanto, a representacdo coletiva dos
trabalhadores tem diminuido. A equivaléncia contratual entre entidades coletivas
ndo é absoluta e a nova lei alarga o ambito dos direitos transmissiveis.
Permanecem novas posi¢cdes de negociacdo e antigas suposicfes. Discussdes
sobre o reconhecimento da possivel vulnerabilidade dos sindicatos, especialmente
apos as reformas trabalhistas € comum que as negocia¢des ultrapassem a
legislacdo, seguidas da perda da capacidade pratica de negociar em igualdade de
condicbes. Este trabalho comeca com a conceituacdo de vulnerabilidades e sua
identificacdo. Descreve as limitacbes da negociacdo coletiva antes da reforma,
principalmente em principio, e depois da legislacdo. Em ultima analise, determina a
possibilidade de utilizacdo do conceito de vulnerabilidade no direito coletivo do

trabalho.

Palavras-Chave: Direito do Trabalho; Negociacdo Coletiva; Sindicato;
Vulnerabilidade.



ABSTRACT

The purpose of labor law is to guarantee the minimum rights of the insufficient part of
the relationship. In collective labor law, this deficiency will no longer exist, as
collective entities will have contractual equivalence, allowing new working conditions
to be agreed with greater freedom and autonomy. In compliance with legal
requirements, autonomous norms are often superior to heteronomous norms. With
the enactment of Law 13.467/17, the so-called labor reform, such requirements were
expanded, expanding the possibility of collective bargaining. However, the collective
representation of workers has declined. The contractual equivalence between
collective entities is not absolute and the new law expands the scope of transferable
rights. New negotiating positions and old assumptions remain. Discussions about
recognizing the possible vulnerability of unions, especially after labor reforms, it is
common for negotiations to go beyond legislation, followed by the loss of practical
ability to negotiate on equal terms. This work begins with the conceptualization of
vulnerabilities and their identification. Describes the limitations of collective
bargaining before the reform, mainly in principle, and after the legislation. Ultimately,
it determines the possibility of using the concept of vulnerability in collective labor

law.

Keywords: Labor Law; Collective Bargaining; Syndicate; Vulnerability.
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1 INTRODUGAO

O presente trabalho tem por finalidade trazer ao conhecimento de toda
Sociedade, tamanha importancia do Direito do Trabalho na vida dos trabalhadores.
Periodo marcado por grandes desenvolvimentos tecnolégicos desde a Revolugéo
Industrial no final do século XVIII, vale ressaltar que a primeira lei trabalhista do
Brasil foi promulgada no governo de Getulio Vargas nesse periodo. Contudo, nasce
também o direito do trabalho proporcionando algumas mudangas e garantindo aos
trabalhadores mais seguranga, trazendo mais dignidade e respeito. Importante que
tenhamos nogao de que, nestas relagdes de trabalho a parte mais fragil, vulneravel
sempre sera o trabalhador.

Oportunidades marcantes para toda a sociedade surgiram ao passar do
tempo, vale ressaltar como exemplo o importantissimo surgimento das industrias
vindo a fortalecer o capitalismo, forma na qual acarreta de geracdo de mao de obra
humana, e com isso acontece o fator remuneratério com o efeito de trabalho
fortalecendo automaticamente todos liderados e como trabalhadores que somos é
perceptivel que a vulnerabilidade dos trabalhadores no ambito de agdes coletivas no
direito do trabalho requer muita atencdo, comprometimento com a vida dos pais de
familia que saem de suas casas para garantir os seus salarios.

Através de um breve resumo histérico do direito do trabalho, daremos a
classe trabalhadora um conhecimento abrangente da evolucdo do trabalho para se
tornar mais poderoso, os direitos secundarios decorrentes e o dever do Estado de
proporcionar a sociedade uma vida digna, pressupomos igualdade e garantir direitos
iguais para todos por meio de politicas publicas.

A protecdo e a garantia dos direitos dos trabalhadores s&o elementos
fundamentais em qualquer sociedade democratica. No ambito do direito do trabalho,
as acOes coletivas tém se mostrado ferramentas importantes na defesa dos
interesses dos trabalhadores e na promoc¢do da igualdade e justica no ambiente

laboral.
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Esta monografia tem como objetivo analisar a vulnerabilidade do trabalhador
no contexto das agdes coletivas no direito do trabalho. Serdo abordados aspectos
como a origem e evolucdo das acdes coletivas, os principais instrumentos legais de
protecdo ao trabalhador, os desafios enfrentados na efetivacdo dessas acdes, bem
como as perspectivas futuras para a mitigagcéo da vulnerabilidade do trabalhador.

A vulnerabilidade do trabalhador é um fenébmeno complexo e multifacetado,
resultado da interacdo de diversos fatores. Neste trabalho, abordaremos os
principais fatores que motivaram a criagdo da vulnerabilidade do trabalhador.
Analisaremos as desigualdades, a precarizag¢ao do trabalho, a falta de protecéo legal
e outros aspectos que afetam a condigdo do trabalhador. Compreender esses
fatores € essencial para buscar estratégias de enfrentamento e mitigacdo da
vulnerabilidade no contexto laboral.

As desigualdades s&o um dos principais fatores que motivaram a
vulnerabilidade do trabalhador. A distribuigdo desigual de recursos e oportunidades
cria um cenario em que certos grupos de trabalho enfrentam condigbes de trabalho
precarias, baixas, auséncia de beneficios e falta de perspectivas de ascensao
profissional. A falta de acesso a recursos financeiros e oportunidades de
desenvolvimento cria uma supervisdo estrutural para esses trabalhadores,
dificultando sua capacidade de exigir melhores condigbes de trabalho.

A precarizagdo do trabalho é outro fator importante que contribui para a
vulnerabilidade do trabalhador. A precarizacao pode ocorrer de diversas formas,
como a contratagcdo de trabalhadores informais, a terceirizacdo de servigos, a
reducdo de direitos trabalhistas e a falta de protecédo social. Trabalhadores nessas
condicbes estdo sujeitos a jornadas excessivas, falta de seguranga no trabalho,
auséncia de beneficios sociais e insuficiéncias. A precarizagao do trabalho fragiliza a
posicao do trabalhador, tornando-o mais vulneravel a abusos e exploragao.

A falta de protecao legal adequada é um fator relevante que contribui para a
vulnerabilidade do trabalhador. A legislacédo trabalhista muitas vezes ndo consegue
acompanhar as transformacbées do mercado de trabalho e garantir a protecao
necessaria aos trabalhadores. Além disso, a falta de fiscalizacdo e cumprimento das
leis trabalhistas por parte dos empregadores fragiliza ainda mais a posi¢édo do
trabalhador. A auséncia de uma protecao legal efetiva cria um ambiente favoravel
para a exploracéo e violagao dos direitos trabalhistas.
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A falta de poder de negociagado € um fator que coloca o trabalhador em uma
posicdo de vulnerabilidade. Trabalhadores com baixa qualificacdo, falta de
representacdo sindical e pouca organizagao coletiva tém pouca capacidade de
barganha em relacdo aos empregadores. A falta de poder de negociagao limita a
capacidade do trabalhador de exigir melhores condi¢des de trabalho, garantias
justas e beneficios eficazes. Isso cria um desequilibrio nas relagbes laborais,
favorecendo a exploragao e a perpetuagao da vulnerabilidade.

A diferenca e a desigualdade de género, raca e etnia também criaram
significativamente para a vulnerabilidade do trabalhador. Mulheres, pessoas negras
e pertencentes a grupos étnicos minoritarios enfrentam obstaculos adicionais no
acesso ao emprego digno, salarios justos e oportunidades de promogao profissional.
A distingao no mercado de trabalho e a falta de igualdade de oportunidades reforcam
a vulnerabilidade desses trabalhadores, perpetuando a desigualdade e a exclusao
social.

O presente trabalho adota o modelo argumentativo, com predominancia do
raciocinio hipotético-dedutivo, tendo-se como fonte principal a andlise da legislacéo

pertinente, teses, livros, periddicos, dentre outros materiais relacionados ao tema.



12

2 ACOES COLETIVAS NO DIREITO DO TRABALHO

2.1 CONCEITO E NATUREZA JURIDICA DAS ACOES COLETIVAS

No ambito do Direito do Trabalho, as agbes coletivas tém desempenhado um
papel essencial na prote¢do dos direitos dos trabalhadores e na promocao da
igualdade e justica nas relagdes laborais. O conceito e a natureza juridica das acgoes
coletivas no contexto do Direito do Trabalho, destacando sua importancia na defesa
dos interesses coletivos dos trabalhadores e na busca por melhores condi¢cdes de
trabalho.

As acdes coletivas no Direito do Trabalho referem-se ao controle legal que
permite que um grupo de trabalhadores, sindicatos, associagbes ou o Ministério
Publico atue em nome de uma coletividade para buscar a defesa dos direitos
trabalhistas. Diferentemente das acgdes individuais, que visam a protecdo dos
interesses particulares de um unico trabalhador, as agdes coletivas tém como
objetivo a defesa dos interesses coletivos dos trabalhadores em geral ou de uma
categoria especifica.

Natureza Juridica das Acgdes Coletivas no Direito do Trabalho, possuem uma
natureza juridica complexa e multifacetada’. Elas podem ser entendidas como um
instrumento de tutela coletiva, que visa a protecao dos interesses difusos, coletivos e
individuos homogéneos dos trabalhadores. Essa natureza é fundamental na ideia de
que a protecao dos direitos trabalhistas ndo deve ser restrita apenas aos individuos,
mas também abranger questdes que afetam uma coletividade de trabalhadores.

José Horténcio Ribeiro Junior, afirma que:

As acbes coletivas no Direito do Trabalho tém um carater preventivo e

repressivo, buscando n&do apenas reparar ja ocorridas, mas também

! STURMER, Gilberto; COIMBRA, Rodrigo. O contrato de trabalho a tempo parcial como

instrumento de flexibilizagdo na Comunidade Europeia. Revista de direito do trabalho, S&o Paulo,
v. 42, n. 169, p. 187-208, maio-jun. 2016.



13

prevenir novas lesdes aos direitos dos trabalhadores.?

Além disso, elas possuem um carater pedagogico, na medida em que criaram
para a conscientizacdo e educagao juridica dos trabalhadores acerca de seus
direitos e da importancia da coletividade na defesa desses direitos.

Notasse a importancia das Ag¢des Coletivas na Protecdo do Trabalhador,
desempenhando um papel fundamental na protegcéo do trabalhador, especialmente
diante da vulnerabilidade inerente a relacdo de trabalho. Ao permitir a atuagao
coletiva, essas acgdes fortalecem a posicdo dos trabalhadores frente aos
empregadores, tornando possivel a negociagao e conquista de melhores condigbes
de trabalho, remuneracgao justa e respeito aos direitos trabalhistas.

Em suma, as acgdes coletivas no ambito do Direito do Trabalho exercem um
papel fundamental na protecdo dos direitos dos trabalhadores. Seu conceito e
natureza juridica complexa reflete a importadncia de se buscar a defesa dos
interesses coletivos dos trabalhadores e a promogao da justica nas relagdes
laborais. Por meio dessas acgdes, € possivel alcangar avancos alcangados na
garantia de melhores condigdes de trabalho e na efetivagdo dos direitos trabalhistas,

garantidos para a construgdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

2.2 ORIGEM E EVOLUCAO HISTORICA DAS ACOES COLETIVAS NO DIREITO
DO TRABALHO

No contexto do direito do trabalho, as agdes coletivas tém desempenhado um
papel fundamental na defesa dos direitos dos trabalhadores e na promogao da
justica social. Essas agbes vivenciaram como uma resposta a necessidade de
combater a desigualdade e a exploragdo no ambiente de trabalho, buscando garantir
a protecéo e o poder dos trabalhadores.

A origem das agbes coletivas no direito do trabalho remonta ao inicio do
século XX, periodo marcado pela intensificacdo da industrializacdo e pelo inicio das
lutas dos trabalhadores por melhores condicdes de trabalho e remuneracido®.

Durante esse periodo, as condigdes laborais eram extremamente precarias, havia

2 RIBEIRO JUNIOR, José Horténcio... [et al.] Acdo coletiva na visdo de juizes e procuradores do
trabalho. S&o Paulo: LTr, 2006.

® COSTA, Helcio Mendes. A evolucéo histérica do direito do trabalho, geral e no Brasil. Juris
Way, Belo Horizonte, out. 2010. Disponivel em: http://www.jurisway.org.br/v2/dhall.asp?id_dh=45 53.
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longas jornadas de trabalho, interrupgdes baixas e auséncia de direitos basicos.

Com o crescimento do movimento operario e a formacdo dos primeiros
sindicatos, surgiu a necessidade de buscar o capitalismo para enfrentar as
desigualdades e a exploracdo®. As primeiras acdes coletivas foram, portanto, uma
resposta coletiva a opressao sofrida pelos trabalhadores.

No decorrer do século XX, as agdes coletivas no direito do trabalho ganharam
espaco e foram se desenvolvendo em diversos paises®. Essa evolugdo histdrica
ocorreu em diferentes fases, impulsionada por eventos e movimentos sociais que
reivindicavam melhorias nas condi¢cdes de trabalho.

De acordo com Rainer Gongalves Sousa:

Na década de 1920, por exemplo, observou-se um aumento expressivo da
organizagao sindical e do movimento operario, o0 que gerou em uma maior
conscientizagdo dos trabalhadores sobre seus direitos e na busca por
melhores condi¢des de trabalho. Essa fase foi marcada por greves e
manifestagdes, bem como pela criagdo de leis trabalhistas que buscavam a

relacdo regular entre empregados e empregadores6.

Durante o século XX, especialmente apos a Segunda Guerra Mundial, as
acgdes coletivas ganharam reconhecimento legal e foram constituidas aos
ordenamentos juridicos de diversos paises. No ambito internacional, destacam-se as
convengdes da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) que tratam da liberdade
sindical e do direito de negociacdo coletiva’. No Brasil, as agdes coletivas no direito

do trabalho também tiveram uma evolucgao significativa.

Com a promulgacao da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) em 1943,

foram conquistados o controle da protegéo ao trabalhador, como a garantia

* SOUZA-LOBO, E. A classe operéria tem dois sexos: trabalho, dominagéo e resisténcia: Fundacao
Perseu Abramo, S&o Paulo, 2011.

° NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. 26. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2011.

® SOUSA, Rainer Goncalves. Movimento Operario Brasileiro; Brasil Escola (2010). Disponivel em:
https://brasilescola.uol.com.br/historiab/movimento-operario-brasileiro.htm. Acesso em: 06 dezembro
2022.

" ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Procedimento de controle regular. Genebra:
Escritério Internacional do Trabalho. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_
norm/---standards/documents/image/wcms_088443.pdf. Acesso em: 10 dez. 2022.
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de representacgao sindical e a possibilidade de negociagao coletiva®.

Além disso, o pais adotou a figura da Justica do Trabalho, que se tornou
responsavel pelos julgamentos de conflitos trabalhistas e pela efetivagdo dos direitos
dos trabalhadores.

As acdes coletivas no direito do trabalho tém uma origem histoérica vinculada a
luta dos trabalhadores por melhores condigdes de trabalho e pela garantia de seus
direitos fundamentais. Ao longo do tempo, essas ag¢des evoluiram e se fortaleceram
como instrumentos efetivos na promocgao da justica social e na protecdo dos
trabalhadores.

A evolugdo das agbes coletivas no direito do trabalho esta diretamente
relacionada a conquista de direitos sociais e laborais ao longo do tempo. Diversos
marcos histéricos toleraram para a consolidacdo e extensao dos instrumentos de
defesa dos trabalhadores. Dentre eles, podemos citar a Revolugdo Industrial e os
sindicatos comecaram, com a industrializacdo, as condi¢cdes de trabalho tornaram-se
precarias e desumanas. Os trabalhadores, unidos em sindicatos, passaram a
organizar greves e manifestagdes para reivindicar melhores condigdes de trabalho.
Essa mobilizagdo foi fundamental para a conquista de direitos € o reconhecimento
dos sindicatos como instrumentos legitimos de representacao dos trabalhadores.

O reconhecimento constitucional confere maior protecdo aos trabalhadores e
contribuiu para o desenvolvimento de legislagdes especificas de protegcdo ao
trabalho.

De acordo com a Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT):

A Convengdes e recomendagdes da OIT, A Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT) desempenha um papel fundamental na promogédo dos
direitos dos trabalhadores. Através da elaboracdo de convengdes e
recomendagdes, a OIT estabeleceu padrées minimos de protecao laboral e

incentivou a adogc&o de medidas para a promogao da igualdade e justica no

trabalho®.

Outro marco importante € a globalizacdo e o fortalecimento das acoes

8 BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidag&o das Leis do
Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.

® ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO. Procedimento de controle regular. Genebra:
Escritério Internacional do Trabalho. Disponivel em: https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed
_horm/---standards/documents/image/wcms_088443.pdf. Acesso em: 10 dez. 2022.



16

coletivas, que com a intensificagdo da globalizagdo e o aumento da competitividade
no mercado de trabalho, as acdes coletivas ganharam maior fidelidade®. Os
trabalhadores, muitas vezes explorados por empresas multinacionais, percorreram
as agodes coletivas como forma de reivindicar direitos e obter compensacdes pelos
danos causados.

A histéria das agdes coletivas demonstra a importadncia de um movimento
coletivo e organizado na busca por mudancas, significados nas relagdes de trabalho.
A evolucdo dessas acobes reflete a conscientizagdo crescente dos trabalhadores
sobre seus direitos, bem como a necessidade de um sistema juridico que reconheca
e proteja os direitos trabalhistas.

No entanto, é fundamental reconhecer que a luta pela justica no ambiente de
trabalho é continua. Ainda existem desafios a serem superados, como a garantia da
obediéncia das decisbes e o enfrentamento da precarizacdo do trabalho. Nesse
sentido, as agdes coletivas continuam sendo instrumentos indispensaveis na busca

por um ambiente de trabalho mais justo e igualitario.

2.3 FUNDAMENTOS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS DAS ACOES COLETIVAS NO
DIREITO DO TRABALHO

As acdes coletivas no direito do trabalho desempenham um papel
fundamental na protecdo dos direitos dos trabalhadores e na promogao da justica
social. Essas agbdes tém como base fundamentos constitucionais e legais que
garantem o acesso a justica, a igualdade de tratamento e a defesa dos interesses
coletivos dos trabalhadores. Vale ressaltar a importancia de trazer alguns
fundamentos constitucionais, comegando pela Carta Magna, a Constituicdo Federal
de 1988™ ¢é a principal fonte de protecdo aos direitos dos trabalhadores no Brasil.
Dentre os fundamentos constitucionais que respaldam as agdes coletivas no direito
do trabalho, podemos destacar, o principio da dignidade da pessoa humana,
consagrado no artigo 1°, inciso lll, da Constituicdo, estabelece que todo trabalhador

19 STIGLITZ, J.E.A. Globalizacdo e seus Maleficios. Sdo Paulo: Editora Futura, 2002.
' BRASIL. Brasilia, DF: Presidente da Republica, 2016. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/c
civil_03/ constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 02 fev. 2023.
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tem o direito de ser tratado com respeito e preservagdo de sua condicdo humana®?.
Esse principio serve de base para acdes coletivas que visam combater praticas
abusivas, discriminatorias ou que violentam a aprendizagem dos trabalhadores.

O Principio da igualdade, pois € um principio fundamental do Estado
Democratico de Direito. O artigo 5°, caput, da Constituicdo, estabelece que todos
sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza®®. Esse principio é
essencial para o combate a detecgéo e a desigualdade no ambiente de trabalho. As
acdes coletivas no direito do trabalho tém como objetivo promover a igualdade de
tratamento e garantir condi¢des justas de trabalho para todos os trabalhadores.

O Principio da protecdo ao trabalhador, pois a Constituicdo também
estabelece um conjunto de direitos e garantias fundamentais aos trabalhadores,
visando protegé-los de abusos e assegurar condigbes dignas de trabalho. Dentre
esses direitos, destacam-se: salario minimo, jornada de trabalho limitada, descanso
semanal remunerado, férias anuais, entre outros. As agdes coletivas no direito do
trabalho tém a finalidade de assegurar o cumprimento desses direitos, bem como
garantir a protecédo dos trabalhadores em casos de violagdo. Além dos fundamentos
constitucionais, existem leis especificas que respaldam as ac¢des coletivas no direito
do trabalho. Dentre os principais fundamentos legais, destacam-se a Consolidagéo
das Leis do Trabalho (CLT), é uma lei fundamental no direito do trabalho brasileiro™*.

A Lei da Acao Civil Publica (Lei n® 7.347/1985), disciplina agdes coletivas em
diversas areas, incluindo o direito do trabalho®®. Essa lei estabelece os requisitos e
procedimentos para o ajuizamento das agbes coletivas, bem como define os
legitimados para propor tais agbes, como os sindicatos, o Ministério Publico e as
associagoes de classe.

Embora ndo seja especifico do direito do trabalho, Cddigo de Defesa do

Consumidor (Lei n°® 8.078/1990), também pode ser aplicado nas relagbes de

2 BRASIL. Constituicdo da republica federativa do brasil de 1988. Art. 1°, inc. Ill da Constituic&o
Federal de 1988. Disponivel em: https://www. planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 20 margo 2023.

¥ BRASIL. Constituicdo da republica federativa do brasil de 1988. Caput do art. 5° da Constituicéo
Federal de 1988. Disponivel em: https://www. planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.
Acesso em: 20 margo 2023.

Y BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.

> BRASIL. Lei n° 7.347/85, de 24 de julho de 1985. Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/leis/I7347orig.htm. Acesso em: 18 agosto 2022.


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/509f2321d97cd2d203256b280052245a?OpenDocument&Highlight=1,constitui%C3%A7%C3%A3o&AutoFramed
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trabalho™. Ele estabelece direitos basicos dos consumidores e agdes coletivas para
a defesa desses direitos. Em certos casos, os trabalhadores podem ser
considerados consumidores de servigos prestados pelo empregador, permitindo o
uso do Cédigo de Defesa do Consumidor para a defesa de seus direitos.

Os fundamentos constitucionais e legais das agbes coletivas no direito do
trabalho garantem aos trabalhadores o acesso a justica e a protegdo de seus

direitos. A Constituicdo Federal’

, juntamente com leis especificas como a CLT, a Lei
da Acéo Civil Publica e o Cdédigo de Defesa do Consumidor*®, estabelecem os
principios e diretrizes para a atuagéo coletiva na defesa dos interesses trabalhistas.

Consoante apontamento de Ricardo Castilho:

A defesa judicial de interesses e direitos coletivos lato sensu se da por meio
de trés agdes principais: a agao popular, o mandado de seguranga coletivo
e a acgao civil publica. As duas primeiras sdo remédios constitucionais
assegurados pelo art. 5° da CF, constituindo, pois, verdadeiras garantias do
individuo e da sociedade. Ja a agao civil publica esta prevista no art. 129,
lll, da CF, sendo, portanto, instrumento de atuagdo do Ministério Publico
para a defesa dos direitos transindividuais. Como decorréncia do tratamento
constitucional reservado a cada uma destas agbes, a LACP mostra-se o
instrumento processual mais apto a defesa dos referidos interesses, seja

por legitimacdo de causa nativa, seja pelos bens juridicos que tutela™®.

As acgbes coletivas sao instrumentos permanentes na promogao da igualdade
e justica no ambiente laboral. Por meio dessas agdes, € possivel combater a
vulnerabilidade do trabalhador, assegurar o cumprimento dos direitos trabalhistas e
buscar a melhoria das condicdes de trabalho para todos. E necessario, portanto, que
a sociedade e as instituicbes estejam engajadas na efetivagcdo dessas agdes,
fortalecendo a protegéo aos direitos dos trabalhadores e garantindo a construgéo de
uma sociedade mais justa e igualitaria.

Além dos fundamentos constitucionais, existem diversas normas legais que

'® BRASIL. Lei n° 8.078/90, de 11 de setembro de 1990. Dispde sobre a protecdo do consumidor e
d4 outras providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8078compilado.htm.
Acesso em: 18 margo 2023.

' BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm.

® PELLEGRINI, Ada. Cédigo de Defesa do Consumidor, comentado pelos Autores do

Anteprojeto. 9. ed. Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2007.

9 CASTILHO, Ricardo. Acesso a Justica. Tutela Coletiva de Direitos Pelo Ministério Publico: Uma
Nova Visdo. Sdo Paulo: Atlas, 2006, p. 103.
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regulamentam as acgdes coletivas no direito do trabalho. Destacamos a
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), que estabelece os direitos e obrigagdes
dos empregadores e trabalhadores, assim como regras processuais especificas para
as agdes coletivas. A CLT prevé, por exemplo, a possibilidade de agbes coletivas
para a defesa de interesses difusos, coletivos ou individuos homogéneos dos
trabalhadores. Essas a¢des podem ser propostas por sindicatos, Ministério Publico
do Trabalho, associagdes e outras entidades legalmente atendidas.

Além disso, a Lei n° 7.347/1985%, conhecida como Lei da Acdo Civil Publica,
também é aplicavel as ag¢des coletivas no direito do trabalho. Essa lei disciplina o
processo coletivo e estabelece o controle para a defesa dos direitos individuais

homogéneos dos trabalhadores?.

% BRASIL. Lei n° 7.347/85, de 24 de julho de 1985. Disciplina a acdo civil publica de
responsabilidade por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor, a bens e direitos de valor
artistico, estético, historico, turistico e paisagistico e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ ccivil_03/leis/I73470orig.htm. Acesso em: 18 agosto 2022.

' DIDIER JR, Fredie, ZANETI JR., Hermes. Curso de Direito Processual Civil: Processo Coletivo.
15. ed. rev., atual. e ampl. Salvador: Juspodium, 2021.
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3 VULNERABILIDADE DO TRABALHADOR

No contexto das relagdes de trabalho, a vulnerabilidade do trabalhador é um
tema de grande mérito e merece atengdo especial. Neste trabalho, abordaremos o
conceito e as caracteristicas da vulnerabilidade do trabalhador, analisando os fatores
que motivaram para essa situacado e os efeitos que ela pode causar na relagao de
trabalho.

A vulnerabilidade do trabalhador pode ser compreendida como a condi¢édo em
que o trabalhador se encontra em gestante ou submissao diante do empregador ou
das condicdes de trabalho. Essa condigdao pode ser decorrente de diversos fatores,
como a desigualdade de poder, a falta de informacéo, a dependéncia econdmica,
entre outros?.

E importante ressaltar que a vulnerabilidade do trabalhador pode se
manifestar de diferentes formas e em diferentes aspectos da relacao de trabalho. Ela
pode estar presente tanto na negociagao de salarios e condigbes de trabalho quanto
na garantia dos direitos trabalhistas, na saude e seguranga ocupacional, no acesso
a beneficios e protecao social, entre outros aspectos.

Portanto pode-se definir em caracteristicas da vulnerabilidade do trabalhador,
primeiramente a assimetria de poder, cujo a relacdo de trabalho muitas vezes é
caracterizada por uma assimetria de poder entre o empregador e o trabalhador. O
empregador detém maior controle sobre o trabalho e as condigdes de emprego,
enquanto o trabalhador depende do emprego para sua subsisténcia. Essa assimetria
pode levar a exploragao e a submissao do trabalhador.

A Desigualdade econémica, cria uma vulnerabilidade do trabalhador também

esta relacionada a desigualdade econO6mica. Muitas vezes, o trabalhador enfrenta

%2 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 6. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2015.
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dificuldades financeiras e depende do emprego para garantir sua subsisténcia e de
sua familia. Essa dependéncia econdmica pode torna-lo mais suscetivel a aceitar
condigdes de trabalho precarias ou a ser explorador pelo empregador®.

Pode-se perceber também a falta de informacdo e conhecimento juridico
sobre seus direitos trabalhistas pode deixar o trabalhador em posicao de
vulnerabilidade. A auséncia de conhecimento sobre leis, normas e procedimentos
pode dificultar a defesa de seus direitos e permitir a pratica de abusos por parte do
empregador.

A de se mencionar também a dependéncia emocional e psicoldgica, pois em
alguns casos, o trabalhador pode desenvolver uma dependéncia emocional ou
psicolégica em relagdo ao patrao. Isso pode ocorrer em situagées em que o patrao
exerce controle excessivo sobre o trabalhador, comprometendo sua autonomia e
liberdade de decisdo. Essa dependéncia emocional pode aumentar a vulnerabilidade
do trabalhador e dificultar a busca por melhores condicdes de trabalho®*,

Impactos da vulnerabilidade do trabalhador, a vulnerabilidade do trabalhador
pode ter consequéncias negativas tanto para o individuo quanto para a sociedade
como um todo. Alguns dos efeitos mais comuns sdo a exploragéo e precarizagao do
trabalho: A vulnerabilidade do trabalhador muitos, alguns impactos na saude e bem-
estar®.

A vulnerabilidade do trabalhador € um fenbmeno complexo e multifacetado
que exige atencdo e acao tanto do poder publico quanto da sociedade como um
todo. E necessario adotar medidas que promovam a igualdade, a justica social e a
protecdo dos direitos dos trabalhadores. A conscientizagdo, a educagao juridica e o
fortalecimento das instituicdes de defesa dos trabalhadores sdo elementos-chave na
superagao da vulnerabilidade do trabalhador e na busca por relagdes de trabalho

mais justas e equitativas®.

> PRONI, Marcelo Weishaupt. Trabalho decente e vulnerabilidade ocupacional no Brasil.
Economia e Sociedade, Campinas, v. 22, n. 3 (49), p. 825-854, dez. 2013.

** ANTUNES, Ricardo; DRUCK, Graca. A terceirizacdo sem limites: a precarizacdo do trabalho
como regra. O Social em Questdo, Ano XVIII, n. 34, 2015.

* PRONI, Marcelo Weishaupt. Trabalho decente e vulnerabilidade ocupacional no Brasil.
Economia e Sociedade, Campinas, v. 22, n. 3 (49), p. 825-854, dez. 2013.

*® DORNELES, Leandro do Amaral D. de. Hipossuficiéncia e Vulnerabilidade na Teoria Geral do
Direito do Trabalho Contemporénea. Revista LTr., ano 77, marco de 2013. Sdo Paulo: LTr., 2013.
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3.1 IMPACTOS DA VULNERABILIDADE NA RELACAO DE TRABALHO

A vulnerabilidade do trabalhador tem efeitos na relacdo de trabalho, afetando
tanto o individuo quanto a sociedade como um todo. Analisou-se as consequéncias
negativas para o trabalhador, tais como a exploracdo, a violacdo dos direitos
trabalhistas e a precarizacdo do trabalho, bem como os efeitos sociais e a psicologia
mais ampla que resultaram da perpetuacao da vulnerabilidade.

Um dos principais impactos da vulnerabilidade do trabalhador é a exploracao
e a violacdo dos direitos trabalhistas. Trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade
sdo mais tolerantes a serem admitidos a condi¢cfes de trabalho desfavoraveis, como
longas jornadas, baixas, auséncia de beneficios sociais e falta de seguranga no
trabalho. A falta de poder de negociacdo e a precarizacdo do trabalho facilitam a
exploracdo desses trabalhadores por parte dos empregadores, evoluiu em forma dos
direitos trabalhistas e na perpetuacdo da desigualdade?’. De acordo com Ricardo

Antunes:

Partiremos da formulacdo de que ela compreende a totalidade dos
assalariados, homens e mulheres que vivem da venda da sua for¢ca de
trabalho e que séo despossuidos dos meios de produgdo, conforme a
definicdo marxiana. [...] A classe trabalhadora, portanto, € composta — e
isso é decisivo hoje — da totalidade dos assalariados, em todas as suas
distintas modalidades de inser¢cdo no mundo do trabalho, incluindo aqueles
subempregados, na informalidade e desempregados. Em nossa concepgéo
ampliada estdo excluidos da classe trabalhadora os gestores do capital, que
sdo parte constitutiva da classe dominante, pelo papel central que tém no
controle, na hierarquia, no mando e na gestédo do capital e de seu processo
de valorizagdo, bem como os pequenos empresérios, a pequena burguesia
urbana e rural, que é detentora — ainda que em menor escala — dos meios
de sua producéo. Estéo excluidos também aqueles que vivem de juros e da
especulacdo. Entdo, compreender a classe trabalhadora hoje, de modo

abrangente, implica entender esse conjunto heterogéneo, ampliado,

*’ TORRES, Ligia Ohashi; KOURY, Suzy Elizabeth Cavalcante. O impacto dos selos distintivos na
garantia dos direitos trabalhistas no campo: um meio de combate ao trabalho escravo no
Estado. Revista de Direito do Trabalho e Seguridade Social, S&o Paulo, v. 48, n. 221, p. 251-271,
jan.-fev. 2022.
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complexo e fragmentado de seres sociais que vivem da venda da sua forga

de trabalho, que s&o assalariados e desprovidos dos meios de producéo?®.

A vulnerabilidade do trabalhador esta intrinsecamente ligada a precarizacao
do trabalho. Trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade frequentemente
enfrentam condicbes de trabalho instaveis, com contratos temporarios,
subcontratacéo, falta de protecao social e deficiéncias inadequadas. A precarizacao
do trabalho gera inseguranca econdmica e emocional, afetando a qualidade de vida
do trabalhador e sua capacidade de planejamento e desenvolvimento pessoal e
profissional®®.

A wvulnerabilidade do trabalhador contribui para a perpetuacdo das
desigualdades sociais e negativas. Trabalhadores em situacdo de vulnerabilidade
tém menos oportunidades de ascensdo social e de acesso a empregos de
qualidade. A falta de recursos financeiros, a instabilidade no emprego e a auséncia
de beneficios sociais dificultam a superacédo da pobreza e a melhoria das condicfes
de vida. Isso contribui para a reproducdo das desigualdades e para a excluséao
social, afetando ndo apenas o trabalhador individual, mas também a sociedade
como um todo.

De acordo com Amauri Cesar Alves:

A vulnerabilidade do trabalhador também tem efeitos psicossociais. A
inseguranga no emprego, a falta de perspectivas de crescimento
profissional e a presséo por resultados podem levar ao estresse, a
ansiedade e ao esgotamento. A sensacdo de desvalorizagéo e de
falta de controle sobre a propria vida profissional pode afetar a
autoestima e a saude mental do trabalhador. Esses impactos
psicossociais tém repercussdes nao apenas no ambito individual,
mas também nas relacdes familiares e na qualidade de vida em

geral®.

8 ANTUNES, Ricardo. O Privilégio da Serviddo: o novo proletario de servicos na era digital. Sao
Paulo: Boitempo, 2018.

? PRONI, Marcelo Weishaupt. Trabalho decente e vulnerabilidade ocupacional no Brasil.
Economia e Sociedade, Campinas, v. 22, n. 3 (49), p. 825-854, dez. 2013.

% ALVES, Amauri Cesar. Direito, trabalho e vulnerabilidade. Re vista da Faculdade de Direito
UFPR, Curitiba, PR, Brasil, v. 64, n. 2, p. 111-139, maio/ago. 2019. ISSN 2236-7284. Disponivel em:
https:// revistas.ufpr.br/direito/arti-cle/view/63907. Acesso em: 31 ago. 2022.
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A vulnerabilidade do trabalhador tem impactos profundos e abrangentes na
relacdo de trabalho. Desde a exploracéo e a violagdo dos direitos trabalhistas até as

consequéncias sociais, fatais e psicossociais mais amplas.

3.2 SINDICATO LABORAL X SINDICATO PATRONAL

Os sindicatos patronais, os empregadores ou associa¢gbes patronais sao
organizagbes que facilitam a continuidade da cadeia produtiva por meio do
fortalecimento de setores rentaveis da economia por meio de fornecedores e seus
parceiros. Um dos objetivos desse tipo de organizacdo € encontrar parceiros,
realizar treinamentos profissionais, conhecer a situacdo do setor, atualizar cursos,
firmar contratos com universidades, a fim de trazer ag0es e interesses comuns para
representantes nacionais e internacionais, especialmente para missoes.
Especialista. Refira-se que as organizacbes de empregadores também sé&o
responsaveis pela celebracdo de acordos coletivos nesta area*.

Retorno as atividades sindicais, que podem incluir fun¢cées como apoiar os
interesses dos empregados, representar os interesses comuns dos trabalhadores
em oOrgdos administrativos e judiciais e eleger e nomear representantes dos
trabalhadores®?.

Essa relacdo entre sindicatos, seja patronal e laboral, sdo exercem
importancia com o intuito de mediar conflitos entre empregado e empregador, como
ocorre na convencéo coletiva de trabalho, embasado no art. 611 da CLT*, que se
trata, por exemplo, de um acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais estipulam
condi¢cdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacdes, as
relacées de trabalho, decreto de lei n° 229, de 28/02/1967%.

A negociacao coletiva, instrumento da autonomia privada coletiva, poder de

autorregulamentacao dos interesses proprios, é considerada instituto da democracia

1 JOAO, Ana Manuela Silva. Sindicalismo e negociacao coletiva. Indaial: UNIASSELVI, 2018.
%2 PINTO, José Augusto Rodrigues. Direito Sindical e Coletivo do Trabalho. S&o Paulo: LTR, 2004.

% BRASIL. Artigo 611 do Decreto Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943. Disponivel em: https://www.
jusbrasil.com.br/topicos/10682327/artigo-611-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943. Acesso
em: 10 jan. 2023.

% SENADO FEDERAL. Decreto-Lei n® 229 de 28/02/1967. Disponivel em: https:/legis.senado.leg.br/
norma/523098. Acesso em: 10 margo 2023.
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nas relacdes trabalho-capital porque, expressa a liberdade sindical e é instrumento
de pacificagdo dos conflitos coletivos de trabalho e de participagdo dos
trabalhadores na fixacdo das normas e condicGes de trabalho; atende a dinamica
das normas de trabalho que supera a lentiddo legislativa e as insuficiéncias da
contratacdo individual; é instrumento de flexibilizacdo das condi¢cbes de trabalho
(art.7°, VI, XIV, da CF/88) e de adequagcdo normas que regem a relacdes de
trabalho®.

O convénio coletivo € considerado género que comporta duas espécies:

a) a convencgao coletiva de trabalho, que € negociada entre um ou
mais sindicatos profissionais e um ou mais sindicatos patronais da
mesma categoria, com eficacia geral para toda categoria de
trabalhadores representada,;

b) o acordo coletivo de trabalho, negociado entre sindicato
profissional e uma ou mais empresas diretamente, a ser aplicavel no
ambito das empresas signatarias. Referente aos niveis de
contratacdo coletiva no sistema brasileiro, pode se afetar toda uma
categoria-setorial ou ramo de atividade-profissional e econdmica e

por empresa®.

Assim, os niveis podem ser: nacional, regional, municipal ou &mbito localizado
em varias empresas, em uma empresa, uma secdo da empresa ou até membros
especificos de uma empresa. Enfim a negociacdo coletiva pode ser por categoria,
inclusive categoria diferenciada, e por empresa, sem qualquer articulagédo entre tais
niveis. Quanto ambito geografico, o campo de aplicacdo da norma coletiva é o que
coincide com a base territorial das entidades contratantes, que ndo pode ser inferior
a um municipio (art. 8°, II, da CF/88)%".

E o negocio juridico entre os sindicatos das categorias econdmica e
profissional destinado a estipulacdo de normas e condigbes de trabalho a serem
aplicadas aos contratos individuais de trabalho. A norma coletiva constante da

convencgao coletiva por destinatarios os integrantes das Categorias representadas

% BRASIL. Inciso XIV do Artigo 7 da Constituicdo Federal de 1988. Disponivel em: https://www.
jusbrasil.com.br/topicos/10726534/inciso-xiv-do-artigo-7-da-constituicao-federal-de-1988. Acesso em:
02 maio 2023.

% CARRION, VALENTIN. Comentarios a Consolidac&o das Leis do Trabalho, 27. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2002.

% BRASIL. Art. 8° 1, da CF. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2014-set-05/reflexoes-
trabalhistas-artigo-constituicao-monopolio-representacao-sindical-brasil. Acesso em: 15 nov. 2022.
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pelos sindicatos dos trabalhadores e das empresas. Os efeitos da negociagao
alcancam todos empregados abrangidos na representacéo da entidade que celebrou
a norma coletiva, convencado coletiva, e os empregados da empresa, acordo
coletivo, independentemente de filiacdo sindical. Portanto, a eficacia da convencao
coletiva cifra-se ao ambito de representacdo dos sindicatos signatarios. O seu
carater é normativo, uma vez que as normas coletivas de trabalho se aplicam aos
contratos individuais de trabalho em curso e aqueles celebrados na vigéncia da

convencéo coletiva®. Acerca do paragrafo 1°:

é facultado aos sindicatos representativos de categorias profissionais
celebrar Acordos Coletivos com uma ou mais empresas da correspondente
categoria econémica, que estipulem condicdes de trabalho, aplicaveis no
ambito da empresa ou das empresas acordantes as respectivas relacdes de

trabalho®°.

O acordo coletivo de trabalho € o negdcio juridico entre um sindicato
profissional e uma ou mais empresas destinadas a fixagdo de normas e condicfes
de trabalho a serem aplicaveis aos contratos individuais de trabalho incluidos no
ambito das respectivas representacées. O acordo coletivo firmado entre sindicato
dos trabalhadores e empresas vincula apenas as partes acordantes, ndo obriga
agueles que nao figuraram como partes, ainda que da mesma categoria profissional
ou econdmica®.

Analisaremos 0s casos concretos no que se refere a vulnerabilidade dos
trabalhadores no ambito de acBes coletivas no direito do trabalho embasados nos
Artigos 611 e 611-A da CLT estes garantem ao trabalhador seus direitos, a CCT
convencao coletiva de trabalho e o ACT acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros dispuserem sobre, a reforma trabalhista alterou o
sistema juridico para dar prevaléncia as regras negociadas pelas partes em relacéo

aquelas previstas em lei*’.

% MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Negociacdo Coletiva e Contrato Individual de Trabalho. S&o
Paulo: Atlas, 2001.

% CARRION, VALENTIN. Comentarios & Consolidacdo das Leis do Trabalho, 27. ed. S&o Paulo:
Saraiva, 2002.

9 OLIVA, José Roberto Dantas. Tutela da Moral na esfera trabalhista: tendéncias e perspectivas.
In: LEITE, Eduardo de Oliveira (coord.) et al. Grandes temas da atualidade — Dano Moral (Aspectos
constitucionais, civis, penais e trabalhistas). Rio de Janeiro: Forense, 2002.

“I BRASIL. Artigo 611 do Decreto Lei n®5.452 de 01 de maio de 1943. Disponivel em: https://www.
jusbrasil.com.br/topicos/10682327/artigo-611-do-decreto-lei-n-5452-de-01-de-maio-de-1943. Acesso
em: 10 janeiro 2023.
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1° Jornada de trabalho, respeitando os limites constitucionais

2° Reducdo do intervalo de intrajornada, respeitando o limite minimo de 30
minutos para jornadas superiores ha 6 horas.

3° Banco de horas anual

4° Adesao ao programa de seguro-emprego (PSE)

5° Plano de cargos, salarios e funcoes

6° Regulamento empresarial

7° Representante dos trabalhadores no local de trabalho

8° Tele-trabalho, regime de sobreaviso e trabalho intermitente

9° Remuneracdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e por desempenho individual

10° Modalidade de registro de jornada de trabalho

11° Troca do dia de feriado

12° Enquadramento do grau de insalubridade

13° Prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia
das autoridades competentes do Ministério do Trabalho

14° Prémios de incentivo em bens ou servigos

15° Participagdo nos lucros ou resultados da empresa42.

Matérias que ndo admitem negociacao:

1° Normas de identificacdo profissional-anotacfes na CTPS

2° Seguro - desemprego

3° Valor da multa sobre o FGTS

4° Valor do décimo terceiro salario

6° Remunerac¢é&o do trabalho noturno superior & do diurno

7° protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencao
dolosa

8° Adicional de horas extras de no minimo 50%

9° Repouso semanal remunerado

10° Salério — familia

11° Numero de dias de férias

12° Gozo de férias anuais remunerados com, pelo menos, um terco a mais
do que o salario normal

13° Licenga - maternidade com a dura¢do minima de 120 dias

14° Licenga — paternidade

15° Protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei

16° Aviso prévio proporcional sendo no minimo de 30 dias

“2 BRASIL. Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943. Disponivel em: https://www.planalto.
gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452compilado.htm.
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17° Normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou
em normas regulamentadoras do Mistério do Trabalho

18° Adicional de remuneragcdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas

19° Aposentadoria

20° Seguro contra acidentes de trabalho

21° Prazo de prescri¢ao

22° Proibicdo de descriminacdo salarial e de critérios de admissao do
trabalhador com deficiéncia

23° Proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢cdo de
aprendiz, a partir de 14 anos

24° Medidas de protecéo legal de criancas e adolescentes

25° Igualdade de direitos entre trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso

26° Liberdade de associagdo profissional ou sindical do trabalhador,
inclusive o direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia,
qgualguer cobranca ou desconto salarial estabelecidos em convencéo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho

27° Direito de greve

28° Definicéo legal sobre os servi¢os ou atividades essenciais e disposi¢oes
legais sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade em
caso de greve

29° Tributos e outros créditos de terceiros

Que possamos analisar a reforma, seus limites e sua eficacia

| — Pacto sobre a ornada de trabalho™.

No entanto, como h& protecdo na constituicdo federal de alguns direitos
trabalhistas, a lei fixou de forma expressa as matérias que podem ser negociadas
livremente pelas partes, por meio de acordo ou convencgdo coletiva de trabalho e
aguelas que nao podem ser objeto de deliberacdo conforme os exemplos a seguir

acerca das mateérias que permitem negociagao.

3.3 OS ACORDOS OBSCUROS

3 SENADO FEDERAL. Consolidacado das Leis do Trabalhistas e normas correlatas. Secretaria
de Editoracéo e Publicagées Coordenacao de Edi¢cdes Técnicas. Dezembro 2017.
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No cenério politico e empresarial, muitas vezes nos deparamos com a
existéncia de acordos obscuros, transacdes secretas que ocorrem longe dos olhos
do publico e que envolvem interesses e objetivos ocultos. Esses acordos podem
abranger uma ampla gama de areas, desde politica e economia até esferas mais
obscuras, como a criminalidade organizada e a corrupcédo™.

Uma das &reas em que os acordos obscuros sdo mais frequentes € a
corrupcdo. A corrupcao ocorre quando autoridades ou individuos com poder usam
sua posicdo em beneficio proprio, em detrimento do bem publico. Esses acordos
secretos permitem a troca de favores, suborno, desvio de fundos e outras formas de
corrupcdo, minando a justica, a equidade e o progresso social. No contexto
econdbmico, os acordos obscuros podem resultar em monopdlios, oligopodlios e
praticas anticoncorrenciais. Empresas podem se envolver em conluio para fixacao
de precos, divisdo de mercado e manipulacdo de licitagdes, prejudicando a livre
concorréncia e limitando as oportunidades para outras empresas e empreendedores.
A transparéncia € fundamental para expor essas praticas. Os governos devem
promover politicas de transparéncia e implementar efetivamente a prestacdo de
contas. Leis mais rigidas devem ser protegidas para combater a corrup¢cdo, com
punicdes diversas para os envolvidos. Organizacdes ndo governamentais, jornalistas
investigativos e ativistas tém um papel importante na exportacdo de casos de
autoridade e pressdo por mudancas. A conscientizacdo publica e a participacao
ativa dos cidaddos sdo essenciais para criar uma cultura de integridade e
responsabilidade®.

No ambito empresarial, as empresas devem adotar politicas claras de
compliance e anticorrupcdo. Mecanismos internos de dendncia devem ser
alcancados, a fim de incentivar os funcionarios a relatarem praticas ilegais ou
antiéticas. Os acordos obscuros representam uma ameaca aos principios
fundamentais da democracia, da transparéncia e da equidade. Para combater essa

pratica, € necessario um esforgco conjunto de governo, sociedade civil e setor

“ DRUCK, Graca. Trabalho, precarizacéo e resisténcias: Novos e velhos desafios?. Caderno
CRH, Salvador, v. 24, n. spe 01, p. 35-55, 2011.

% PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. 14. ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2013.
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empresarial.*®

A transparéncia, a responsabilidade e a conscientizacao publica sé&o
as ferramentas fundamentais para desvendar essas transagdes clandestinas e
garantir que os interesses publicos sejam protegidos. Somente por meio de medidas
eficazes e do comprometimento de todos os setores da sociedade poderemos

avancar em direcdo a um mundo mais justo e transparente.

4 INSTRUMENTOS DE PROTECAO AO TRABALHADOR

No campo do direito do trabalho, existem diversos instrumentos juridicos e
mecanismos de protecdo direcionados para garantir os direitos e a seguranga dos
trabalhadores. Esses instrumentos tém como objetivo equilibrar a relagdo de
trabalho, garantindo condi¢des justas, seguras e dignas para os trabalhadores.

A legislagao trabalhista € o principal instrumento de protegao ao trabalhador.
No Brasil, a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) é a principal norma que regula
as relagcbes de trabalho e estabelece os direitos e deveres dos empregados e
empregadores®’. A CLT aborda uma ampla gama de assuntos, como jornada de
trabalho, férias remuneradas, salario minimo, seguranga e saude no trabalho, entre
outros. Além da CLT, existem também leis especificas que tratam de setores ou
categorias profissionais, garantindo uma protecdo mais adequada a determinados
grupos de trabalho.

As normas coletivas, como convengdes e acordos coletivos de trabalho, séao
instrumentos importantes para a protecao do trabalhador. Esses sdo instrumentos
negociados entre os sindicatos de trabalhadores e as entidades representativas dos
empregadores, estabelecendo condigdes de trabalho especificas para determinada

categoria ou setor. As normas coletivas podem abordar questdées como sofrimento,

% SOARES, R. F.; PRATES, R. C.; ASSUMPCAO, M. J. Como as estratégias de combate &
corrupcdo adotadas pelos Tribunais de Contas Estaduais do Brasil sdo influenciadas pela
renda per capita. Revista de Ciéncias da Administracao, v. 20, n. Edi¢cdo Especial, p. 84-98, 2018.

*" MARTINS, Sergio Pinto. Comentarios & CLT. 16. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.
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jornada de trabalho, beneficios, condicbes de saude e seguranga, entre outros
aspectos. Essas normas tém forga de lei e garantem uma protegdo mais abrangente
e adaptada a realidade de cada categoria.

A fiscalizacao e fiscalizagdo do trabalho desempenham um papel fundamental
na protecdo dos direitos trabalhistas. Os o6rgaos responsaveis pela fiscalizagao,
como o Ministério do Trabalho e Emprego*® e suas unidades regionais, tém a fungao
de verificar o cumprimento das leis trabalhistas, garantindo que as empresas
respeitem os direitos dos trabalhadores*’. Por meio de fiscalizacées, as autoridades
podem identificar irregularidades, como o ndo pagamento de cumprimentos, a falta
de registro do contrato de trabalho, a auséncia de medidas de segurancga e higiene
no ambiente laboral, entre outras infragdes. A fiscalizagao trabalhista € essencial
para garantir a aplicagao efetiva das leis e protecao dos direitos dos trabalhadores.

Em seu comentario Ricardo José Macedo de Brito Pereira diz que:

O sistema de organizagéo sindical brasileiro é restritivo, pois prevé
unicidade e contribuicdo obrigatéria, além de outras caracteristicas
inibem a liberdade plena. Por isso, tudo o que resulta da acdo dos
sindicatos assim organizados esta de alguma maneira viciado.
Perseguimos um modelo, o do sindicato plenamente livre, e com sua
implantacdo é que passariamos a segunda etapa: garantir 0s

espacos para sua atuacao™.

A Justica do Trabalho é um importante instrumento de protegcdo ao
trabalhador, sendo responsavel pela solugdo de conflitos e pela garantia dos direitos
trabalhistas. Os trabalhadores podem seguir a Justica do Trabalho em casos de
desrespeito aos direitos trabalhistas, como demissdes injustas, ndo pagamento de
salarios, horas extras nao remuneradas, entre outros. Os juizes trabalhistas tém o
poder de aplicar as leis trabalhistas e garantir que os direitos dos trabalhadores

sejam respeitados. A Justigca do Trabalho também desempenha um papel importante

“8 BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Secretaria de Inspecdo do Trabalho. Departamento de
Seguran¢a e Saude no Trabalho. Manual de auxilio na interpretacdo e aplicacdo da norma
regulamentadora n.35 - trabalhos em altura: NR-35 comentada. Brasilia: SIT/DSST, 2012.

9 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Direito Contemporaneo do Trabalho. Sdo0 Paulo: Saraiva, 2012.
* PEREIRA, Ricardo José Macedo de Brito; PORTO, Lorena Vasconcelos. Temas de Direito
Sindical: Homenagem a José Claudio Monteiro de Brito Filho. Sdo Paulo: LTr, 2011.
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na mediacdo de confltos e na negociagdo entre trabalhador e empregador,
buscando solucdes justas e equilibradas®’.

A organizagao sindical € um instrumento essencial para a protegao dos
direitos trabalhistas. Os sindicatos tém como fungdo representar os interesses
coletivos dos trabalhadores, negociar acordos e convengdes coletivas, além de lutar
pela melhoria das condigdes de trabalho®. Por meio da atuagdo sindical, os
trabalhadores podem se unir e reivindicar seus direitos de forma coletiva,

fortalecendo sua posigdo de negociacido e garantindo uma protecéo mais efetiva®.

4.1 NORMAS E PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO VOLTADOS A
PROTECAO DO TRABALHADOR

O direito do trabalho é um ramo do direito que visa regulamentar as relagdes
laborais, com o objetivo de proteger os trabalhadores e equilibrar o poder entre
empregadores e empregados. As normas e os principios do direito do trabalho
voltados a proteg¢ao do trabalhador. Analisaremos os principais dispositivos legais e
principios que estabelecem direitos e garantias aos trabalhadores, assegurando
condigdes dignas de trabalho e equidade nas relacdes laborais®*.

a) Principio da protecéo

Um dos principios fundamentais do direito do trabalho é o principio da
protecao. Esse principio estabelece que, nas relagdes de trabalho, o trabalhador é
considerado parte hipossuficiente e merece protecgao juridica especial. Ele se baseia
na ideia de que o trabalhador, em funcédo de sua subordinacdo econémica, deve ser
protegido de forma a garantir sua protecdo, saude e segurangca no ambiente de
trabalho. Esse principio é expresso em diversas normas e legislagdes trabalhistas,
buscando equilibrar a relagdo entre empregador e empregado.

b) Normas de protecao a saude e seguranga no trabalho

> MARTINS, Sérgio Pinto, Direito do Trabalho. 15. ed. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2002.

52 OLIVEIRA, Roberto Véras de. Sindicalismo e Democracia no Brasil: do novo sindicalismo ao
sindicato cidaddo. Sdo Paulo: Annablume; Fapesp, 2011.

% MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relacdes individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

** MARTINEZ, Luciano. Curso de Direito do Trabalho: rela¢des individuais, sindicais e coletivas do
trabalho. 4. ed. S&do Paulo: Saraiva, 2013.
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Uma area de grande importancia no direito do trabalho é a protegéo a saude e
seguranga no trabalho. Normas especificas s&do protegidas para garantir um
ambiente laboral seguro e saudavel, prevenindo acidentes e doengas ocupacionais.
A Constituicdo Federal de 1988, por exemplo, em seu artigo 7° inciso XXII,
estabelece como direito dos trabalhadores a reducdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca. Além disso, a
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)*>® e outras legislacdes regulamentaram
questdes como jornada de trabalho, intervalos, férias, equipamentos de protegao
individual, entre outros aspectos relacionados a saude e seguranga do trabalhador.

c) Principio da irrenunciabilidade de direitos

Outro principio importante do direito do trabalho €& o principio da
irrenunciabilidade de direitos. Esse principio estabelece que os direitos trabalhistas
sao considerados fundamentais e ndo podem ser renunciados pelo trabalhador,
mesmo que haja um acordo entre as partes. Ele visa evitar que o trabalhador, em
situagdao de vulnerabilidade, seja coagido ou sofrido a abrir mdo de seus direitos
basicos. Assim, mesmo que haja um acordo ou contrato que desrespeite os direitos
trabalhistas, a legislacdo prevalecera e os direitos do trabalhador exigirdo ser
garantidos.

d) Normas de prote¢ao ao salario e remuneragdes justas

O salario e a remuneracao justa sdo questdes centrais no direito do trabalho.
Normas sao protegidas para garantir que os trabalhadores recebam uma
remuneragcao digna e adequada pelo trabalho realizado. A CLT, por exemplo,
estabelece regras sobre o salario minimo, o pagamento de horas extras, adicionais
noturnos, décimo terceiro salario, entre outros direitos relacionados a remuneracéo.
Essas normas tém como objetivo assegurar que o trabalhador ndo seja explorador e
que possa ter uma vida digna a partir de sua atividade laboral®®.

e) Principio da igualdade e combate a identificagédo

O principio da igualdade e o combate a descricdo sao pilares importantes do
direito do trabalho. Esses principios visam garantir que todos os trabalhadores sejam
tratados de forma justa e igualitaria, independentemente de sua origem, raca,

género, orientacdo sexual, idade, religidao, entre outros aspectos. Normas

°> BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.
*® BRITO FILHO, José Claudio Monteiro de. Direito Sindical. Sao Paulo: LTr, 2015.
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especificas sdo protegidas para combater a identificagdo e promover a igualdade de
oportunidades no ambiente de trabalho, como a igualdade entre homens e mulheres,
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia e garantia de praticas
discriminatorias.

As normas e os principios do direito do trabalho voltados a protecdo do
trabalhador sdo essenciais para garantir condi¢ées dignas de trabalho, equilibrar as
relagdes laborais e promover a justica social. Por meio da protecgéo juridica, o direito
do trabalho busca assegurar a saude, a seguranca, a remuneragao justa e igualdade
de oportunidades para todos os trabalhadores. E fundamental que essas normas e
principios sejam efetivamente aplicados e internacionalizados, a fim de construir
uma sociedade mais justa e equitativa, onde o trabalho seja uma fonte de

realizagdes e bem-estar para todos.

4.2 ORGANIZACAO SINDICAL E A DEFESA DOS INTERESSES COLETIVOS DOS
TRABALHADORES

O direito do trabalho tem como objetivo principal a prote¢do do trabalhador,
visando garantir condi¢des dignas de trabalho, o respeito aos direitos trabalhistas e
a promogao da justica social. Neste trabalho, analisou-se as normas e principios do
direito do trabalho direcionados a protecdo do trabalhador. Analisaremos os
principais fundamentos legais e constitucionais que asseguram os direitos dos
trabalhadores, bem como a importancia dessas normas para a promog¢ao de
relagdes laborais justas e equilibradas.

Para Mauricio Godinho Delgado:

O principio da protecdo é um dos pilares do direito do trabalho e
estabelece que as normas trabalhistas devem ser interpretadas de
forma a favorecer a protegdo do trabalhador. Esse principio busca
equilibrar a relagao de poder entre o empregador e o trabalhador,
conferindo maior protecdo a este ultimo. Ele se manifesta por meio

da aplicacdo de normas mais aceitas ao trabalhador, mesmo que
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haja previsbes contrarias em acordos ou contratos individuais de

trabalho®’.

Os sindicatos representam os trabalhadores de determinada categoria
profissional, defendendo seus interesses perante os empregadores e as autoridades
competentes. Eles trabalham como porta-vozes dos trabalhadores, buscando
garantir condi¢des dignas de trabalho, remuneracéo justa e beneficios adequados.

O direito do trabalho € regido por diversas normas que visam proteger o
trabalhador em diferentes aspectos da relacdo de trabalho. Dentre essas normas,
destacam-se a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)*®, as convencdes e
recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) e as leis
especificas adotadas a prote¢ao de determinados grupos de trabalhadores, como as
leis de protegdo & maternidade e a salde e seguranga no trabalho®.

Os sindicatos tém a responsabilidade de promover e defender os direitos
trabalhistas, incluindo o cumprimento das leis trabalhistas, a luta contra a exclusao
no trabalho, a garantia de condi¢des de trabalho saudaveis e a protegédo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores®®.

As convencbes e recomendagdes da OIT também sido importantes
instrumentos de protecdo do trabalhador. A OIT tem como missao promover o
trabalho decente e a justica social em todo o mundo. Suas normas estabelecem
direitos fundamentais do trabalho, como a liberdade sindical, a retencao do trabalho
forgado, a abolicdo do trabalho infantil e ndo declina no emprego.

O principio da protecdao da pessoa humana, consagrado na Constituicdo
Federal, é fundamental para a protecdo do trabalhador. Ele estabelece que todo
individuo tem direito a ser tratado com emocdo em todas as esferas da vida,
inclusive no ambiente de trabalho. Esse principio implica o reconhecimento dos
direitos fundamentais do trabalhador, a valorizacdo de sua saude fisica e mental, o

respeito a sua liberdade e a sua integridade, bem como a promogao de relagdes

" DELGADO, Mauricio Godinho. Principios de Direito Individual e Coletivo do Trabalho. S&o
Paulo: LTr., 2001, p. 23.

°® BRASIL. Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943. Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm.

% OIT. Organizacéo Internacional do Trabalho. Relativa a aplicagcdo dos principios do direito de
organizacdo e de negociacao coletiva. Disponivel em: https://www.trt2.jus.br/geral/tribunal2/LEGIS/
CLT/OIT/OIT_098.html#98%3EAcessado. Acesso em: 28 fev. 2023.

® OLIVEIRA, Roberto Véras de. Sindicalismo e Democracia no Brasil: do novo sindicalismo ao
sindicato cidad&o. S&o Paulo: Annablume; Fapesp, 2011.
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laborais justas e igualitarias. Os trabalhadores tém o direito de se associar
livremente em sindicatos, sem sofrer dispensagdo ou represalias por parte dos
empregadores. A liberdade sindical € essencial para fortalecer a representatividade
dos trabalhadores e permitir a defesa de seus interesses.

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas estabelece que o
trabalhador ndo pode renunciar, de forma total ou parcial, aos seus direitos
trabalhistas. Isso significa que mesmo que haja um acordo ou contrato entre o
trabalhador e o empregador estabelecendo condigbes menos seguras, o trabalhador
continua tendo direito a aplicagdo das normas trabalhistas protetivas. Esse principio
visa evitar a exploracédo e a vulnerabilidade do trabalhador, assegurando-lhe um
patamar minimo de direitos.

As normas e principios do direito do trabalho voltados a protecao do
trabalhador desempenham um papel fundamental na busca pela justica social e na
promog¢ao de relagdes laborais equilibradas. Essas normas estabelecem direitos e
deveres para empregados e empregadores, garantindo condi¢bes de trabalho
dignas, garantias justas, seguranca e saude no ambiente laboral, além de
promoverem a igualdade de oportunidades e o respeito & pessoa humana. E
fundamental que essas normas sejam respeitadas e efetivamente aplicadas, a fim
de assegurar a protegao do trabalhador e a construcdo de uma sociedade mais justa
e solidaria.

Apesar de sua importancia, uma organizacdo sindical enfrenta diversos
desafios na defesa dos interesses coletivos dos trabalhadores. Dentre os principais
desafios, pode-se citar, a fragilizagdo das leis trabalhistas em alguns paises tem
impacto na atuacao dos sindicatos. A flexibilizagcao das leis trabalhistas e a redugao
dos direitos dos trabalhadores dificultam as trabalhadoras coletivas e enfraquecem o
poder de representacdo dos sindicatos®.

Muitos empregadores resistem as reivindicagdes dos sindicatos, dificultando
a negociagao coletiva e a busca por melhores condi¢gdes de trabalho. A resisténcia
dos empregadores pode resultar em conflitos laborais prolongados e na falta de
avangos nas demandas dos trabalhadores.

A organizacdo sindical desempenha um papel central na defesa dos

interesses coletivos dos trabalhadores no ambito do direito do trabalho. Por meio da

1 KREIN, José Dari; GIMENEZ, Denis Maracci; SANTOS, Anselmo Luis dos. Dimensdes criticas da
reforma trabalhista no Brasil. Campinas, SP: Curt Nimuendaja, 2018.
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representacdo, da negociagédo coletiva e da promogao de direitos trabalhistas, os
sindicatos criaram para garantir melhores condigdes de trabalho, justica social e
equidade nas relagbes laborais. No entanto, os sindicatos enfrentam desafios
persistentes, como a fragilizacdo das leis trabalhistas e a resisténcia dos
empregadores. Superar esses desafios requer uma agao conjunta dos sindicatos,
dos trabalhadores e dos legisladores, visando fortalecer a organizagédo sindical e

promover um ambiente de trabalho justo e digno para todos.

43 PAPEL DOS SINDICATOS E ASSOCIACOES NO COMBATE A
VULNERABILIDADE DO TRABALHADOR

Os sindicatos e associagbes tém desempenhado um papel fundamental no
combate a vulnerabilidade do trabalhador. No contexto do direito do trabalho, essas
organizagbes tém como objetivo principal a defesa dos interesses coletivos dos
trabalhadores, buscando garantir melhores condigdes de trabalho, direitos justos,
seguranca e protecdo social.

Um dos principais papéis dos sindicatos e associacdes € a representacao dos
trabalhadores perante os empregadores, governadores e outras instituicées. Através
da negociagdo coletiva, essas organizagbes buscam estabelecer acordos e
convengdes coletivas de trabalho que asseguram condi¢des justas e dignas para os
trabalhadores. A negociagao coletiva permite a participacdo ativa dos trabalhadores
na definicdo de suas condicdes de trabalho, ansiosa a assimetria de poder entre
empregados e empregadores e fortalecendo sua posigéo no mercado de trabalho®.

Os sindicatos e associacbes desempenham um papel fundamental no acesso
a informacao e conscientizagao dos trabalhadores sobre seus direitos e deveres. Por
meio de campanhas educativas, treinamentos e palestras, essas organizagoes
informam os trabalhadores sobre seus direitos trabalhistas, seguranga no trabalho,
saude ocupacional, prevengdao de acidentes, entre outros temas relevantes. A

conscientizacdo dos trabalhadores sobre seus direitos e a capacidade de se

%2 OLIVEIRA, Roberto Véras De; GALVAO, Andréia; CAMPOS, Anderson. Reforma trabalhista:
impactos imediatos sobre os sindicatos e primeiras reagfes. Revista Caderno do CEAS, Salvador, n.
248, p. 668-689, set.- dez. 2019
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organizarem coletivamente fortalecem sua posicdo e capacidade de enfrentar a
vulnerabilidade no ambiente de trabalho®.

Os sindicatos e associagdes também fornecem apoio juridico aos
trabalhadores, oferecendo assisténcia legal e representagdo em processos judiciais
relacionados a violagao dos direitos trabalhistas. Essa representacgéo legal fortaleceu
a posicao dos trabalhadores diante dos empregadores, garantindo que suas
demandas sejam vividas representadas e defendidas.

Os sindicatos e associacbes também desempenham um papel fundamental
na advocacia por politicas e leis trabalhistas justas. Essas organizag¢des participam
ativamente de debates publicos, confiantes com suas perspectivas e demandas na
formulacao de politicas publicas relacionadas ao trabalho. Além disso, os sindicatos
e associagdes promovem agdes e campanhas para sensibilizar a opiniao publica
sobre questdes trabalhistas e pressionar o governo a adotar medidas que promovam
a protecdo da protecdo dos trabalhadores. Os sindicatos e associacoes
desempenham um papel crucial no combate a vulnerabilidade do trabalhador. E
fundamental reconhecer a importancia dos sindicatos e associagdes e apoiar seu
trabalho na defesa dos interesses coletivos dos trabalhadores, confiante para a

construcdo de um ambiente laboral mais justo, equitativo e seguro®.

% KREIN, José Dari; GIMENEZ, Denis Maracci; SANTOS, Anselmo Luis dos. Dimensdes criticas da
reforma trabalhista no Brasil. Campinas, SP: Curt Nimuendaju, 2018

% CREPALDI, Joaquim Donizeti. O principio de protecao e a flexibilizacdo das normas do direito
do trabalho. Sao Paulo: LTr, 2003.
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5 DESAFIOS NA EFETIVACAO DAS ACOES COLETIVAS

As acbes coletivas desempenham um papel fundamental na defesa dos
direitos dos trabalhadores e na promocédo de condigbes de trabalho justas. Elas
permitem a busca de solugdes conjuntas para problemas que experimentaram um
grupo de trabalhadores, proporcionando maior obediéncia na garantia de direitos e
na melhoria das relagbes laborais. No entanto, existem desafios na efetivagao
dessas agdes no ambito do direito do trabalho®®.

Um dos principais desafios na efetivacdo das ag¢des coletivas no direito do
trabalho € o acesso a justica. Muitos enfrentaram dificuldades para buscar seus
direitos, seja pela falta de conhecimento sobre os procedimentos legais, pela falta de
recursos financeiros para arcar com as despesas processuais, ou pela falta de
representacdo adequada. Acesso limitado a justica impede que os trabalhadores

sejam devidamente amparados e dificulta a efetivacéo das agdes coletivas.

% VECCHI, Ipojucan Demétrius. Nocdes de direito do trabalho: um enfoque constitucional. 2 ed.
rev. e ampl. Passo Fundo: UPF, 2007.
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Outro desafio enfrentado nas acgdes coletivas € a resisténcia por parte dos
empregadores. Muitas vezes, os empregadores se opdem as reivindicagbes dos
trabalhadores e tentam impedir a efetivacdo das agdes coletivas. Isso pode ocorrer
através de praticas antisindicas, pressao sobre os trabalhadores, dificultando a
organizagcdo e representacdo sindical, ou até mesmo pela adogdo de medidas
judiciais para protelar ou inviabilizar o processo.

A complexidade dos processos judiciais € outro desafio na efetivacdo das
agdes coletivas no direito do trabalho. Os tramites processuais sao muitas vezes
demorados e burocraticos, experiéncia um conhecimento juridico especializado para
sua condugao adequada. Além disso, a interpretagdo da legislagao trabalhista pode
variar entre os tribunais, o que gera inseguranca juridica e dificulta a obtencao de
resultados garantidos aos trabalhadores®. A complexidade dos processos judiciais
pode desencorajar os trabalhadores a buscar as ag¢des coletivas e processar essas
acoes.®’

O sistema de justica também apresenta protecdo que efetuou a efetivacao
das acdbes coletivas. A sobrecarga de processos, a falta de estrutura adequada e a
caréncia de magistrados especializados em direito do trabalho sdo alguns exemplos
dessas restricoes. A demora na tramitagdo dos processos e a falta de recursos
podem comprometer a eficacia das acdes coletivas e desmotivar o trabalhador a
buscar seus direitos.

As acbes coletivas tém um papel fundamental na defesa dos direitos dos
trabalhadores no ambito do direito do trabalho. No entanto, existem desafios na sua
efetivagdo, como o acesso limitado a justica, a resisténcia dos empregadores, a
complexidade dos processos judiciais e a limitacdo do sistema de justica. E
necessario enfrentar esses desafios através de medidas como o fortalecimento da
educacéo juridica dos trabalhadores, a criagdo de politicas publicas de acesso a
justica, o combate as praticas antisindicas e o aprimoramento dos mecanismos de

resolugao.

% MANUS, Pedro Paulo Teixeira; TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. A execuc&o no processo do
trabalho. O devido processo legal, a efetividade do processo e as novas alteracées do Cédigo de
Processo Civil. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, v. 73, n. 1, jan.-mar. 2007. Rio Grande do
Sul: Sintese, 2007.

" BATISTA, Felipe Vieira. A recuperac&o judicial como processo coletivo. Dissertagdo (Mestrado
em Direito). Orientador: Fredie Didier Jr. Universidade Federal da Bahia, 2018.
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5.1 OBSTACULOS JURIDICOS E PROCESSUAIS ENFRENTADOS NAS ACOES
COLETIVAS NO AMBITO DO DIREITO DO TRABALHO

As acbes coletivas desempenham um papel fundamental na defesa dos
direitos dos trabalhadores, permitindo que um grupo de individuos busque por
danos, melhoria das condicbes de trabalho e garantia de direitos laborais. No
entanto, essas agdes enfrentam diversos obstaculos juridicos e processuais que
dificultam sua evolugdo. As regras processuais, muitas vezes, sao extensas e
intrincadas, o conhecimento juridico especializado para sua aplicagdo correta. Além
disso, os procedimentos das acgdes coletivas podem variar de acordo com a
jurisdicdo, o que pode dificultar a compreensdao e a condugdo adequada do
processo. A complexidade processual pode desencorajar os trabalhadores a buscar
acdes coletivas, tornando o acesso a justica mais dificil®®.

Outro obstaculo é a falta de clareza legal em relagdo as ag¢des coletivas no
direito do trabalho. Muitas vezes, as leis trabalhistas ndo fornecem orientagdes
claras sobre como proceder com uma acgado coletiva, deixando lacunas e
ambiguidades. A falta de clareza juridica pode levar a interpretacbes divergentes
pela parte dos tribunais, gerando reflexdes quanto aos requisitos e ao escopo das
acgdes coletivas. Isso pode dificultar o planejamento e a estratégia dos advogados e
favorecer a evolucao das agdes.

A legislacdo trabalhista também impde restrigdes que podem dificultar as
agdes coletivas. Em alguns paises, as leis trabalhistas estabelecem prazos curtos
para a proposicdo de acgdes, limitacdo a representatividade dos sindicatos ou
exigéncias especificas para a constituicdio de um grupo de trabalhadores. Essas
restricoes podem dificultar a movimentagao dos trabalhadores e a organizagao das
agdes coletivas, limitando sua obediéncia. Além disso, algumas legislagbes
trabalhistas podem ser omissas em relagdo a certos direitos ou oferecer protecao
insuficiente aos trabalhadores, o que também impacta a sucessao das acodes

coletivas®®.

® MELO, R. S. (2018). As finalidades da tutela coletiva na Justica do Trabalho. Revista Consultor
Juridico — Conjur. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2018-ago-31/reflexoes-trabalhistas-
finalidades-tutela-coletiva-justica-trabalho.

% PRETTI, Gleibe. Comentarios a Lei sobre a Reforma Trabalhista -o que mudou na CLT e nas
relacdes de trabalho. Sdo Paulo: LTr, 2017.
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A pressdao econbmica suportada pelas empresas pode levar alguns
trabalhadores a desistirem da acdo ou a aceitarem acordos desfavoraveis. Essa
disparidade de recursos financeiros e poder econdmico cria um desequilibrio na
relagcédo processual, afetando a subordinada das ag¢des coletivas.

As agbes coletivas no ambito do direito do trabalho enfrentam diversos
obstaculos juridicos e processuais que dificultam sua evolugdo. A complexidade
processual, a falta de clareza juridica, as restrigdes impostas pela legislagao
trabalhista e a disparidade de recursos financeiros e poder econémico sdo alguns
dos principais desafios enfrentados.

Para Giovanni Araujo Moraes:

Para superar esses obstaculos, é fundamental que haja um esforco
conjunto de advogados, sindicatos, legisladores e instituicdes
juridicas para simplificar os procedimentos, promover a clareza legal

e fortalecer a protecdo dos direitos trabalhistas’™.

Somente assim sera possivel garantir que as acdes coletivas no direito do

trabalho sejam efetivas na defesa dos direitos do trabalhador.

5.2 DIFICULDADES PRATICAS NA REPRESENTACAO E MOVIMENTACAO DOS
TRABALHADORES

O presente trabalho aborda as dificuldades praticas enfrentadas pelos
trabalhadores no que diz respeito a sua representacdo e movimentacdo no ambito
do direito do trabalho. Com base em um panorama geral das relacdes de trabalho e
das leis trabalhistas, serdo exploradas questbes como a organizacdo sindical, a
negociagao coletiva, a terceirizacdo e a mobilidade profissional. Seréo analisadas as
barreiras e desafios enfrentados pelos trabalhadores para se organizarem e serem
representados de forma efetiva, bem como as limitagcbes impostas as suas opg¢oes
de mobilidade profissional. Ao final, serdo discutidas possiveis solu¢bes para
superar essas dificuldades e promover uma maior protecdo e autonomia dos

trabalhadores.

© MORAES, Giovanni Aratjo. Legislacdo de seguranca e salde no trabalho: normas
regulamentadoras do Ministério do Trabalho e Emprego. 10. ed. Rio de Janeiro: GVC -
Gerenciamento Verde Editora e Livraria Virtual, 2013.



43

O direito do trabalho € uma area do direito que visa regular as rela¢des entre
empregadores e trabalhadores, buscando garantir a protecdo dos direitos e
interesses dos trabalhadores. No entanto, na pratica, os trabalhadores muitas vezes
enfrentam dificuldades para se fazerem representados e para exercerem sua
mobilidade profissional de forma plena’.

A organizagao sindical e representacdo € um instrumento importante para a
representacdo dos trabalhadores e a defesa de seus direitos. No entanto, diversos
obstaculos dificultam a atuacéo sindical de forma efetiva, como a falta de liberdade
sindical, a interferéncia politica, a dificuldade de filiacdo e a representatividade
limitada. Essas dificuldades acabam por comprometer a capacidade dos sindicatos
de representarem adequadamente os interesses dos trabalhadores’?.

J& a terceirizacao e precarizacao do trabalho é uma realidade cada vez mais
presente no mercado de trabalho, trazendo consigo a precarizacdo das condigoes
de trabalho e a fragilizagdo dos direitos dos trabalhadores terceirizados. A falta de
garantias e a dificuldade de representacao sindical desses trabalhadores dificultam a
busca por melhores condi¢des de trabalho e a protecéo de seus direitos.

A mobilidade profissional e restricbes contratuais € um direito fundamental
dos trabalhadores, mas muitas vezes é limitada por restricbes contratuais, como
clausulas de nédo concorréncia e de exclusividade. Essas restricbes podem dificultar
a progressdo na carreira, a busca por melhores oportunidades de trabalho e a
autonomia dos trabalhadores em decidir sobre sua trajetéria profissional”>.

Luciana Correia da explica:

Possiveis solugcdes e perspectivas futuras, para superar as
dificuldades praticas na representacdo e movimentacdo dos
trabalhadores, é necessario um conjunto de medidas que envolvam a
valorizacdo da organizacao sindical, a promog¢&o de uma negociagéo

coletiva mais equilibrada, a regulamentacdo adequada da

"X NASCIMENTO. Amauri Mascaro. Compéndio de direito sindical. Sao Paulo: LTr, 2012.

2 COLUMBU, Francesca; MASSONI, Tulio. Por uma concepcdo democratica de categoria

sindical. Revista de direito do trabalho, v. 40, n. 159. S&do Paulo, set./out., 2014, pp. 161-179.
3 SUSSEKIND, Arnaldo. Direito constitucional do trabalho. 4. ed. Rio de Janeiro: Renovar, 2010.
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terceirizagdo e a protecdo da mobilidade profissional dos

trabalhadores’.

Além disso, é importante promover uma conscientizacdo social sobre a
iImportancia dos direitos trabalhistas e a necessidade de sua efetivagéo.

As dificuldades praticas na representacdo e movimentacao dos trabalhadores
no ambito do direito do trabalho sdo desafios que precisam ser enfrentados para
garantir uma maior protecdo e autonomia aos trabalhadores. A superacdo dessas
dificuldades requer uma abordagem abrangente, envolvendo medidas legislativas,
acOes de conscientizacdo e o fortalecimento dos mecanismos de representacdo dos
trabalhadores. Somente assim serd possivel promover um ambiente de trabalho
mais justo e equilibrado, onde os direitos dos trabalhadores sejam plenamente
respeitados e garantidos’®.

5.3 RESISTENCIA E REPRESSAO POR PARTE DOS EMPREGADORES E DO
ESTADO

O direito do trabalho desempenha um papel crucial na garantia dos direitos e
na protecdo dos trabalhadores. No entanto, muitas vezes, esses direitos sao
desafiados pela resisténcia e repressao por parte dos empregadores e do Estado.

Uma das dificuldades significativas é a resisténcia dos empregadores em
cumprir as leis trabalhistas e em respeitar os direitos dos trabalhadores. Isso pode
se manifestar de varias maneiras, como a negacdo de beneficios e remuneracao
justa, a imposicdo de jornadas excessivas de trabalho, a falta de medidas de
seguranca e saude ocupacional adequadas, entre outros. A resisténcia dos
empregadores cria um ambiente hostil e desfavoravel para os trabalhadores,
dificultando o exercicio pleno de seus direitos.

Héa repressao por parte do Estado, além da resisténcia dos empregadores, a
repressao por parte do Estado também representa um desafio no ambito do direito

do trabalho. Isso pode ocorrer por meio de legislagGes restritivas que limitam os

"™ LIMA, Luciana Correia da. Terceirizacdo e discurso; uma contribuicdo ao estudo da narrativa
judiciaria sobre as questdes coletivas de trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, Séo
Paulo, v. 84, n. 1, p. 173-188, jan./mar. 2018.

> CHAGAS, Ana Maria de Resende; SALIM, Celso Amorim; SERVO, Luciana Mendes Santos. Satde
e seguranca no trabalho no Brasil: aspectos institucionais, sistemas de informacéo e indicadores.
Brasilia, DF: Ipea, 2011
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direitos dos trabalhadores, falta de fiscalizacdo e aplicacdo efetiva das leis
trabalhistas, criminalizacdo de protestos e manifestacdes laborais legitimas, entre
outras formas de represséo. Essas praticas minam a capacidade dos trabalhadores
de buscar e garantir seus direitos, criando um ambiente de impunidade e injustica.

Obstéculos a organizacgéo sindical € um componente essencial na defesa dos
direitos dos trabalhadores. No entanto, muitas vezes, os empregadores e o Estado
imp&em obstaculos a formacéo e atuacéo dos sindicatos. Isso pode ocorrer por meio
de praticas antisindicas, como a demissdo de lideres sindicais, a interferéncia nas
atividades sindicais e a negacdo do reconhecimento sindical. Esses obstaculos
dificultam a representacéo efetiva dos trabalhadores e enfraquecem sua capacidade
de negociacao coletiva’®.

A impunidade e falta de recursos adequados para garantir a aplicacédo das leis
trabalhistas sdo desafios adicionais enfrentados pelos trabalhadores. A morosidade
nos processos judiciais, a falta de acesso a assisténcia juridica gratuita e a auséncia
de mecanismos eficazes de resolugcdo de disputas trabalhistas impedem os
trabalhadores de buscar a justica e obter reparacdo por violacdes de direitos. Isso
perpetua a impunidade e cria um ambiente propicio para a continuidade da
resisténcia e repressao.

As resisténcias e repressdes por parte dos empregadores e do Estado no
ambito do direito do trabalho representam sérios desafios para a efetivacdo dos
direitos dos trabalhadores’’. Para superar essas dificuldades, é necessario fortalecer
a fiscalizagcdo e a aplicagcdo das leis trabalhistas, promover a liberdade sindical e
garantir a protecdo dos trabalhadores que se organizam, além de investir em
recursos e mecanismos que facilitem o acesso a justica. Somente por meio de um
esforco conjunto entre governos, empregadores, trabalhadores e organizacfes da
sociedade civil poderemos garantir um ambiente de trabalho justo e digno para
todos. E fundamental que a sociedade reconheca a importancia dessas questdes e
trabalhe ativamente para superar as dificuldades enfrentadas no ambito do direito do

trabalho.

® MENEZES, Claudio Armando Couce de. Protecdo contra condutas anti-sindicais (atos anti-
sindicais, controle contra discriminagdo e procedimentos anti-sindicais). Rev. TST, Brasilia, vol.
71, n® 2, maio-ago. 2005.

" TOLEDO FILHO, Manoel Carlos. Fundamentos e perspectivas do processo trabalhista
brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 2006.
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6 PERSPECTIVAS PARA A MITIGACAO DA VULNERABILIDADE DO
TRABALHADOR

No ambito do direito do trabalho, a vulnerabilidade do trabalhador &€ uma
guestdo premente que requer atencdo e acao efetiva. A relacdo de subordinacéao
existente entre empregador e empregado muitas vezes coloca o trabalhador em uma
posicdo desfavoravel, sujeito a abusos e exploracao.

Uma das perspectivas para mitigar a vulnerabilidade do trabalhador é o
fortalecimento da legislacéao trabalhista. Isso envolve a criacéo e atualizacéo de leis
gue abordem questdes emergentes no mundo do trabalho, como trabalho digital,

terceirizacao e formas atipicas de emprego. Além disso, é importante garantir que as
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leis existentes sejam efetivamente aplicadas, com penalidades adequadas para 0s
empregadores que desrespeitam os direitos dos trabalhadores’®.

A informalidade e a precarizacdo do trabalho sdo fontes significativas de
vulnerabilidade para os trabalhadores. Para mitigar esses problemas, é necessario
incentivar a formalizacdo das relagBes de trabalho, com a adocdo de politicas e
medidas que facilitem o registro adequado dos trabalhadores e o cumprimento das
obrigacOes trabalhistas por parte dos empregadores. Além disso, € fundamental
combater praticas abusivas, como a contratacdo de trabalhadores sem carteira
assinada e a negacdao de direitos basicos.

A fiscalizacdo efetiva € essencial para garantir o cumprimento das leis
trabalhistas e a protecéo dos direitos dos trabalhadores. Nesse sentido, € necessario
fortalecer os mecanismos de fiscalizacdo, garantindo recursos adequados e
capacitacdo para os fiscais do trabalho. Além disso, € importante promover acdes de
conscientizacdo e educacdo sobre os direitos dos trabalhadores, tanto para os
empregados quanto para os empregadores’®.

A negociacao coletiva e a organizacdo sindical desempenham um papel
fundamental na protecdo dos direitos dos trabalhadores e na mitigagdo de sua
vulnerabilidade. Portanto, é necessario incentivar e fortalecer esses mecanismos,
promovendo a liberdade de associacéo e a participacao efetiva dos trabalhadores na
definicdo de condicdes de trabalho e na tomada de decisGes que os afetam
diretamente.

A mitigagéo da vulnerabilidade do trabalhador no ambito do direito do trabalho
requer uma abordagem abrangente e coordenada, envolvendo ac¢des tanto do poder
publico quanto dos atores sociais envolvidos. E fundamental fortalecer a legislacdo
trabalhista, proteger contra a informalidade e precarizacdo do trabalho, fortalecer os
mecanismos de fiscalizacdo e incentivar a negociacdo coletiva e a organizacao
sindical. Somente com esforcos combinados € possivel garantir um ambiente laboral
justo, equilibrado e respeitoso aos direitos dos trabalhadores. A promoc¢édo da
dignidade e da justica no trabalho € um objetivo essencial para a construgdo de uma

sociedade mais inclusiva e igualitaria.

® PORTO, Lorena Vasconcelos. Subordinacéo no contrato de trabalho: uma releitura necessaria.
S&o Paulo: LTr, 2009.

" MENEGUIN, Fernando B.; BUGARIN, Mauricio S. A informalidade no mercado de trabalho e o
impacto das instituicBes: uma andlise sob a 6tica da teoria dos jogos. Economia Aplicada, v. 12, n.
3, p- 341-363, 2008.
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6.1 AVANCOS RECENTES NAS ACOES COLETIVAS E NA PROTECAO AO
TRABALHADOR

O direito do trabalho desempenha um papel fundamental na protecdo dos
direitos dos trabalhadores e na promoc¢édo de condi¢cdes dignas de trabalho. Nas
Ultimas décadas, tem havido avancos significativos no campo das ac¢des coletivas e
na protecdo ao trabalhador, com o objetivo de fortalecer sua posicdo e garantir um
ambiente laboral mais justo e equilibrado.

Uma das principais evolucdes no direito do trabalho é o fortalecimento das
acOes coletivas como instrumento de protecdo aos direitos dos trabalhadores. As
acOes coletivas permitem que um grupo de trabalhadores busque a reparacao de
violacdes de direitos de forma conjunta, ampliando o acesso a justica e reduzindo a
assimetria de poder entre empregadores e trabalhadores. Recentemente, tém sido
observadas decisbes judiciais favoraveis as acbes coletivas, resultando em
indenizaces significativas e no reconhecimento de direitos trabalhistas®.

Outro avanco notavel é a ampliacdo da protecédo ao trabalhador por meio de
legislacdes e normas especificas. Cada vez mais, 0s governos tém promovido leis e
regulamentagdes que visam garantir direitos basicos, condi¢des de trabalho seguras
e remuneracao justa. Além disso, tém sido adotadas medidas para proteger grupos
especificos de trabalhadores, como mulheres, pessoas com deficiéncia e
trabalhadores migrantes. Essas iniciativas buscam combater a discriminacdo e
promover a igualdade de oportunidades no ambiente de trabalho.

A efetividade das leis trabalhistas depende da existéncia de mecanismos de
fiscalizacdo e cumprimento. Nesse sentido, tem havido avancos significativos no
fortalecimento desses mecanismos, incluindo inspecdes regulares, auditorias
trabalhistas e acfes punitivas contra empregadores que violam os direitos dos
trabalhadores. A implementacdo desses mecanismos contribui para a reducdo da
informalidade, a prevencao de praticas abusivas e a promo¢do de um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel.

A negociacdo coletiva é uma ferramenta essencial para a protecdo e

promocao dos direitos dos trabalhadores. Recentemente, tem havido um incentivo

8 DELGADO, Mauricio Godinho; DELGADO, Gabriela Neves. A reforma trabalhista no Brasil com
0s comentarios a Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: Editora LTr, 2017.
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ao fortalecimento da negociacao coletiva, através de estimulos para a criacdo e a
atuacao de sindicatos, bem como para a celebracdo de acordos e convencgoes
coletivas. A negociacdo coletiva permite a construgcdo de relacdes laborais mais
equilibradas, garantindo a participacdo dos trabalhadores na definicdo de condicdes
de trabalho, remuneracéo e beneficios®.

Os avancgos recentes nas acgOes coletivas e na protecdo ao trabalhador
representam um marco importante no campo do direito do trabalho. Essas
conquistas tém contribuido para a promocéo de condi¢ces de trabalho mais justas, a
garantia de direitos fundamentais e a reducdo das desigualdades no mercado de
trabalho. No entanto, ainda existem desafios a serem enfrentados, como a
necessidade de fortalecer ainda mais as acfes coletivas, ampliar a protecdo aos
trabalhadores em setores informais e garantir a efetividade das leis trabalhistas por

meio de uma fiscalizacéo eficiente®.

6.2 A IMPORTANCIA DA CONSCIENTIZACAO E EDUCACAO JURIDICA DOS
TRABALHADORES

No contexto do direito do trabalho, a representacdo e movimentacdo dos
trabalhadores séo aspectos fundamentais para garantir a protecéo de seus direitos e
interesses. No entanto, existem diversas dificuldades praticas que podem impactar
negativamente esse processo. Este trabalho aborda as principais dificuldades
enfrentadas pelos trabalhadores na representacdo e movimentagcdo no ambito do
direito do trabalho, destacando os desafios e as possiveis solu¢ges para supera-los.

As dificuldades praticas na representacdo e movimentacao dos trabalhadores
no ambito do direito do trabalho sdo obstaculos que demandam atencédo e acgéo por
parte das autoridades, sindicatos e sociedade como um todo. E fundamental investir
em medidas que fortalecam a organizacao sindical, promovam o conhecimento dos
direitos trabalhistas, removam as barreiras econémicas e geograficas e protejam o0s
trabalhadores contra retaliacbes. Somente dessa forma sera possivel superar essas

dificuldades e garantir uma representacdo efetiva e uma movimentacéo justa dos

# JOAO, Ana Manuela Silva. Sindicalismo e negociag&o coletiva. Indaial: UNIASSELVI, 2018.

8 KREIN, José Dari; GIMENEZ, Denis Maracci; SANTOS, Anselmo Luis dos. Dimensdes criticas da
reforma trabalhista no Brasil. Campinas, SP: Curt Nimuendaju, 2018.
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trabalhadores, assegurando seus direitos e promovendo um ambiente de trabalho

justo e equilibrado.

6.3 PROPOSTAS DE APRIMORAMENTO DAS ACOES COLETIVAS E DA
LEGISLACAO TRABALHISTA

O direito do trabalho desempenha um papel fundamental na protecdo dos
direitos dos trabalhadores, garantindo condic¢des justas de trabalho e acdes coletivas
gque promovem a igualdade e a garantia laboral. No entanto, € importante
reconhecer que a legislacdo atual pode ser aprimorada para lidar com os desafios
enfrentados pelos trabalhadores no mundo contemporaneo. Quatro propostas de
aprimoramento das agdes coletivas e da legislagédo trabalhista, buscando fortalecer a
protecao e os direitos dos trabalhadores®®.

As acdes coletivas séo ferramentas fundamentais para garantir que os direitos
dos trabalhadores sejam respeitados e protegidos de forma efetiva. No entanto, para
fortalecer ainda mais essas acfes, € necessario implementar medidas que as
tornem mais acessiveis e eficientes. E importante promover a conscientiza¢éo sobre
a importancia das aclGes coletivas e simplificar os procedimentos para sua
instauracdo. Isso pode ser alcancado por meio de campanhas educacionais e da
disponibilizagédo de recursos e orientagdes claras para os trabalhadores. Dessa
forma, sera possivel ampliar o acesso a justica e fortalecer as acdes coletivas no
ambito do direito do trabalho.

Com as transformagdes no mercado de trabalho, cada vez mais trabalhadores
estdo envolvidos em relacdes de trabalho atipicas, como o trabalho temporario, o
trabalho terceirizado e o trabalho autbnomo. Essas formas de trabalho podem levar
a vulnerabilidade e a exploracdo dos trabalhadores, mantendo uma atualizacdo da
legislacao trabalhista para garantir sua protecéao.

Uma proposta € a criagdo de normas especificas para regular as relacdes de
trabalho atipicas, estabelecendo direitos minimos e garantindo condi¢cdes de
trabalho usuais. Essas normas devem abordar questdes como remuneragao justa,
jornada de trabalho adequada, protecdo contra demissdes arbitrarias e acesso a
beneficios trabalhistas, independentemente da forma de contratacdo. Além disso, é

% GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa Garcia. Manual de Direito do Trabalho. 3. ed. Rev. e atual. Rio
de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: METODO, 2011.
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necessério fortalecer a fiscalizacdo e a aplicacdo dessas normas, a fim de coibir
abusos e garantir o cumprimento dos direitos trabalhistas. Uma proposta € a
implementacédo de politicas de cotas de género, que estabelecam a representacao
minima de mulheres em cargas de lideranca e em setores historicamente dominados
por homens. Além disso, é importante investir em programas de conscientizacéo e
formacdo sobre igualdade de género e combate a percepcdo no ambiente de
trabalho®.

Uma proposta é a regulamentacéo do trabalho remoto, estabelecendo direitos
e responsabilidades tanto para os empregadores quanto para os trabalhadores
nessa modalidade. Isso inclui questdes como o direito a desconexdo, a garantia de
um ambiente de trabalho seguro e a protecéo da privacidade do trabalhador®.

Além disso, é necessario regulamentar o trabalho realizado por meio de
plataformas digitais, como aplicativos de transporte e de servigcos. Esses
trabalhadores devem ter direito a uma remuneracao justa, a condicbes adotadas de
trabalho e protecdo social, garantindo que ndo sejam exploradores em nome da
flexibilidade oferecida por essas plataformas. E fundamental que essas propostas
sejam tolerantes e permanecentes com atencdo, levando em consideragdo 0s
diversos atores envolvidos no mercado de trabalho, como trabalhadores,
empregadores, sindicatos e legisladores. Somente pelo meio do didlogo e do
comprometimento conjunto sera possivel construir um ambiente de trabalho mais
justo, igualitario e respeitoso.

7 CONCLUSAO

As acgdes coletivas no direito do trabalho tém uma origem histérica marcada
pelas lutas e reivindicagdes dos trabalhadores por melhores condi¢des de trabalho e
pela garantia de seus direitos. Ao longo do tempo, esse mecanismo de defesa
coletiva foi fortalecido e consolidado por conquistas histéricas e pela conscientizacao
da importancia dos direitos sociais e trabalhistas. A evolucdo da ac&o coletiva no
direito do trabalho reflete a busca por maior igualdade nas relacdes de trabalho e o

reconhecimento de que os direitos dos trabalhadores devem ser protegidos e

% ABREU, M. A. A.; MEIRELLES, R. de L. Mulheres e homens em ocupacdo de DAS na
Administracdo Publica Federal. Brasilia, DF. Ipea, 2012.
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garantidos. No entanto, é necessario continuar avangando para superar os desafios
e obstaculos que ainda existem, buscando garantir a vitoria desses e a prote¢ao dos
interesses coletivos dos trabalhadores.

Os fundamentos constitucionais e legais das acgbes coletivas no direito do
trabalho sdo essenciais para a garantia dos direitos dos trabalhadores e para a
promogao da justiga social. A Constituicdo Federal, por meio dos direitos trabalhistas
e principios constitucionais, estabelece os pilares para a protegao dos trabalhadores.
Além disso, normas especificas, como a CLT e a Lei da Agao Civil Publica, conferem
respaldo juridico as ag¢des coletivas, permitindo a defesa coletiva dos direitos dos
trabalhadores.

E fundamental que os profissionais do direito e demais envolvidos na area do
trabalho conhegam esses fundamentos e utilizem-nos como base para atuarem de
forma efetiva na promogéo da justica laboral e na superagdo das vulnerabilidades
enfrentadas pelos trabalhadores. Somente por meio de acdes coletivas embasadas
em solidos fundamentos legais e constitucionais é possivel alcancar uma sociedade
mais justa e igualitaria para todos os trabalhadores.

A vulnerabilidade do trabalhador € um problema complexo e multifatorial. Os
fatores que criaram para sua criagdo sao diversos e interligados. A compreensao
desses fatores é essencial para o desenvolvimento de estratégias de enfrentamento
e superagdo da vulnerabilidade no contexto laboral. E necessario buscar a redugéo
das desigualdades tolerantes, a melhoria das condi¢cbes de trabalho, a extensdo da
protecdo legal e a promogdo da igualdade de oportunidades como medidas
fundamentais para mitigar a vulnerabilidade e garantir a alavancagem e os direitos
dos trabalhadores.

A vulnerabilidade do trabalhador tem impactos profundos e abrangentes na
relacdo de trabalho. A desigualdade de poder, a exploragdo, a precarizagdo do
trabalho e a falta de protecdo comprometem a qualidade e a equidade nas relacdes
laborais. E fundamental que sejam implementadas politicas e medidas para
combater a vulnerabilidade do trabalhador, promovendo o respeito aos direitos
trabalhistas, a igualdade de oportunidades e uma relacdo de trabalho justa e digna.
Somente assim sera possivel construir uma sociedade mais justa, solidaria e
sustentavel.

Os instrumentos de protegédo ao trabalhador no ambito do direito do trabalho

sao essenciais para garantir condi¢cdes justas, seguras e dignas nas relagdes



53

laborais. A legislacéo trabalhista, as normas coletivas, a fiscalizagdo e aprovacéo do
trabalho, a Justica do Trabalho e a organizacao sindical sédo elementos-chave desse
processo. Ha necessidade de fortalecer e aprimorar esses instrumentos, buscando
sempre promover a igualdade, proteger os direitos trabalhistas e melhorar as
condicdes de trabalho. SO assim ser& possivel construir uma sociedade mais justa e
equilibrada, onde os direitos dos trabalhadores sejam respeitados e valorizados.

A organizagado sindical desempenha um papel central na defesa dos
interesses coletivos dos trabalhadores no ambito do direito do trabalho. Através da
negociagao coletiva, da defesa dos direitos trabalhistas, da participagéo politica e
social e do fortalecimento da cidadania e da democracia, os sindicatos conseguiram
para a construcdo de relacdes de trabalho equilibradas, justas e democraticas. E
fundamental reconhecer a importancia dos sindicatos e garantir a liberdade de
associagao e o direito a organizacédo sindical como elementos essenciais para a
promog¢ao de uma sociedade mais justa e igualitaria.

O papel dos sindicatos e associagcbes no combate a vulnerabilidade do
trabalhador € de extrema importancia. Essas organizagées desempenham um papel
fundamental na representacdo, defesa e promocdo dos interesses coletivos dos
trabalhadores. Através da negociagdo coletiva, defesa dos direitos trabalhistas,
capacitacao dos trabalhadores, mobilizacdo social e pela propria advocacia, os
sindicatos e associagdes constituiram para a redugdo da vulnerabilidade,
promovendo relacdes de trabalho mais justas, equilibradas e dignas. E essencial
reconhecer o papel dessas organizagdes e apoiar seu fortalecimento, garantindo a
liberdade de associacdo e o direito a organizagdo sindical como elementos
fundamentais na protecéo e promogao dos direitos dos trabalhadores.

As acbes coletivas no ambito do direito do trabalho enfrentam diversos
obstaculos juridicos e processuais que podem dificultar a sua efetivagdo. A questao
da licenga para propor a agado, a complexidade dos procedimentos, a falta de
uniformidade nas decisdes judiciais € a demora na tramitacido dos processos sao
alguns dos principais desafios enfrentados. Para superar esses obstaculos, é
necessario um esforgo conjunto dos legisladores, advogados, juizes e demais atores
envolvidos no sistema de justiga trabalhista. Medidas como a simplificagdo dos
procedimentos, a uniformizagdo da jurisprudéncia e o aumento da eficiéncia dos
tribunais podem contribuir para uma maior obediéncia das a¢des coletivas e para a

garantia dos direitos dos trabalhadores.
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As dificuldades praticas na representacdo e movimentacao dos trabalhadores
no ambito do direito do trabalho representam um desafio significativo para a
protecdo dos direitos trabalhistas. A limitacdo na representacao sindical, a situacao
dos trabalhadores informais e precarios, a complexidade das leis trabalhistas e as
barreiras ao acesso a justica sdo questbes que precisam ser abordadas de forma
efetiva.

Para enfrentar essas dificuldades, € essencial promover a conscientizacao
dos trabalhadores sobre seus direitos, facilitar a organizacdo sindical e garantir que
as leis trabalhistas sejam claras e de facil compreensdo. Além disso, € necessério
investir em mecanismos de resolugcdo de disputas acessiveis e eficientes, a fim de
garantir que os trabalhadores possam fazer valer seus direitos de forma justa e
adequada.

Por meio de esfor¢cos conjuntos entre governos, sindicatos, empregadores e
organizagfes da sociedade civil, é possivel superar essas dificuldades e fortalecer a
protecdo dos direitos dos trabalhadores. Somente com uma abordagem abrangente
e comprometida poderemos criar um ambiente de trabalho justo, equilibrado e
inclusivo para todos.

A resisténcia e a repressdo por parte dos empregadores e do Estado
representam desafios significativos no ambito do direito do trabalho. Essas praticas
prejudicam os direitos dos trabalhadores, comprometem a justica social e afetam
negativamente a sociedade como um todo. Superar essas dificuldades requer um
esforco conjunto de todas as partes interessadas, visando a implementacéo efetiva
das leis trabalhistas, a protecdo dos direitos dos trabalhadores e a criacdo de um
ambiente laboral justo e equilibrado. Somente por meio da acdo coletiva e do
compromisso com a justica social € possivel alcancar um sistema de trabalho digno
e inclusivo para todos.

A mitigagéo da vulnerabilidade do trabalhador no ambito do direito do trabalho
requer acOes abrangentes e coordenadas. Fortalecer a legislacdo trabalhista,
garantir a fiscalizagdo adequada, promover o dialogo social e a negociacéo coletiva,
além de investir em educacdo e conscientizagdo dos trabalhadores séo
perspectivas-chave para enfrentar esse desafio. E fundamental que os governos,
empregadores, sindicatos e sociedade em geral assumam a responsabilidade de

criar um ambiente laboral justo e seguro, onde os direitos dos trabalhadores sejam
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respeitados e protegidos. Somente através dessas medidas € possivel avancar na
construcdo de um mercado de trabalho mais justo e igualitario para todos.

Os avancos recentes nas acdes coletivas tém sido um marco importante na
protecdo ao trabalhador no ambito do direito do trabalho. Essas acbes tém
fortalecido a atuacao dos sindicatos, ampliado 0 acesso a justica, responsabilizado
as empresas e proporcionado uma maior protecio aos direitos dos trabalhadores. E
fundamental continuar investindo nesse caminho, promovendo a conscientizacéo
sobre os beneficios das a¢bes coletivas e fortalecendo os mecanismos de protecao
ao trabalhador. Somente dessa forma sera possivel garantir relacdes de trabalho
mais justas, equitativas e respeitosas para todos os trabalhadores.

As dificuldades préticas na representacdo e movimentacao dos trabalhadores
no ambito do direito do trabalho representam um desafio significativo para a
efetivacdo de seus direitos e a promocéo de relagdes laborais justas. E essencial
enfrentar essas dificuldades de forma abrangente, promovendo o fortalecimento das
estruturas sindicais, facilitando a organizacdo e mobilizacdo dos trabalhadores,
simplificando a legislacéo trabalhista e reduzindo as barreiras financeiras. Somente
assim serd possivel garantir uma representacdo adequada dos trabalhadores e
promover a justica e a equidade nas relagdes de trabalho.

E essencial que as leis trabalhistas estejam em consonancia com as
transformacdes sociais e tecnoldgicas, assegurando condi¢des justas e dignas de
trabalho. O fortalecimento da decisdo de acesso a justica e a promocao de coletivas
sdao fundamentais para a construcdo de um ambiente laboral mais equilibrado e

harmonioso.
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