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RESUMO

Este estudo tem como foco analisar a percepcdo dos estudantes de Ciéncias
Contébeis sobre a qualidade da formacéo académica, especialmente no que se refere
ao equilibrio entre teoria e pratica e a preparacao para as demandas do mercado de
trabalho. A pesquisa surgiu a partir de questionamentos como: a formacéo oferecida
pelas instituices de ensino atende as exigéncias profissionais atuais? Os estudantes
sentem que as aulas praticas, o uso de softwares contdbeis e a simulagéo de rotinas
reais estdo sendo suficientemente explorados? Além disso, buscou-se compreender
se fatores externos, como possuir parentes que atuam na area, influenciam no
desempenho e na seguranca profissional dos alunos. O estudo, de natureza
quantitativa, utilizou como instrumento de coleta de dados um questionario aplicado a
estudantes do curso de Ciéncias Contébeis. Os resultados revelam que grande parte
dos participantes considera que o contetdo ensinado atende apenas parcialmente as
exigéncias do mercado, demonstrando uma percepc¢ao de fragilidade na formacgéao
académica. A auséncia de atividades praticas estruturadas foi apontada como um dos
principais fatores que dificultam a preparacao adequada para o exercicio da profissao,
ja que muitos estudantes relataram que as aulas se baseiam majoritariamente em
exposicoes tedricas e leitura de slides. Verificou-se também que alunos que possuem
familiares atuando na area contabil relatam maior facilidade para compreender
conteudos complexos, além de terem acesso a orientacbes e experiéncias
profissionais que funcionam como um privilégio formativo, ampliando sua confianca e
capacidade de aplicar conhecimentos na pratica. Assim, o estudo evidencia a
necessidade de repensar estratégias pedagdgicas, reforcando a integracdo entre
teoria e pratica e promovendo experiéncias que aproximem o estudante da realidade
profissional, contribuindo para uma formacao mais completa e alinhada as exigéncias

atuais da area contabil.

Palavras-chave: Formacdo académica. Ciéncias Contabeis. Mercado de trabalho.

Pratica profissional. Estudantes universitarios.



ABSTRACT

This study focuses on analyzing the perception of Accounting Sciences students
regarding the quality of their academic training, especially with respect to the balance
between theory and practice and the preparation for the demands of the job market.
The research emerged from questions such as: Does the training offered by
educational institutions meet current professional requirements? Do students feel that
practical classes, the use of accounting software, and the simulation of real routines
are being sufficiently explored? In addition, the study sought to understand whether
external factors—such as having relatives who work in the field—influence students’
performance and professional confidence. The study, quantitative in nature, used a
questionnaire applied to Accounting Sciences students as its data collection
instrument. The results reveal that a large portion of participants believes that the
content taught only partially meets market demands, demonstrating a perceived
fragility in academic training. The lack of structured practical activities was identified
as one of the main factors hindering adequate preparation for professional practice,
as many students reported that classes rely mainly on theoretical lectures and slide
presentations. It was also found that students who have family members working in
accounting report greater ease in understanding complex content, as well as access
to guidance and professional experiences that function as a formative privilege,
enhancing their confidence and ability to apply knowledge in practice. Thus, the study
highlights the need to rethink pedagogical strategies, reinforcing the integration of
theory and practice and promoting experiences that bring students closer to
professional reality, contributing to a more complete training aligned with the current

demands of the accounting field.

Keywords: Academic training. Accounting Sciences. Job market. Professional

practice. University students.
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1 INTRODUCAO

Indiscutivelmente, a contabilidade desempenha um papel essencial na tomada
de decisdes, consolidando-se como uma ferramenta indispensavel para a gestao das
empresas (1). Diante dessa importancia, o curso de Ciéncias Contabeis surge com o
propésito de formar profissionais qualificados para atuar no mercado de trabalho,
escritérios e érgaos publicos, lidando com os constantes desafios enfrentados no
cotidiano e com as recorrentes transformacdes da lei tributéria brasileira (2).

Segundo estudo realizado pelo Instituto Semesp em 2024, que avaliou a taxa
de empregabilidade dos egressos de diferentes cursos superiores, o curso de
contabilidade figura como um dos mais procurados, estando em 6° lugar em numero
de formados no pais. Apesar disso, ocupa a 142 posicdo no ranking de
empregabilidade, com indice de 68,2% de egressos trabalhando em sua area de
formacdao logo apés a graduacao.

Esses dados evidenciam que, embora a procura pelo curso seja elevada, existe
um desafio significativo quanto a preparacao préatica dos graduados para o mercado
de trabalho, reforcando a importancia de alinhar a formacao académica as demandas
profissionais (3). Diversos estudantes e recém-formados, ao ingressarem no mercado
de trabalho, seja ele um estagio ou emprego, enfrentam dificuldades como rotinas
fiscais complexas, interpretacdes de normas, legislacbes em constante alteracéo,
necessidades de atualizacdes recorrentes e a utilizacao de softwares especificos,
para aplicar os conhecimentos adquiridos em sala de aula as praticas das rotinas
contébeis (4).

Nesse contexto, entre as instituicdes de ensino superior brasileiras, destaca-se
o Centro Universitario Brasileiro (UNIBRA), frequentemente citado como uma das
melhores instituicbes de ensino superior, especialmente na regido Nordeste, tendo
obtido nota maxima em diversos indicadores avaliados pelo Ministério da Educacéo
(MEC). Dessa forma, a UNIBRA foi escolhida como objeto do estudo de caso. A
delimitacdo da pesquisa a essa instituicao justifica-se, principalmente, pela facilidade
de acesso aos estudantes, o que viabilizou a coleta de dados necesséria para o
desenvolvimento do estudo.

Assim, torna-se de extrema relevancia analisar os principais desafios
enfrentados pelos estudantes do 8° periodo de Ciéncias Contabeis da Unibra,

considerando a necessidade de minimizar a lacuna entre teoria e pratica. Essa



aproximacao € fundamental para assegurar que os profissionais estejam aptos a lidar
com as rotinas tributarias e trabalhistas, elaboracdo de declaracdes e obrigacdes
acessorias, evitando multas e penalidades.

Assim, a integracdo entre conhecimento académico e experiéncia préatica nao
apenas aprimora a formacdo, como também fortalece a atratividade do curso,
refletindo a posicéo de destaque de Ciéncias Contabeis conforme citado acima. Frente
aos dados fornecidos, o presente trabalho tem como objetivo investigar a lacuna entre
a formacgé&o académica e a prética profissional em ciéncias contabeis, identificando os
principais desafios enfrentados pelos estudantes da Unibra (Centro Universitario
Brasileiro), realizando um estudo de caso por meio de pesquisas e levantamento de
dados, e sugerindo estratégias que possam ser adotadas pelas instituicées de ensino
e pelos estudantes.

Por fim, € importante destacar que a formacdo adequada de profissionais de
contabilidade tem impacto direto na eficiéncia e seguranca das organizacfes e da
sociedade ao todo (5). Profissionais bem preparados contribuem para a correta gestao
financeira, o cumprimento das obrigagbes legais e prevencédo de erros que podem
gerar prejuizos ou penalidades (6). Dessa forma, reduzir a lacuna entre teoria e pratica
ndo ¢é apenas uma questdo de qualidade académica, mas também de
responsabilidade social e econbmica, pois a atuacdo competente dos contadores
influencia diretamente a transparéncia, a confiabilidade das informacdes financeiras e
a sustentabilidade das empresas e instituicbes publicas. Esse contexto reforca a
necessidade de estratégias pedagogicas eficazes e de uma formacdo que esteja

sempre alinhada as demandas reais do mercado de trabalho.



2 REFERENCIAL TEORICO

A contabilidade é uma ciéncia social essencial para o desempenho e controle
das organizacfes, sendo impossivel deixar de abordar a formacéo do profissional e
sua atuacao no mercado de trabalho. Este capitulo apresentara topicos relacionados
ao curso de Ciéncias Contabeis e aos desafios enfrentados pelos estudantes em

consolidar a teoria com a pratica das rotinas contabeis.

2.1 A CONTABILIDADE E SUA RELEVANCIA SOCIAL E ECONOMICA

A contabilidade é uma ciéncia social cujo objetivo é orientar, controlar e
registrar os atos e fatos de uma administracdo econdomica (7). Ela desempenha papel
essencial nas entidades, fornecendo informacgdes confiaveis que possibilitam uma
visdo ampla da realidade empresarial. Ao servir como ferramenta de andlise, permite
que gestores tomem decisdes fundamentadas, minimizando riscos e prevenindo
prejuizos operacionais e financeiros (8).

Do ponto de vista econbmico, a contabilidade atua como instrumento
fundamental ndo apenas para o cumprimento de obrigacdes fiscais, mas também para
a avaliacdo de desempenho, garantia de transparéncia e sustentacdo da confianca do
mercado (9). Ademais, desempenha papel crucial na arrecadacdo de tributos,
contribuindo diretamente para o financiamento de politicas publicas e para o
desenvolvimento do pais.

No aspecto social, a contabilidade nédo se limita & analise da situacao financeira,
mas também avalia o impacto social das atividades empresariais. Ela constitui recurso
importante para comunicar o desempenho social das organizac¢des, permitindo que as
empresas demonstrem comprometimento com praticas éticas e aumentando a
confianca de stakeholders (10). Isso refor¢ca que a contabilidade exige competéncias
técnicas aliadas a uma consciéncia ética e social.

Nesse sentido, vimos que a contabilidade ndo serve apenas para registrar
informacdes, ela se consolida como uma linguagem global dos negdcios e um modelo
de responsabilidade social e econbmica, cuja atuagdo impacta diretamente o
desenvolvimento social das empresas, das instituicbes publicas e da sociedade na
totalidade. Esse contexto reforca a importancia de que a contabilidade exige uma

bY

formacdo académica alinhada a pratica profissional, capaz de preparar o futuro
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contador para os desafios sociais e econdmicos da profissdo, algo que nem sempre é

fornecido na graduacao de ciéncias contabeis.

2.2 FORMACAO ACADEMICA EM CIENCIAS CONTABEIS NO BRASIL

A formacéo académica em Ciéncias Contabeis no Brasil possui uma trajetoria
marcada por transformacbes que refletem diretamente as demandas sociais,
econbmicas e organizacionais. O ensino da contabilidade iniciou-se de forma
incipiente no inicio do século XX, consolidando-se como curso de graduagcéo em 1945,
a partir do Decreto-Lei n° 7.988, que reconheceu oficialmente a profisséo contabil (11).
Desde entdo, 0 curso passou por avancos significativos, acompanhando as mudancas
no mercado e a crescente complexidade das estruturas empresariais.

Nesse contexto, a Resolu¢cdo CNE/CES n° 10/2004, publicada pela Camara de
Educacao Superior (CES) do Conselho Nacional de Educacao (CNE), estabeleceu as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do curso, definindo competéncias técnicas,
éticas e gerenciais a serem desenvolvidas nos futuros profissionais (12). Em
complemento, o Conselho Federal de Contabilidade (CFC) reforca tais diretrizes ao
indicar habilidades fundamentais, como o dominio da legislacdo, a capacidade
analitica, o uso de tecnologias e o exercicio da responsabilidade social (13).

Todavia, apesar desses avangos normativos, observa-se que ainda persistem
lacunas entre as exigéncias legais e a efetividade do ensino ofertado, o que exige
analise mais aprofundada. Sob essa perspectiva, estudos indicam que a contabilidade
deixou de ser vista apenas como método de escrituracdo e registro de fatos
patrimoniais, passando a configurar-se como instrumento estratégico para a
sobrevivéncia e o gerenciamento das organizacfes (14). De forma convergente,
pesquisas recentes confirmam esse desafio, ressaltando a necessidade de
atualizacdo pedagodgica e da incorporacdo de tecnologias digitais no processo
formativo (15). Assim, percebe-se que a legislacéo, por si s6, ndo é suficiente para
garantir a integragdo entre teoria e préatica, sendo fundamental repensar metodologias
que estimulem a aplicacdo pratica do conhecimento.

Ademais, conforme dados do Censo da Educacao Superior, elaborado pelo
INEP/MEC, o curso de Ciéncias Contabeis figura entre os mais demandados no Brasil,

o que reforca sua relevancia académica, social e profissional (16). Sendo assim, torna-
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se evidente que a procura pelo curso pode aumentar a responsabilidade das
instituicbes em garantir que os estudantes recebam uma qualidade de ensino
compativel com as exigéncias do mercado de trabalho.

Em sintese, a formag&o em Ciéncias Contéabeis no Brasil ja evoluiu muito com
o0 passar do tempo, seja em relacdo a forma de ensino, regras ou as proprias
instituicdes. Essa evolucao busca alinhar a educacéo superior com o que o mercado
realmente precisa. Entretanto, ainda que tenham ocorrido avancos significativos,
permanece uma grande lacuna entre o que € passado para os alunos em sala de aula
e 0 que eles necessitam saber para ingressar no mercado de trabalho. Por esse
motivo, justifica-se que mais pesquisas sejam realizadas para que identifiguem

alternativas eficazes capazes de reduzir essa problemética.

2.3 A LACUNA ENTRE TEORIA E PRATICA PROFISSIONAL

As mudancas ocorridas no mercado contabil tém revelado um desafio
recorrente, a auséncia de integracao entre o que é ensinado nas salas de aula e aquilo
que é exigido pelo mercado profissional. Mesmo com avancos na estrutura do ensino,
muitos cursos ainda priorizam 0s contetdos tedricos e sem contexto com o
operacional das organizacgdes, isso limita o desenvolvimento de habilidades que
seriam aplicaveis ao cotidiano (17). Tal situacdo torna o periodo de graduacédo

marcado por insegurancas e por um atraso técnico.

Além disso, estudos recentes tém mostrado que o0s estudantes vém
enfrentando dificuldades ao lidar com rotinas contabeis, como aplicacdo da legislacéao
fiscal, uso de sistemas informatizados e atendimento as demandas de clientes e
empresas (18). Desse modo, a auséncia de uma base estruturada reforca uma
sensacao de despreparo diante de tamanha responsabilidade que acompanha a

atuacao do contador (19).

Somando a isso, 0 avanco da tecnologia aumenta o descompasso entre a teoria
e a pratica contabil. A adocdo de plataformas fiscais, a interpretacdo de normas e
legislacdes, o envio de obrigacfes acessorias, 0 uso de softwares contabeis e as
rotinas complexas exigem competéncias que nem sempre sao contempladas nas

ementas tradicionais dos cursos de graduacéo (20). Assim, os estudantes se formam
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conhecendo os conceitos, mas sem dominio nenhum das aplicacées nos ambientes

corporativos.

Outro aspecto que contribui para essa problematica € a forma como o estagio
supervisionado tem sido implementado na instituicdo. Embora a finalidade seja servir
como ponte entre aprendizado e pratica, muitas vezes nao recebe o acompanhamento
pedagdgico adequado, nem conversa com o conteudo curricular de maneira efetiva
(21). Como resultado, o0 estagio supervisionado acaba se tornando uma mera

obrigacdo a ser cumprida para que se obtenha o diploma.

Além disso, as competéncias socioemocionais ampliam a discussdo sobre a
formacao académica. Habilidades como comunicagéao, trabalho em equipe, lideranca,
inteligéncia emocional e ética passaram a ser consideradas indispensaveis, mas ainda
sdo pouco trabalhadas nas disciplinas convencionais (22). Com isso, 0s estudantes
se deparam com mais desafios relacionados ao comportamento que prejudicam sua

atuacao no mercado.

Diante desse cenario, 0 presente estudo tem apontado caminhos para a
aproximacéao da formacéao e pratica com a perspectiva de repensar a matriz curricular
e o0 papel pedagogico das instituicdes, sendo uma etapa essencial para o combate a

essa distancia.

2.4 ESTRATEGIAS DE APROXIMACAO ENTRE TEORIA E PRATICA

Os estudantes buscam cada vez mais ingressar no mercado de trabalho ainda
durante a graduacédo. Entretanto, esse ambiente profissional tem se mostrado cada

vez mais exigente, sobretudo no que diz respeito a experiéncia pratica (23).

Diante das lacunas identificadas, faz-se necessario adotar estratégias que
aproximem a formacao académica e a pratica profissional. Entre elas destacam-se os
laboratorios contabeis com uso real de softwares ERP, parcerias com escritorios e
empresas para o desenvolvimento de atividades praticas, metodologias ativas, tais
como estudo de caso, aprendizagem por meio de projetos, além de treinamentos
internos da instituicdo. Tais praticas tornam o aprendizado mais aplicado e

contextualizado (24).
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Portanto, os estudantes de ciéncias contabeis encontram-se em constante
desafio, uma vez que, muitas vezes, a formacédo académica apresenta deficiéncias
que ndo os preparam adequadamente para atender as necessidades e exigéncias das
organizagdes (25). Assim, observa-se que € de extrema relevancia analisar esse tema
tdo delicado e avaliar as estratégias que possam fortalecer a formacéao profissional do

futuro contador.

Trazendo um exemplo real, tem-se o0 caso das Lojas Americanas, que
evidenciou a importancia de formar profissionais de contabilidade preparados para as
demandas e exigéncias do mercado, mantendo uma sélida preparacao pratica, além
de comportamentais e que sejam capazes de aplicar corretamente os principios
contabeis, evitando distorcdes que possam comprometer a salde financeira da

empresa.

Diante dessa abordagem dos desafios e estratégias, torna-se evidente que é
necessario adotar novas possibilidades que corroborem com a aproximacao entre a
teoria e a pratica. Nesse sentido, investigar a percepcédo dos estudantes do 8° periodo
do curso de Ciéncias Contabeis da Unibra permite compreender essa problemaética,
entender como essas lacunas se manifestam e quais medidas podem ser adotadas
pelas instituicdes de ensino. Assim, esse estudo contribui para um debate nacional
sobre a formacéao contébil no Brasil e reforca a urgéncia de criar modelos educacionais

mais alinhados as exigéncias reais do mercado.

3 METODOLOGIA

Nesta parte do trabalho, abordaremos a metodologia de pesquisa utilizada
nesse estudo. A metodologia € um conjunto de métodos e procedimentos utilizados
para orientar a coleta, o tratamento e a analise dos dados. Na primeira parte, serao
apresentados a caracterizacdo da pesquisa, os procedimentos metodoldgicos

adotados, os instrumentos de coleta e a analise dos dados.

3.1 CARACTERIZACAO DA PESQUISA

A caracterizacao da pesquisa pode ser compreendida como a definicdo dos

procedimentos metodologicos adotados para alcancar o0s objetivos propostos,
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detalhando o tipo de abordagem e os procedimentos utilizados para a coleta e andlise
dos dados (27). Dessa maneira, a estrutura metodolégica desempenha um papel
fundamental, pois orienta todas as etapas do estudo e assegura a coeréncia entre 0s
objetivos e os resultados obtidos.

Nesse sentido, o procedimento metodoldgico adotado nesse estudo foi um
estudo de caso, pois proporciona resultados consistentes e alinhados aos objetivos
da investigacdo, assegurando que esses procedimentos adotados permitissem uma
andlise aprofundada da realidade observada. A pesquisa utilizou uma abordagem
mista, combinando meétodos quantitativos e qualitativos a vertente quantitativa
possibilitou mensurar e analisar dados numéricos de forma objetiva, facilitando a
identificacdo de padrdes e tendéncias entre os participantes, enquanto a qualitativa
permitiu compreender percepcbes e opinides dos participantes com maior
profundidade (28), o que colaborou para a interpretacéo dos resultados.

Quanto ao objetivo, trata-se de uma pesquisa exploratoria, cuja a finalidade é
determinar quais conceitos devem ser medidos e como devem ser medidos, buscando
descobrir novas possibilidades e dimensdo da populagcdo de interesse. O
delineamento foi do tipo corte transversal, em que os dados séo coletados em um
anico momento, com o objetivo de descrever e analisar o estado de uma ou mais
variaveis naquele ponto especifico. Essa combinacdo garantiu que 0 processo
metodoldgico utilizado fosse adequado ao propésito, por permitir encontrar resultados
consistentes e que fossem alinhados ao objetivo do estudo.

3.2 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

O instrumento de coleta de dados constitui 0 recurso utilizado para reunir as
informacBes necessarias a pesquisa, sendo essencial para garantir a validade e a
confiabilidade dos resultados (29). Dessa forma, é por meio dele que o pesquisador
transforma os objetivos do estudo em perguntas capazes de captar percepcoes,
opinides e comportamentos relevantes para a analise (30). No presente estudo, 0
instrumento de coleta de dados utilizado consistiu em um questionario estruturado
elaborado via plataforma Google Forms, composto por perguntas abertas e fechadas,
distribuidas em blocos tematicos relacionados ao perfil dos participantes, conforme

Tabela 1 anexa ao fim deste topico.
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O processo de elaboracdo de um questionario deve seguir a logica dos
objetivos especificos do estudo, de modo a garantir que cada questao contribua para
responder ao problema de pesquisa (31). Nesse contexto, optou-se pela aplicacao
online do instrumento, pois este formato possibilita maior alcance, praticidade na
distribuicdo e agilidade na tabulacdo dos dados, além de preservar o anonimato dos

participantes (32).

Tabela 1 — Perguntas e alternativas do questionério

PERGUNTA ALTERNATIVA

Qual sua idade? Menor de 18 anos
18 a 25 anos

26 a 35 anos

36 a 45 anos

46 anos ou mais

—————
— e e

Feminino

N :
Qual seu sexo* Masculino

,_,,_,
—_—

Sim, estagio
Sim, trabalho formal
Nao atuo na area

Vocé ja atua na area contabil?

,_,,_,,_,
[ S —

Menos de 6 meses

De 6 meses a 1 ano

De 1 a 2 anos

De 2 a5 anos

De 5a 10 anos

Mais de 10 anos

Nao atuo na area contabil

Se atua, h& quanto tempo esté na area contabil?

—r——————
— e e e e

. . . . ~ | [ 1 Totalmente
Vocé considera que o contetdo aprendido na graduacao [ ] Parcialmente
atende as exigéncias do mercado de trabalho? [ ] Pouco

[ 1 N&o atende
~ N . S Sim
Durante a graduagéo, vocé sente que h& equilibrio entre N&o

—r——
—_——

teoria e pratica? Parcialmente

A . Sim
Vocé tem algum parente que atua na éarea de { } N0
contabilidade?

R . . [ 1 Sim
Caso tenha, vocé acredita que esse parentesco facilita seu [ ] Nao
entendimento e a pratica dos conteddos do curso?

. .- N . Sim
Ao ingressar no estagio/trabalho, vocé sentiu/sente que { } N&o

teve/tera dificuldades em aplicar os conhecimentos

adquiridos na faculdade?
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Quais as principais dificuldades vocé acha que teve/tera

gue enfrentar na pratica profissional?

—————

[ N S

Conhecimentos técnicos

Uso de softwares contabeis
Legislacéo atualizada
Comunicacéo e trabalho em equipe
Outro:

expectativas sobre o trabalho correspondiam a realidade

encontrada?

———_———

[ Sl S Y —

Vocé considera que a faculdade oferece oportunidades { % ﬁllg(;
suficientes de experiéncias praticas, como estudos de

caso, projetos ou estagios?

Antes de comecar a atuar na area contabil, suas ﬁllg(;

Parcialmente
Ainda ndo atuo na area contabil

Em sua opinido, a instituicdo de ensino poderia adotar
guais estratégias para diminuir a lacuna entre a teoria e a

pratica?

Quais competéncias vocé considera essenciais para um

contador no mercado atual?

praticas encontradas no dia a dia profissional?

———

R —

N . : Sim
Vocé ja participou de cursos extracurriculares, palestras ou { % N0
workshops para complementar sua formagéo?

. . . - Sim
Caso sim, esses cursos ajudaram a reduzir as dificuldades N0

Parcialmente

Vocé acredita que, ao final da graduacdo, estara

plenamente preparado para atuar no mercado contabil?

—r——

Sim
Nao
Parcialmente

Em sua opinido, o que poderia ser melhorado no curriculo
de Ciéncias Contabeis para atender melhor as demandas

profissionais?

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Por fim, é possivel identificar na Tabela 1 quais perguntas foram apresentadas

no questionario. Além disso, ele foi desenvolvido com base em linguagem clara e

objetiva, garantindo a compreenséo por parte dos respondentes e a coeréncia com o

tema proposto. As perguntas abertas permitiram a expressao livre das opinides dos

participantes, enquanto as fechadas possibilitaram a quantificagdo e comparacéo dos

resultados obtidos. Portanto, o instrumento mostrou-se adequado para atender aos
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objetivos do estudo de caso, fornecendo subsidios consistentes para a analise e
interpretacdo dos dados obtidos, de forma a refletir a realidade vivenciada pelos

participantes.

3.3 PROCEDIMENTOS DE COLETA DE DADOS

Inicialmente, a amostra utilizada neste estudo foi do tipo ndo probabilistica, na
qual sdo definidos critérios especificos de sele¢cdo, de modo que nem todos o0s
elementos da populacéo possuem a mesma probabilidade de serem escolhidos, o que
implica a ndo generalizacdo dos resultados. O critério adotado foi o de amostra por
similares ou diferentes, pelo fato de os participantes serem escolhidos por julgar-se
gue eles representam uma situacéo similar.

O publico-alvo da pesquisa foi composto por estudantes do 8° periodo do curso
de Ciéncias Contabeis da UNIBRA (Centro Universitario Brasileiro). Ressalta-se que
a instituicdo possui 273 estudantes regularmente matriculados no curso de Ciéncias
Contabeis, dos quais 86 pertencem ao 8° periodo do turno da noite, universo ao qual
esta pesquisa se direciona.

A partir disso, o questionario foi disponibilizado de forma on-line, por meio de
um link divulgado na rede social WhatsApp, em um grupo composto pelos estudantes
do curso. No momento da divulgacéo, foi informado aos respondentes que a pesquisa
era direcionada exclusivamente aos estudantes do 8° periodo do curso de Ciéncias
Contabeis da UNIBRA.

O guestionario permaneceu disponivel por aproximadamente um més e meio,
resultando em 56 respostas validas, as quais compuseram a amostra final da pesquisa
(33). No que se refere as caracteristicas gerais da amostra, observou-se a
participacédo de 57% do sexo masculino e 43% do sexo feminino, com predominancia
de estudantes na faixa etaria entre 18 e 25 anos. Todos 0s respondentes estavam
regularmente matriculados no 8° periodo do curso de Ciéncias Contabeis, atendendo

aos objetivos propostos nesta analise.
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3.4 PROCEDIMENTOS DE ANALISE DOS DADOS

ApOs a coleta dos dados, iniciou-se o0 processo de transformar os dados obtidos
em planilhas eletrbnicas no Microsoft Excel, ferramenta escolhida para facilitar a
manipulacdo, filtragem e andlise dos dados. Eles foram analisados por meio de
estatistica descritiva, incluindo percentuais, frequéncias absolutas e relativas que
permitiram a analise dos respondentes quanto ao sexo, faixa etaria e demais variaveis
que permitiram identificar as caracteristicas da amostra e como as percepcoes e

opinides podem variar de acordo com cada perfil.

As respostas abertas foram agrupadas em categorias, de forma a identificar
padrdes e tendéncias nas percepc¢des dos participantes sobre a lacuna entre teoria e
pratica. Esse método segue o principio da analise de contetdo, que buscou interpretar
os significados das respostas por meio de classificacdes (34). Apoés, foram calculadas
as frequéncias de ocorréncia de cada categoria e selecionadas respostas exemplares

para ilustrar os principais pontos levantados pelos estudantes.

Por fim, essa etapa foi muito importante para a identificacdo e compreenséo da
vivéncia e da realidade académica analisada. Os entrevistados participam ativamente
no processo de formacédo, sendo capazes de fornecer diversas percepcdes sobre a
grade curricular. O que permite o fornecimento de uma visdo ampla sobre o ambiente

estudado.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Este capitulo apresenta e discute sobre os resultados obtidos por meio da
aplicacdo do questionario aos alunos do curso de ciéncias contabeis da UNIBRA,
buscando identificar as diferentes percepc¢des dos estudantes em relacéo a formacao

académica e a pratica profissional.

Tabela 2 — Perfil dos Participantes

FAIXA ETARIA PERCENTUAL% ‘ PERCENTUAL%

18 a 25 anos 55%
26 a 35 anos 36%
36 a 45 anos 7%

FEMININO 43%
MASCULINO 57%
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46 anos ou mais 2% - ;
Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme os dados apresentados na tabela 2, a amostra foi composta
majoritariamente pelo sexo masculino (57%), seguido pelo sexo feminino (43%). Ainda
sobre os dados apresentados, observa-se que houve uma predominancia dos
participantes pertencentes a faixa etaria de 18 a 25 anos (55%). Essa predominancia
de jovens é coerente com o perfil esperado de estudantes em fase final da graduacéo.

Apesar desse destaque, nota-se que as demais faixas etédrias também
estiveram presentes, ainda que em menor propor¢cdo, o que resultou em uma
distribuicdo diversificada. Essa diversidade é importante pois permite captar diversas
percepc¢des sobre 0 tema, uma vez que jovens tendem a apresentar menor vivéncia
profissional, o que pode dificultar a aplicagdo imediata dos contetdos aprendidos em
sala de aula (35), enquanto que aqueles com idade mais avancada geralmente
possuem maior experiéncia no mercado de trabalho, seja na area ou néo, o que facilita
avaliar se o0 que é ensinado esta de acordo com as exigéncias reais do mercado.

Além disso, observa-se que h& diferenca na composicdo de género dos
respondentes quando comparado a estudos anteriores, uma vez que a presente
pesquisa apresenta predominancia masculina (36). Essa divergéncia mostra que o
perfil pode variar conforme o contexto do estudo. Na continuacdo da andlise,

investigou-se a atuagdo na area contabil, conforme veremos na tabela 3.

Tabela 3 — Vocé ja atua na area contabil?

OPINIAO DOS PARTICIPANTES PERCENTUAL %

SIM, TRABALHO FORMAL ‘ 59%
NAO ATUO 29%
SIM, ESTAGIO 12%

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Em relacdo a atuacdo na area, a maioria dos participantes (71%) ja atua na
area contabil, sendo que 59% desses possuem vinculo formal com carteira assinada.
Entre os profissionais que se disseram atuantes, 35% estdo na area entre 1 a 2 anos,

33% entre 2 a 5 anos, 23% entre 6 meses a 1 ano, 8% ha menos de 6 meses e 3%
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entre 5 a 10 anos. Esse resultado corrobora estudos anteriores que destacam a
importancia da vivéncia pratica durante a graduacao em Ciéncias Contabeis (37).

Considerando que grande parte j& atua na &rea contabil, torna-se evidente que
eles podem falar com propriedade sobre as experiéncias praticas da profissdo. A
vivéncia do dia a dia dentro de um escritério possibilita entender os desafios
enfrentados, como o cumprimento de prazos, a responsabilidade sobre informacdes
fiscais e principalmente tributarias, as transformacdes na lei e as consequéncias de
eventuais equivocos, que podem resultar em multas. Essa experiéncia direta
demonstra a propriedade que os estudantes tém em avaliar se 0 que esta sendo
ensinado na graduacgéo esta em concordancia com o exigido no ambiente profissional.

Apbs a compreensdao do perfil dos participantes e da verificacdo de sua atuacao
na area contabil, torna-se necessario avancar para questdes diretamente relacionadas
ao tema central do estudo. Assim, busca-se analisar a percep¢do dos estudantes
acerca de sua formacdes e especialmente no que diz respeito sobre o conteudo
ministrado ao longo do curso supriu as necessidades do mercado, conforme os dados
apresentados na tabela abaixo.

Tabela 4 — Vocé considera que o conteudo aprendido na graduacdo atende as

exigéncias do mercado de trabalho?

OPINIAO DOS PARTICIPANTES PERCENTUAL %

POUCO 41%
PARCIALMENTE 41%
NAO ATENDE 13%
TOTALMENTE 5%

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Conforme abordado na tabela 4, observa-se um empate entre os estudantes
que consideram que o conteudo ensinado “pouco atende” (41%) e aqueles que
afirmam que “atende parcialmente” (41%) as exigéncias do mercado de trabalho.
Essa percepcéo é corroborada por um estudo que identificou que a dificuldade dos
estudantes em adquirir experiéncias praticas traz insegurancas que os impedem de
atuar na area apoés a conclusao do curso de graduagéo (38).

Além disso, 13% dos participantes relataram que o curso “ndo atende” e apenas

5% indicaram que a formacdo “atende totalmente” as demandas profissionais. E
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importante destacar que, entre os estudantes que afirmaram que o curso atende
plenamente as expectativas, 33,33% ndo atuam na area contabil, o que limita sua
capacidade de avaliar a qualidade pratica da formacao recebida. Da mesma forma,
entre aqueles que responderam que O curso nao atende, atende pouco ou
parcialmente, 28,3% também ndo possuem experiéncia profissional na area, o0 que
igualmente reduz a precisao de suas percepc¢oes.

Esses dados revelam que uma parte significativa das avaliacbes é feita por
estudantes sem vivéncia pratica, o que pode influenciar a compreensao real dos
aspectos analisados no estudo. Por isso, é fundamental considerar o nivel de
experiéncia profissional dos respondentes ao interpretar os resultados. Ainda assim,
observa-se que a maioria dos estudantes que possuem experiéncia na area e podem
avaliar com maior propriedade também apontam deficiéncias no contetdo ensinado.

Esse conjunto de informacdes evidencia um cenario de fragilidade na formacéo
académica, alinhando-se aos dados do Instituto de Estudos Contabeis (IEC), que
indicam que apenas 30% dos contadores estdo plenamente capacitados para utilizar
tecnologias avancadas, uma competéncia indispensavel no contexto atual da atuacdo
contabil. Nesse viés, surge um questionamento relevante: estaria essa percepcao dos
estudantes vinculada a uma deficiéncia na matriz curricular, que talvez ndo venha
acompanhando as evolucbes tecnologicas? Ou o desafio estaria diretamente
relacionado & metodologia empregada pelos docentes, que ainda priorizam a teoria,
somado a isso também temos um terceiro elemento, o0 cansaco e a rotina intensa dos
estudantes, muitos deles trabalhadores, fator que pode impactar diretamente no
aproveitamento académico e na capacidade de assimilar os conteudos complexos.

Assim, os resultados se monstram de extrema importancia para o curso de
Ciéncias Contabeis, uma vez que evidenciam a necessidade de analisar os fatores
gue contribuem para essa lacuna formativa. Na sequéncia, investigou-se se 0s

estudantes percebem equilibrio entre teoria e pratica nas salas de aula.

Tabela 5 — Durante a graduacédo, vocé sente que ha equilibrio entre teoria e

pratica?
OPINIAO DOS PARTICIPANTES PERCENTUAL %

NAO ‘ 55%
PARCIALMENTE ‘ 36%
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SIM 9%
Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Observou-se que 55% dos respondentes relataram ndo haver equilibrio entre a
teoria e a prética, resultado semelhante ao identificado em estudos recentes sobre a
formagdo em Ciéncias Contabeis da regido do Cariri sobre a conexdo entre a
formacdo académica e o mercado de trabalho (39). Observa-se também que 36%
afirmaram que ha um equilibrio “parcialmente” entre a teoria e a pratica e apenas 9%
disseram que ha equilibrio.

Diante dessas percepc¢Oes, evidencia-se que, na visdo dos estudantes, a
superacdo dessa lacuna exige uma reconstrucdo do método de ensino adotado
durante a graduac&o. Muitos apontam a necessidade de ampliar a carga de atividades
praticas, incorporando o uso de softwares contabeis e sistemas ERP, a resolucdo de
situacdes reais vivenciadas no cotidiano de um escritério, a criacdo e simulacédo de
empresas, além de atividades em grupo que reproduzam rotinas tipicas da profisséo.

Para os alunos, a predominancia de aulas centradas apenas na apresentacao
e leitura de slides limita o desenvolvimento das competéncias exigidas pelo mercado,
ja que ndo promove desafios que os retirem de sua zona de conforto e ndo estimula
a vivéncia concreta das operacfes contdbeis. Assim, torna-se evidente que a teoria
isolada ndo é suficiente para preparar o futuro contador, tornando-se relevante

observar fatores externos, como a convivéncia com familiares da area contabil.

Tabela 6 — Vocé tem parente que atua na area de contabilidade?
NAO ‘ 63%
SIM ‘ 37%
Fonte: Dados da pesquisa (2025).

A maioria dos estudantes (63%) afirmou ndo possuir parentes que atuem na
area contabil. Entre os 37% que possuem parentes na area, 80% acreditam que esse
vinculo facilita o entendimento das praticas e conteudos do curso, devido ao suporte
recebido.Frente a isso, esse parentesco pode facilitar o acesso a orienta¢des praticas,

explicagcbes sobre rotinas reais, esclarecer davidas que muitas vezes ndo Ssao
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abordadas no ambiente académico, principalmente pelo pouco tempo que o0s
docentes possuem para passar o conteudo.

Sob essa perspectiva, pode-se compreender esse fator como um privilégio
formativo, j& que nem todos os estudantes tém a mesma oportunidade de conviver
com profissionais experientes que possam auxilid-los na transicao entre a teoria e a
pratica. Consequentemente, aqueles que contam com esse apoio tendem a
desenvolver maior confianca para atuar na area.

Por outro lado, os estudantes que nao dispdem dessa rede de apoio familiar
frequentemente precisam buscar orientacdo sozinhos, enfrentando com mais
intensidade o choque inicial com as rotinas contabeis, os prazos rigidos, o uso de

sistemas especializados e a pressao por resultados.

Tabela 7 — Ao ingressar no estagio/trabalho, vocé sentiu/sente que teveltera

dificuldades em aplicar os conhecimentos adquiridos na faculdade?

V‘W
SIM ‘ 70,91%

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Nessa amostra, 70,91% dos participantes afirmaram sentir ou ja terem sentido
dificuldades para aplicar, no estagio ou no trabalho, os conhecimentos adquiridos na
graduacéo, enquanto 29,09% néao relataram esse problema. Os dados da Tabela 7
evidenciam que a transferéncia da teoria para a préatica ainda é um ponto sensivel na
formacdo, indicando que, embora os conteudos sejam oferecidos ao longo do curso,
muitos estudantes ndo conseguem utiliza-los de forma imediata e eficiente em
situacdes reais.

Esse cenario dialoga com analises que indicam que jovens profissionais
geralmente apresentam menor vivéncia pratica, o que compromete a execucao de
tarefas técnicas no ambiente organizacional (40). A limitagéo de experiéncia prévia
intensifica o distanciamento entre teoria e pratica, gerando inseguranca e dificuldades
diante de rotinas que exigem agilidade, julgamento profissional e dominio de
ferramentas especificas da contabilidade.

Resultados semelhantes foram observados em estudos que identificaram

lacunas entre a formacdo académica e as exigéncias do mercado de trabalho,



24

especialmente no desenvolvimento de competéncias praticas e tecnoldgicas que
identificaram lacunas importantes entre a formacédo académica e as demandas do
mercado (41). A convergéncia desses achados reforca a necessidade de revisdo das
estratégias pedagogicas adotadas pelas instituicbes de ensino.

Além disso, a relagcdo com a Tabela 9 torna-se evidente: a elevada proporcao
de estudantes que relata falta de pratica reforca que a dificuldade de aplicacdo dos
conteddos ndo é um evento isolado, mas um reflexo direto da insuficiéncia de
atividades formativas que os aproximem do contexto profissional. Assim, torna-se
fundamental que a instituicdo amplie oportunidades de aprendizagem aplicada, como
laboratorios de contabilidade, simulacdes, estudos de caso, projetos de extenséo e
estagios supervisionados com maior acompanhamento. Tais a¢c6es podem reduzir as
dificuldades percebidas pelos discentes e promover uma transicdo mais sélida e

segura para o mercado de trabalho.

Tabela 8 — Quais as principais dificuldades vocé acha que teve/tera que enfrentar na
pratica profissional?

OPINIAO DOS PARTICIPANTES PERCENTEUAL %

USO DE SOFWARES CONTABEIS 34,54%
CONHECIMENTOS TECNICOS 43,64%
LEGISLACAO ATUALIZADA 12,77%
COMUNICAGAO E TRABALHO EM EQUIPE 3,64%

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Entre os 55 participantes, verificou-se que as dificuldades mais recorrentes na
pratica profissional envolvem conhecimentos técnicos (43,64%) e o uso de softwares
contabeis (34,54%), seguidas pela necessidade de atualizacédo legislativa (12,77%) e
pelos desafios ligados a comunicacdo e ao trabalho em equipe (3,64%). Esses
resultados, apresentados na Tabela 8, revelam ndo apenas fragilidades pontuais, mas
um conjunto de competéncias ainda em desenvolvimento, muitas delas diretamente
relacionadas as demandas da Contabilidade 4.0.

A crescente digitalizacdo da area contabil, impulsionada por sistemas
integrados, automacéao de rotinas, analise de dados e plataformas em nuvem, exige
que o profissional domine ferramentas tecnoldgicas e consiga interpretar informagdes

geradas por softwares de alta complexidade. Nesse sentido, a dificuldade expressiva
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no uso de sistemas contabeis reflete um desalinhamento entre a formacéo oferecida
e as exigéncias tecnolégicas do mercado, Essa dificuldade também foi identificada em
estudos que apontam a caréncia de treinamentos praticos em softwares contabeis
entre estudantes e recém-formados (42). De forma complementar, a rapida
atualizacao da legislacéo contabil exige que o profissional desenvolva capacidade de
aprendizagem continua e tomada de decisao critica (43).

Quando comparados as competéncias analisadas na Tabela 12, observa-se
que as dificuldades relatadas incidem justamente sobre habilidades classificadas
como essenciais para o perfil do contador contemporaneo: dominio tecnoldgico,
resolucao de problemas técnicos, comunicacao e colaboracéo interdisciplinar. Assim,
a baixa incidéncia de dificuldades em comunicacéao e trabalho em equipe, embora
positiva, ndo elimina a necessidade de aprimoramento, ja que essas competéncias
sdo consideradas estruturantes para atuar em ambientes organizacionais cada vez
mais integrados.

Diante desse cenario, torna-se evidente que as instituicdes de ensino precisam
avancar para além da oferta de contetdos tedricos, incorporando praticas alinhadas
a Contabilidade 4.0, como laboratérios de simulagdo empresarial, uso de softwares
atualizados em sala de aula, projetos de extensdo com empresas parceiras e
atividades que articulem competéncias técnicas e socioemocionais. Essas iniciativas
podem reduzir significativamente as lacunas percebidas pelos estudantes e fortalecer

a preparacao para os desafios reais da profissao.

Tabela 9 — Vocé considera que a faculdade oferece oportunidades suficientes de

experiéncias préticas, como estudos de caso, projetos ou estagios?

OPINIAO DOS PARTICIPANTES PERCENTEUAL %

SIM 7,27%

NAO 92,73%
Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Entre os dados apresentados na Tabela 9, observa-se que 92,73% dos
participantes percebem que a faculdade n&o oferece oportunidades suficientes de
experiéncias praticas, como estudos de caso, projetos aplicados ou estagios,
enquanto apenas 7,27% consideram essas oportunidades adequadas. Mais do que

reforcar a falta de pratica indicada em tabelas anteriores, esse resultado revela uma
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lacuna estrutural na formacdo, que impacta diretamente o desenvolvimento das
competéncias que o0s proprios estudantes afirmam esperar adquirir, conforme
evidenciado na Tabela 10.

Essa percepgéo converge com estudos que indicam a predominancia de aulas
expositivas e a baixa utilizacdo de metodologias ativas nos cursos de Ciéncias
Contabeis (44). De forma complementar, estudos demonstram que a participacao em
projetos de extensdo, empresas juniores ou estagios supervisionados aumenta
significativamente a seguranca dos discentes na execuc¢do de rotinas contébeis (45).

Além disso, os achados da Tabela 9 dialogam diretamente com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do CFC para a formacdo do contador, que enfatizam o
desenvolvimento de competéncias técnico-operacionais, tecnoldgicas, éticas e
gerenciais, destacando a necessidade de vivéncias praticas que permitam ao
estudante compreender e executar processos vinculados a Contabilidade 4.0, ao
SPED, as rotinas do eSocial e ao uso de ERPs e softwares integrados. Quando a
instituicAo ndo oferece tais experiéncias, compromete tanto o cumprimento das
diretrizes do Conselho Federal de Contabilidade quanto as expectativas dos proprios
alunos, que segundo a Tabela 10 desejam maior preparo pratico, dominio tecnoldgico
e vivéncia em contextos reais.

Diante desse cenario, tornam-se necessarias acdes pedagodgicas concretas,
tais como, criacdo de um laboratério contabil equipado com sistemas ERP, médulos
de escrita fiscal e plataformas de aprendizagem tecnoldgica, simulacdes de processos
digitais que permitam ao estudante experimentar rotinas do mercado, disciplinas
praticas integradas, articulando teoria e execucdo em ambiente simulado, programas
de estagio fortalecidos, com supervisdo ativa e parcerias sistematicas com
organizacdes, projetos de extensdo e empresas juniores, para contato continuo com
demandas reais.

Ao incorporar essas estratégias, as instituicdes passam a alinhar sua proposta
formativa as demandas contemporaneas da profissdo, as competéncias previstas pelo
CFC e as expectativas expressas pelos proprios estudantes, reduzindo a distancia
entre sala de aula e mercado e contribuindo para uma formacgé&o contabil mais robusta

e alinhada a realidade profissional.

Tabela 10 — Antes de comecar a atuar na area contabil, suas expectativas sobre o

trabalho correspondiam a realidade encontrada?
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OPINIAO DOS PARTICIPANTES PERCENTEUAL %

SIM 21,81%

NAO 20,00%

PARCIALMENTE 43,64%

AINDA NAO ATUO NA AREA CONTABIL 14,54%

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Quando questionados sobre a correspondéncia entre as expectativas e a
realidade da atuacdo na area contébil, 43,64% afirmaram que apenas parcialmente
suas expectativas foram atendidas, enquanto 20,00% disseram que néo
correspondem e 21,81% relataram que sim. Além disso, 14,54% ainda ndo atuam na
area contabil, o que também pode influenciar essa percepcéao.

Conforme a Tabela 10, apenas 21,81% dos participantes afirmaram que suas
expectativas sobre a area contéabil corresponderam a realidade encontrada. Outros
20,00% disseram que essa correspondéncia nao ocorreu, 43,64% tiveram suas
expectativas atendidas apenas parcialmente e 14,54% ainda ndo atuam na area.
Esses nimeros mostram que a maioria vivencia uma experiéncia diferente daquela
construida durante a graduacéo, indicando um desalinhamento entre 0 que 0 curso
apresenta e o que o mercado realmente exige.

Esse resultado se relaciona diretamente com a Tabela 9, que aponta a
escassez de oportunidades praticas na formacdo. Quando os estudantes tém pouco
contato com rotinas reais, tendem a desenvolver expectativas incompletas ou
idealizadas sobre o trabalho contébil. Assim, ao ingressar no mercado, enfrentam um
choque entre a prética cotidiana marcada por prazos, volume de tarefas e uso intenso
de sistemas e a visdo mais tedrica construida durante a graduacao.

Esses achados dialogam com estudos que evidenciam a construcdo de
expectativas idealizadas sobre a profissdo contabil em funcdo da limitada vivéncia
pratica durante a graduacdo (46). Estudos reforcam que a falta de experiéncias
praticas estruturadas contribui para a construcdo de expectativas pouco realistas
sobre o cotidiano profissional, dificultando a adaptacdo ao mercado de trabalho (47).
Essa combinacédo dificulta a adaptacdo ao mercado e aumenta a sensacao de
despreparo entre os recém-formados.

Diante desse cenario, é essencial que as instituicbes adotem medidas mais
objetivas para aproximar a formacédo da realidade da profissdo. Recomenda-se,

especialmente inserir atividades praticas obrigatérias ao longo do curso, ampliar
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visitas técnicas e encontros com profissionais da area, fortalecer estagios
supervisionados estruturados, e implementar metodologias ativas que simulem rotinas
reais de escrituracdo, analise e tomada de deciséo.

Com essas acOes, permite-se alinhar as expectativas dos estudantes as
condicbes concretas do mercado, favorecendo uma adaptacdo mais rapida,

consciente e satisfatoria ao ambiente profissional.

Tabela 11 — Em sua opinido, a instituicdo de ensino poderia adotar quais estratégias

para diminuir a lacuna entre a teoria e a pratica?

OPINIAO DOS PARTICIPANTES PERCENTEUAL %

ATIVIDADES EXTRACURRICULARES E PALESTRAS 7,27%
INTEGRAGCAO COM O MERCADO DE TRABALHO 10,91%
AULAS MAIS PRATICAS 63,64%
ATUALIZACAO DAS DISCIPLINAS 14,54%

SEM RESPOSTA 3,64%

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

No que diz respeito as estratégias que poderiam reduzir essa lacuna, a maioria
dos patrticipantes (63,64%) destacou a necessidade de aulas mais praticas. Outros
14,54% sugeriram atualizacao das disciplinas, enquanto 7,27% apontaram atividades
extracurriculares e palestras e outros 10,91% indicaram maior integracdo com o
mercado de trabalho. E (3,64%) ndo responderam.

Os dados mostram que 63,64% dos participantes consideram fundamental
ampliar as aulas préticas, evidenciando o desejo por atividades que permitam aplicar
conceitos em situagBes simuladas, sobretudo diante das dificuldades técnicas e
tecnoldgicas apontadas na Tabela 8. Essa percepcéao € coerente com a literatura, que
destaca que a aprendizagem se torna mais efetiva quando o contetudo é vivenciado
em contextos semelhantes ao ambiente de trabalho (48). Além disso, 14,54% dos
estudantes defendem a atualizacdo das disciplinas, alinhando-se ao que a Tabela 9
ja havia revelado sobre a escassez de experiéncias praticas e a necessidade de
incorporar conteudos relacionados a digitalizacdo contabil, automagédo e novas
exigéncias normativas (49).

A integracdo com o mercado, mencionada por 10,91% dos participantes, surge
como estratégia complementar para reduzir as dificuldades relatadas, ao permitir

maior contato com rotinas reais por meio de estagios estruturados, visitas técnicas e
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parcerias institucionais. Esse entendimento encontra respaldo em estudos que
defendem a exposicdo antecipada dos estudantes ao ambiente profissional como fator
essencial para o desenvolvimento de competéncias técnicas e comportamentais. Ja
atividades extracurriculares e palestras, citadas por 7,27% dos estudantes,
contribuem para ampliar repertérios profissionais e fortalecer competéncias
socioemaocionais, embora exijam menor complexidade de implementacéo.

De modo geral, as estratégias variam quanto a viabilidade: aulas préticas
demandam reorganizacdo pedagogica, a atualizagdo curricular envolve mudancas
institucionais mais complexas, e a integracdo com o mercado pode ser implementada
mais rapidamente por meio de convénios locais. Considerando também que 3,64%
nao responderam a questao, reforca-se a necessidade de maior didlogo sobre préticas
formativas. Assim, a andlise conjunta das Tabelas 8 e 9 evidencia que os estudantes
reconhecem a importancia de uma formacado mais dinamica e alinhada as demandas
profissionais, e as propostas apresentadas representam caminhos concretos para

reduzir o distanciamento entre a formacao académica e o mercado de trabalho.

Tabela 12 — Quais competéncias vocé considera essenciais para um contador no

mercado atual?

OPINIAO DOS PARTICIPANTES PERCENTEUAL %

ATUALIZAGCAO CONSTANTE E APRENDIZADO CONTINUO 10,91%
COMPETENCIAS COMPORTAMENTAIS E RELACIONAIS 16,36%
DOMINIO TECNICO E CONHECIMENTO CONTABIL 50,91%
USO DE TECNOLOGIAS E SISTEMAS DIGITAIS 9,09%

SEM RESPOSTA 12,73%

Fonte: Dados da pesquisa (2025).

Os resultados mostram que os estudantes consideram o dominio técnico a
principal competéncia para o contador (50,91%), seguido por habilidades
comportamentais e relacionais (16,36%), atualizacdo continua (10,91%) e uso de
tecnologias e sistemas digitais (9,09%), enquanto 12,73% nao responderam. Essa
hierarquia de importancia dialoga diretamente com as dificuldades apontadas na
Tabela 8, sobretudo nos conhecimentos técnicos e no dominio de softwares
contdbeis, indicando que o0s alunos compreendem a centralidade dessas
competéncias para a qualidade da informacéao contabil (50) e para a atuagdo em

ambientes organizacionais complexos (51).
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A valorizacdo de competéncias comportamentais e da necessidade de
aprendizagem continua também reflete as mudancas do mercado, marcado por
equipes multidisciplinares e por transformagcdes constantes na legislagdo e nos
processos contabeis. Esse cenario se intensifica com a automacdo e o avan¢o da
Inteligéncia Artificial, que tém reduzido tarefas operacionais e ampliado a demanda
por habilidades analiticas, interpretacdo de dados e atuacao estratégica. A literatura
aponta que profissionais que ndo acompanham essas mudancas tendem a perder
competitividade (52). JA& a baixa énfase no uso de tecnologias, apesar de sua
importancia crescente, reforca o que a Tabela 9 evidencia: a formacao ainda oferece
contato limitado com ferramentas digitais e sistemas integrados, que s&o
indispensaveis na pratica contabil contemporanea (53).

De forma critica, observa-se que, embora os estudantes reconhecam quais
competéncias sao essenciais técnicas, comportamentais e tecnoldgicas , a formacao
atual ndo proporciona oportunidades suficientes para desenvolvé-las. Esse
descompasso entre percepcédo e experiéncia, também identificado nas Tabelas 8 e 9,
evidencia a necessidade de avancgos institucionais. Recomenda-se ampliar o uso real
de softwares contabeis, incluir ferramentas de IA e automacdo nas praticas
pedagdgicas, promover projetos integradores e acompanhar sistematicamente a
evolucdo dessas competéncias ao longo do curso, fortalecendo a preparacao

profissional.

5. CONSIDERACOES FINAIS

7

A formacdo académica em Ciéncias Contabeis é fundamental para o
desenvolvimento das habilidades necessarias para exercer a profissao contabil.
Dessa maneira, entender a perspectiva dos alunos sobre a qualidade dessa formacgéo
e sua conexao com as demandas do mercado € um passo crucial para melhorar o
processo educacional e reforgar o perfil do contador do futuro.

Nesse contexto, o presente estudo teve como meta investigar a visdo dos
estudantes do 8° periodo de Ciéncias Contabeis da Unibra sobre a harmonizacao
entre teoria e pratica, além de analisar se a educacéo oferecida pelas instituicdes se
alinha as exigéncias do mercado de trabalho atual. A base teérica tratou de temas
relacionados a formacao contébil, abordagens pedagdégicas, habilidades técnicas, uso

de tecnologia na contabilidade e obstaculos na formacdo. Esses referenciais
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permitiram uma analise critica dos dados obtidos, relacionando-os com o panorama
atual da profissao.

Ao aplicar o questionario aos alunos, os resultados mostraram uma percepgao
de deficiéncias na formacado, pois a maioria acredita que o que € ensinado atende
apenas de forma parcial as necessidades do mercado de trabalho. Também foi
identificado um claro déficit de praticas estruturadas nas aulas, como o0 uso de
softwares de ERP, simulag6es de processos contabeis e atividades que aproximem o
estudante da realidade do ambiente profissional. Além disso, observou-se que
agueles que tém familiares na area apresentam maior facilidade para aprender e mais
confianca profissional, o que pode ser considerado um privilégio em sua formacéao.

Os resultados desta pesquisa indicam a urgéncia em reconsiderar estratégias
de ensino que fortalecam a unido entre teoria e pratica, aumentem a utilizacdo de
tecnologias e oferecam experiéncias reais ou simuladas do ambiente contabil. Uma
revisdo nesse sentido pode ajudar a diminuir a lacuna entre a formacéao académica e
as exigéncias do mercado, especialmente em um cenario onde habilidades préticas,
dominio de ferramentas digitais e adaptabilidade sdo cada vez mais valorizadas.

Assim, o estudo é significativo ndo sO para alunos e professores da area
contébil, mas também para coordenadores de curso, instituicbes de ensino superior e
outros interessados na qualidade da formacéo profissional. Os dados obtidos podem
servir como fundamentacdo para futuras discussdes, revisbes de curriculos e
desenvolvimento de préaticas pedagdgicas mais pertinentes a realidade da profisséo,
além de fornecer uma base para investigacbes posteriores que ampliem a

compreensao sobre os desafios enfrentados na formacédo em Ciéncias Contabeis.
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