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PLANEJAMENTO TRIBUTARIO SOB A OTICA DA DESONERACAO DA FOLHA
DE PAGAMENTO NA CONSTRUCAO CIVIL

Leila Loyse Araujo Ferreira da Silva
Pedro Henrique Antero do Nascimento
Tatiane Rodrigues da Silva

Sylvia Karla Gomes Barbosa!

Resumo: O estudo apresenta o Planejamento Tributario visualmente analisados
sobre a desoneracdoda folhade pagamento em uma empresa do ramo de construcao
civil. Realizando um estudo de caso buscou-se apresentar o ponto de vista financeiro
e econdmico para as organizagfes e suas vantagens com a desoneracdo imposta
pelo Governo Federal, regulamentada na Lei n° 12.546/2011, avaliando a qual o
beneficio que a empresa tem com a implementacéo da desoneracao. Ao decorrer do
estudo, as apresentacdes voltadas estimam sob a folha de pagamento e o
faturamento da empresa, onde identifica que existiu uma vantagem com a
desoneracao e seu acontecimento com a Contribuicdo Previdenciaria, por ser mais
vantajoso.

Palavras-chave: Planejamento Tributario. Desoneracdo. Folha de Pagamento.
Construcao Civil.

Abstract: The study presents the Tax Planning visually analyzed on payroll tax relief
in construction companies. Conducting acase study, we soughtto presentthefinancial
and economic point of view for organizations and their advantages with the tax burden
imposed by the Federal Government, regulated in Law No. 12,546/2011, evaluating
what benefitthe company has from the implementation of the tax release. Throughout
the study, the presentations focused on the payroll and billing of the company, where
it identifies that there was an advantage with the tax release and its event with the
Social Security Contribution, because itis more advantageous.

Key-words: Tax Planning. Dishonor. Payroll. Construction.

1Graduada em Ciéncias Econdmicas; Mestre em Administracdo e Desenvolvimento Rural pela UFRPE; Prof.2. do
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1. INTRODUCAO

A desoneracgdo da folha de pagamento nada mais € que a substituicdo da
contribuicdo previdenciaria por outro tributo que incide a partir da receita bruta da
empresa. Este beneficio € definido por meio de legislacédo e se enquadra para alguns
segmentos e atividades, que impacta diretamente na tributacdo da empresa (LEITAO,
2018).

A desoneracéoda folhaé um mecanismo que permite as empresas dos setores
beneficiados pagarem aliquotas de 1% a 4,5% sobre a receita bruta, em vez de 20%
sobre a folha de salérios. Essa permisséao foi introduzidah& 10 anos e ha pelo menos
oito ja alcanca todos os setores. Pela legislacdo atual (Lei n°. 12.546/2011), ela se
esgotaria em dezembro deste ano (FERREIRA, 2022).

Criada em 2011, a desoneracdo surgiu de forma obrigatéria para alguns
setores, alguns deles como, calgados, construcdo e infraestrutura, maquinas e
equipamentos, transporte rodoviario de cargas, entre outros e ao longo dos anos
passou por diversas altera¢des, como a exclusdo e insercdo. J& em 2015, ela passou
a ser facultativa, assim a empresa pode optar pela desoneracdo ou néo, o que fosse
mais vantajoso para a empresa, além disso, as aliquotas também foram modificadas
nesse periodo (DE JESUS, 2021).

Um grande marco para a desoneracgédo da folha de pagamento foi em agosto
de 2017 quando foi publicada a Medida Provisoria (MP) n°® 774 que colocava fim ao
beneficio para diversos setores da economia e logo em seguida foi revogada
mantendo os segmentos desonerados. As Ultimas atualizacdes sobre a desoneracéo
da folhade pagamento ocorreram em janeiro/2022, quando por meio do Projeto de
Lei (PL 2.541/2021), a medida foi a prorrogacéo, e valera até o fim de 2023 (SILVA,
2022).

Com relacdo a carga tributaria paga pelas empresas, ha um tributo pago ao
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), que é a Contribuicdo Previdenciara
Patronal (CPP) devida pelas empresas. Com a desoneragéo da folha de pagamento,
0 INSS passa a ter dois sistemas de recolhimento e a empresa pode optar por escolher
o que for de sua preferéncia (PULCINELLI, 2020).

A primeira refere-se a contribuicdo sobre a folha de pagamento (modelo
convencional), onde a empresa paga 20% sobre o valor das remuneragdes dos
profissionais por meio da folha de pagamento o que se denomina pela Contribuicdo

PrevidenciariaPatronal (CPP)e a segundadizrespeito a desoneracao, cuja tributacao



incide sobre a receita bruta, sendo o valor recolhido determinado por um percentual
que varia de 1% a 4,5% de acordo com o setor. Ressalta-se ainda que este tributo
designapor Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta (CPRB) (SILVA, 2022).

Existem atualmente dois tipos de desoneragao, sendo um por atividade e a
outra por Nomenclatura Comum do Mercosul (NCM) — na qual a empresa se baseia
pela Tabela de Incidéncia do Imposto Sobre Produtos Industrializados (TIPI). Na
desoneracgéo por atividade entram as empresas que sao prestadoras de servigco e
comércio, pois elas sdo desoneradas conforme a Classificagdo Nacional de Atividade
Econémica (CNAE) que sdo enquadradas e elas ndo possuem nenhum tipo de
industrializacéo (SILVA, 2022).

No caso das empresas desoneradas por NCM, sdo enquadradas aquelas
pertencentes aos segmentos industriais. Vale acrescentar, que neste caso de
desoneragdo o CPRB costuma ser menor e varia de acordo com a tabela TIPI, girando
em torno de 2% de contribuicdo previdenciaria sobre o valor da desoneracédo
(DELORENZI, 2018).

Nesse contexto, a proposta de desoneracdo da folha de pagamento é
considerada um incentivo governamental, com a finalidade de reduzir os custos de
producéo no Brasil, tendo o setor da inddstria uma maior vantagem.

Tendo dito, o objetivo deste estudo € apresentar de que forma o planejamento
tributario sob a o6tica da desoneracdo da folha de pagamento nas empresas de
construcéo civil, pode ser benéfico do ponto de vista financeiro e econémico para as

organizacoes.

2. PLANEJAMENTOTRIBUTARIO
2.1 PLANEJAMENTO TRIBUTARIO: DEFINIC;AO E FINALIDADE

Planejamento Tributario nas empresas, sobre o lucro escolhido, e seu
faturamento sobre a folha de pagamento, de acordo com a Constituicao Federal de
1988, no art. 195, tem como estrutura a receita, custo, despesas e resultados. As
receitas referem-se as vendas de mercadorias ou servicos, ja 0s custos sao 0s gastos
com mercadorias produzidas e as despesas se configuramem relacao as mercadorias
vendidas e os resultados que é o valor da receita menos o custo de despesas, que
chamamos de lucro, sendo positivo, pode ser utilizado para as divisées dos sdcios ou
para investimentos, e se o lucro for negativo, referenciamos como prejuizo, onde
diminui o patrimoénio da empresa (CREPALDI, CREPALDI, 2019).



Conforme estudo o Planejamento Tributario € um formato de estratégias para
uma gestao que permite otimizar os recursos financeiros reduzindo a carga tributaria
de forma legal, contendo todas as obrigacOes fiscais, atentando-se aos prazos,
visando a economia fiscal e a melhoria para saude financeira dos negdcios,
considerando alteracdes nas aliquotas, novos tributos e qualquer mudanca naforma
de tributacdo, onde pode ser realizado no inicio de um novo ano fiscal, considerando
uma tatica benéfica para as empresas, que devera ter muita atencdo e cuidado para
que néo ocorra riscos fiscais, como sonegacéo (DA SILVA, 2019).

O Planejamento Tributario tem como objetivo atender a legislacéo, Federal,
Estadual e Municipal, cumprindo todas as obrigacdes, e tendo como visdo de
planejamento a diminuicdo das despesas da empresa e suaimportancia tem como a
andlise na base de calculo em busca de reducao dos impostos, permitindo a melhor
escolha no regime de tributacdo, ampliando aos prazos para pagamentos, evitando
0s pagamentos de multas e pagamento de impostos indevidos, otimizando gastos por
seguiro calendario tributario, e atento sobre as oportunidades tributarias e incentivos
fiscais, realizando a regularizacao tributaria do negocio, considerando diminuigcéo da
burocracia, onde varia seu formato de apuracdes e recolhimentos, conforme sua
tributacdo, sendo elas simples nacional, lucro presumido e lucro, ja a empresa
escolhidapararealizar o estudode caso sua tributacéo € simples nacional (GUERRA,
PENA 2019).

2.2 TIPOS DE REGIMES TRIBUTARIOS

Atualmente existem 3 tipos de tributacdo, que no processo de abertura da
empresa, ao ser analisada qual rumo da atividade ou média de faturamento, devera
ser acolhido uma tributacdo, que esta entre Simples Nacional, Lucro Presumido e
Lucro Real, de acordo com as suas caracteristicas objetivos e regra, podendo ser

alterado ao decorrer dos anos.

2.2.1 SIMPLES NACIONAL

O Simples Nacional é um regime diferenciado bem simplificado, que possui
aliquotas diferenciadas para Microempresas (ME) e Empresas de Pequeno Porte
(EPP), tendo uma baixa carga tributaria e uma simplicidade que permite a
arrecadacdo dos tributos Federais, Estaduais e Municipais, no Documento de

Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS), que tem como prazo até o dia 20 do més
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subsequente, a base de calculo para definicdo de aliquotas, varia de acordo com o
seu faturamento, conforme a Lei complementar n®123/2006 (SILVA, 2019).

As principais caracteristicas do Regime do Simples Nacional é ser facultativa,
e irretrativel em todo o periodo anual,sendo composto por 8 tributos, o Imposto sobre
a Renda da Pessoa Juridica (IRPJ), Imposto sobre Produtos Industrializados (IPI),
Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), Contribui¢éo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS), Colaboracdo para o PIS/Pasep, Contribuicéo
Patronal Previdenciaria (CPP), Imposto sobre Operacfes Relativas a Circulacdo de
Mercadorias e Sobre Prestacbes de Servicos de Transporte Interestadual e
Intermunicipal e de Comunicacao (ICMS), Imposto sobre Servicos de Qualquer
Natureza (ISS) (JACKSON, 2019).

Para ser optante por ME ou EPP, o contribuinte precisa cumprir 0s requisitos,
ele precisa ser uma sociedade empresaria, simples, empresa individual de
responsabilidade limitada ou empresario individual.

Sua Receita Bruta tem limite maximo anual posto na Lei complementar n°® 123,
de 2006, onde a ME pode faturar até R$ 360.000,00 j& uma EPP R$ 4,8 Milhdes
(CABRINI, ALINE, 2021).

2.2.2 LUCRO PRESUMIDO (REGIME CUMULATIVO)

A escolha de um regime tributario € algo muito importante para as pessoas
juridicas, considerando atividade desenvolvida (comércio, industria ou prestagédo de
servico). O Regime Lucro Presumido tem uma forma mais simples de calcular seus
impostos, tendo em vista que este baseia-se nos dados do faturamento da empresa,
seguindo as legislacfes fiscais, respeitando os prazos de pagamento dos impostos e
prazos para entrega das declaracbes, atentam-se as regras de enquadramento
(BOVENSCHULTE, 2021).

No Lucro Presumido, utilizam-se as receitas da empresa para determinar a
base de calculo do Imposto de Renda (IR) e da Contribuicdo Social (CS),
considerando os percentuais a serem utilizados de acordo com cada tipo de atividade.
Neste regime tributario, o IRPJ e o CSLL devem ser apurados e pagos a cada
trimestre, o IRPJ é cobrado na aliquota de 15% sobre o valor de presuncaoe o CSLL
varia de 9% a 32%, dependendo da atividade econémica (PAULSEN, 2022).

Em comparacdo ao Lucro Real, que aléem das diferencas de determinacao da

base de célculo do Imposto de Renda e Contribuigdo Social, tem semelhancas em
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relacdo as aliquotas de outros Impostos Federais, como por exemplo, o PIS que a
aliquota é de 0,65% (nolucroreal é 1,65%) e a COFINS de 3% (nolucro real é 7,6%).
Um ponto importante a observar é que no lucro real as aliquotas sdo maiores, mas se
tem a possibilidade da geracdo de crédito, 0 mesmo n&o acontece com o lucro
presumido (PAULSEN, 2022).

O imposto com base no Lucro Presumido sera determinado por periodos de
apuracao trimestrais, encerrados nos dias 31 de marco, 30 de junho, 30 de setembro
e 31 de dezembro de cada ano-calendario. Ressalta-se que exceto as organizacdes
que compulsoriamente precisam optar pelo Lucro Real dada a natura de suas
atividades, as demais pessoas juridicas podem optar pelo Lucro Presumido. Além
disso, o faturamento anual para se enquadrarno Lucro Presumido é igual ou inferior
a R$ 78.000.000,00 ou a R$ 6.500.000,00 por més (CREPALDI, CREPALDI, 2019).

O Lucro Presumido tem a vantagem de ser mais simples e de exigir menos
documentos que o Lucro Real, onde ja se torna mais vantajoso para empresas com
uma lucratividade alta. Em contrapartida, € que nemtodas as empresas podem optar
por esse regime, pois héa limitagdes relacionadas ao volume do faturamento e ramo
da atividade escolhida pela empresa. O regime ndo se torna interessante para as
empresas que tem prejuizos, pois, como o IR é pago com base nareceita bruta e ndo
sobre o lucro efetivo (CREPALDI, CREPALDI, 2019).

2.2.3 LUCRO REAL (REGIME NAO CUMULATIVO)

O Lucro Real é aquele decorrente dos resultados embolsado através dos
registros contabeis, essa apuracdo € feita no Livro de Apuracdo do Lucro Real
(LALUR), podendo ser calculado mensal, trimestral ou anual. Contabilmente
arrazoando o Lucro Real é aquele diretamente apurado pela contabilidade, em base
na completa escrituracdo Contabil e Fiscal, observando rigorosamente os principios
da Contabilidade as Normas Fiscais e Comerciais, assim, por sua vez, tendo 0s
Impostos Federais, Estaduais e Municipais, de acordo com suas regras Fiscais, por
exemplo, os Impostos Federais, tem o IR e 0 CS j& que séo calculados sobre o Lucro,
o Imposto Estadual o ICMS e o Municipal que é o Imposto Sobre Servigos (ISS)
(VIEIRA, 2018).

O Livro de Apuracao do Lucro Real é um livro fiscal dividido em duas partes,
onde na primeira € colocado todas as despesas e as receitas, essas serdo excluidas

e as compensacoes de prejuizos fiscais anteriores. J4 na segunda parte, é realizado
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o registro de prejuizos fiscaisdo préprio exercicio ou de antecedentes, a fim de manter
o controle do saldo a ser consolado futuramente, essas adi¢gdes e eliminacdes sdo
adaptacdes fiscais para determinar o Lucro Real (SILVA, 2019).

Para efeito da incidénciado IRPJ, o Lucro Real deve ser apurado na data de
encerramento do periodo de apuracdo, conforme os artigos 1° e 2° da Lei n°
9.430/1996, com periodos de 31 de marco, 30 de junho, 30 de setembro e 31 de
dezembro, para as apuracoes trimestrais do Imposto de Renda e 31 de dezembro de
cada ano calendario, para as apuracdes anuais do Imposto de Renda. Que tenha
Receita total no Ano-Calendario anterior excedido o limite de R$ 78.000,00 ou de R$
6.500.00, multiplicado por avos no periodo de atividade quando inferiora 12 (doze)
meses (VIERA, 2018).

Pode optar pelo Lucro Real as instituicdes que atuam no mercado financeiro,
como bancos, sociedades de créditos, financiamento e investimento, as que tiverem
lucros, rendimentos ou ganhos de capital oriundo do exterior, as autorizadas pela
Legislacéo Tributaria, de usufruirdos beneficiosfiscaisrelativos aisencéo ou reducéo
dos impostos, quando no decorrer do Ano-Calendario, tenha efetuado pagamento
mensal do Imposto de Renda, pelo regime de estimativa, naforma do artigo 2° da lei
n°9.430/1996 e aquelas atividades que cultivam de prestacdo cumulativa e continua
de servicos de assessoria crediticia, mercadoldgica, gestdo de crédito, selecdo e
riscos, administracdo de contas a pagar e a receber, compras de direitos creditorios
resultantes de vendas mercantis a prazo ou de prestagcédo de servicos (CABRINI,
ALINE, 2021).

2.3 DESONERACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO NA CONSTRUCAO CIVIL

A desoneracao da folha de pagamento consiste em as empresas recolherem
seus tributos sobre uma parcela de receita bruta ao invés da contribuicéo patronal
previdenciaria. De acordo com a Lei n° 14.0288, de 2021 foram prorrogados até 2023
adesoneracaoda folhade pagamento. A desoneracdo da folhade pagamento permite
as empresas dos setores beneficiados pagarem aliquotas de 1% a 4,5% sobre a
receita bruta, em vez de 20% sobre a folhade salarios. A ideia é que esse mecanismo
possibilite maior contratagdo de pessoas, essa medida € estendida a 17 setores da
economia como, construcao civil, hoteleiro, transporte entre outros e para aderir esse

é um dos componentes que é preciso ser consultado (LEITAO, 2018).



13

Tratando-se da desoneracdo da folha de pagamento no segmento da
construcéo civil entrou em 2013 ou em 2014 dependendo do CNAE da construtora.
Os CNAE vinculados a obras de infraestrutura entraram a partir de 01/2014 e CNAE
4120 que se trata das edificacOes e outras atividades entrou em 2013 (KEPPEL,
2018).

De certa forma, houve a discurséo politica por parte do governoao implementar
a desoneracao da folha de pagamento, porque em tese, 0 governo estaria criando
categorias e recolhimentos e com isso, aumentando a renuncia fiscal, entdo isso
passa a ser umdos problemas econdmicos, com a pressao pelo problema das contas
publicas houve um encolhimento nas regras da desoneracdo transformando em
opcional a desoneracdo e aumentando as aliquotas da construcao civil, que até
novembro de 2015 era 2% passando para 4,5% do faturamento. Entéo, era recolhido
na Contribuicdo Previdenciaria Sobre a Receita Bruta (CPRB) da construcao civil 2%
até 11/2015 e 4,5% ap06s dezembro. Teve uma mudanc¢ana obrigatoriedade, entéo foi
deixado como opcional, porém, teve um aumento na aliquota. Isso foi para todos, néo
s6 na construcdo civil, foi estendido para outros produtos que subiu de 1% para 2,5%
em regra (PADILHA, 2021).

A CPRB, ela é calculadasobre umfaturamento, e a partir disso, tudo o que teve
de tributo sobre um faturamento, quando eu fago exportacdo de um produto ou
servigcos em regra essa exportacao isenta o pagamento de impostos porque o governo
nao tem interesse em exportar tributo, ele deseja estimular que seja feito um produto
e que seja comercializado no exterior, gerando divisas e, com isso, entrando dolar e
novos mercados dentro do pais. Quando o produto é exportado, ele deixaria de cobrar
o PIS, COFINS, CPRB, entdo uma das deducdes da receita é a receita de exportacéo
(PADILHA, 2021).

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado de S&o Paulo
(CRCSP, 2014) afirmou que, os impactos da desoneragdo da contribuicio
previdenciaria sobre a folha de pagamento das empresas do ramo de
construgdo civil, onde houve uma alteragdo nas aliquotas da contribuic&o
previdenciaria, que incidem sobre a folha de pagamento, conforme Lei n°
12.546, de 14 de dezembro de 2011, onde apresenta suas vigentes
determina¢cdes dos critérios sob o calculo do recolhimento, considerado e
regido pela Lei Organica da Seguridade Social, sob a Lei n° 8.212, de 24 de
julho de 1991. Onde as empresas enquadradas para o beneficio param de
recolher 20% sob a folha de pagamento e passa a recolher de 1% a 2%
conforme sua receita bruta.
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Entéo, na construcéo civil o grupo de CNAEs que comecam em 412, 432,433
e 439 sdo as empresas que podem ser desoneradas da folha de pagamento e podem
optar por manter algumas obras desoneradas ou néo. A receita de 1,5 a 4,5% essa
questdo manteria nos 17 setores em torno de 6 milhdes de pessoas empregadas
(KEPPEL, 2018).

Quando referido a incorporadora, se trata de uma empresa que tem o objetivo
de vender os imoOveis que foram construidos, onde essa mesma empresa que
construiu pode vender seu imével. Entdo, como o intuito dessa construtora é vender,
ela ndo se enquadra na lista de empresas que podem ser desoneradas, pois se a
maior receita for a das constru¢des que foram feitas no periodo, podera sim ser
desonerada da folha. Dessa forma, valera quem tem a maior receita. As edificacfes e
outras obras, a partir de 2013. Obras e infraestruturas em 01/2014. Aliquota de 2,00%
até 11/2015 — 4,5% apo6s 12/2015. DARF Unico, ndo ha proporcionalidade. Recolhe
GPS do restante (PADILHA, 2021).

2.3.1 DEPARTAMENTO PESSOAL

O departamento pessoal tem como atividade registrar legalmente as
necessarias regras burocraticas conforme as legislacdes que tém por ligacao. O setor
do departamento pessoal € totalmente responsavel por cumprir conforme as leis
trabalhistas, assim evitando incoeréncias e incorre¢des diante da lei e suas regras,
para que nao ocorra divergéncias ilegais diante das fiscaliza¢des trabalhistas
(PORSSE, 2019).

O departamento pessoal tem uma responsabilidade direta com o empregador,
e é divido por algumas partes que € composta por admissao dos funcionarios, todo
vinculo do empregador durante o seu periodo dentro da empresa, e no desligamento
do funcionério, além disso, seguindo todas as normas e regras conforme leis
(PORSSE, 2019).

2.3.2 FOLHA DE PAGAMENTO

Tem por obrigacdo da empresa a elaboracdo da folhade pagamento, de acordo
com a remuneracdo de cada funcionério, sendo ela devida ou creditada, de acordo
com o seu servigco. Na suaelaboragéo n&o existe um respectivo modelo, vai de acordo

com o sistema que a empresa adota.
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Segundo Santos e Machado (2011, p. 551) “A empresa é obrigada a
elaborar a folha de pagamento da remuneracdo paga aos funcionarios, de
acordo com seus respectivos proventos e descontos.

A folha de pagamento tem como caracteristicas os lan¢camentos com a
discriminacdo sobre os dados do funcionario, valores de salarios, descontos,
adicionaiseoutros, e é elaborada mensalmente,com todos os proventos e descontos,
e todas esses procedimentos seguindo de acordo com a consolidacdo das Leis
Trabalhistas e a Lei Organica da Previdéncia Social (OURIQUESM, 2020).

2.3.3 OBJEQAO DO PLANEJAMENTO TRIBUTARIO SOB A DESONERAQAO DA
FOLHA DE PAGAMENTO NA AREA DA CONSTRUCAOCIVIL

O Planejamento Tributario, seus impostos e aliquotas, permite que o estudo
seja realizado de forma clara, desenvolvendo e apresentando qual o beneficio no
ponto de vista financeiro e econdmico para as organiza¢gdes. Com o intuito de
sustentar o crescimento econdmico enfrentando a crise econémica. O Plano Brasil
Maior, incentivando a produtividade na indastria,na tecnologia e no comercio exterior,
onde na MP n° 540/2011, onde altera a contribuicdo de seguridade Social nos cargos
da empresa, com aliquota de 20% sobre a folha de pagamento, para 2,5% ou 1,5%
sobre a receita bruta. A desoneracdo da folha de pagamento n&o foi uma medida
facultativa para as empresas, foi obrigatoria (PULCINELLI, 2020).

Assim a desoneracao da folha de pagamento no ramo da construcéo civil, que
de acordo com o decreto 7.828/2012, onde regulamentaa Lei 12.546/2011, o setor de
Construcao Civil foi incluido na medida provisorian® 601, de 28 de dezembro de 2012,
e que foi alterado na Lei n° 12.546/2011. Sua referéncia sobre a receita bruta, que
constitui a base de calculo da contribuicdo, que é decorrente das prestacbes de
servicos, mostrando suas vantagens apés a desoneracao da folha de pagamento na
construcédocivil, assim seguindo uma abordagem de acordo com desenvolvimento até
o objetivo final, que leva aos resultados apresentados (KEPPEL, 2018).

O Brasil foi instituido pelo governo federal com o intuito de sustentar o aumento
econdmico e enfrentar a crise econ6mica, de acordo com Plano Brasil Maior
(KEPPEL, 2019).

Incentivando todo o ganho e sua produtividade, sendo assim, ap0s suas
alteracOes legislativas finais e decorrentes, foi ampliado o programa da desoneracéo
da folhade pagamento, em varios outros setores conformeja discorrido anteriormente

em todo estudo, alguns deles, setor de calgados, tecnologia, comércio e outros e que
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além de permitir que a desoneracao fosse facultativa, foi incluindo as empresas de
atividade no ramo da construcéo civil (PADILHA, 2021).

Diante das empresas inclusas na desoneracéao da folha de pagamento, levada
para o ramo da Construcéo Civil, estdo enquadradas no grupo 412,432,433 e 439 da
CNAE 2.0, que tem sua atividade Obra de Construcao Civil, e tem sua contribuicéo
incidente sobre a receita bruta na competéncia conforme o cadastro no CEl, ou se for
optar pela competéncia de acordo com a receita bruta apurada para a obra, onde nao
€ possivel a sua deslocacéo e sim finalizando na mesma medida optavel, e tendo sua
aliquota de 2° até o final da obra, neste caso € quando a empresa tem esse padréao
ou modelo de trabalho, podendo ser baseado de acordo com cada empresa e seus
definitivos (PADILHA, 2021).

Suas aliquotas entraram em vigéncia a partir de 1° de dezembro de 2015, e se
a empresa fosse optar pelo beneficio, deveria iniciar o pagamento sobre a receita
bruta relativa a novembro de 2015, ou no periodo subsequentes a receita bruta
apurada (KEPPEL, 2018).

3. METODOLOGIA

Esta pesquisa foi desenvolvida por meio de uma abordagem metodoldgica,
pesquisa bibliografica, documental e estudo de caso, onde esse estudo de caso
apresenta procedimentos para a realizacao desse trabalho, bem como, os aspectos

decorrentes das analises, dados coletados e informativos nele proporcionado.
3.1 TIPOS DE PESQUISA

Quanto aos objetivos, o estudo tem o alvo em ligar caracteristicas do
determinado acontecimento, com o intuito de classificar as significativas informacdes
e obrigatoriedades, conforme os dados comparecidos.

O estudo busca desenvolver uma andlise da situacdo, que se encontra,
detalhando suas caracteristicas, funcdes, determinacfes e especificacbes de uma
determinada empresa, permitindo desenvolver com exatidao e clareza e relacionando
os ocorridos capturando o cenéario em que se encontra relativamente as variaveis
(DEMARCO, 2019).

Quanto aos procedimentos, explanatério e descritivo o estudo de caso,

Segundo Vergara (2000), a pesquisa € desenvolvida a partir de material ja elaborado,
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constituido, principalmente, de livros e artigos cientificos e é importante para o
levantamento de informacbes basicas sobre os aspectos direta e indiretamente
ligados a nossatematica (GETO, 2019).

Considera-se um trabalho totalmente cientifico, conforme pesquisa, em
concordancia nas bibliografias, contextuada com o dever de exibir beneficios
encontrados tendencialmente de acordo com os fatos e fendmenos determinado
realidade (SILVA, 2018).

Quanto a abordagem do problema o estudo considera um estudo qualitativo
que de acordo com abordagem de evidenciada, entre os dados buscando seu
significado e como base a percepcéo de seus resultados.

O uso da descri¢do qualitativa procura captar ndo s6 a aparéncia do fenémeno
como também suas esséncias, procurando explicar sua origem, relacbes e as
mudancas, tentando compreender as decorréncias.

Essa abordagem é uma anédlise de acordo com as questdes relacionadas
permitidas, catar o que era comum, para a modificagdo mesmo que por tempo
determinado, mas conservando.De tal modo, que a pesquisaqualitativa ou naturalista
se forme de fato.

Onde envolve a obtencéo de dados descritivos, obtidos no contato direto do
pesquisador com a situagao estudada, enfatiza mais o processo do que o produto e
se preocupa em retratar a perspectiva dos participantes. Entre as varias formas que
podem assumiruma pesquisa qualitativa, destacam-se a pesquisa do tipo etnografico

e 0 estudo de caso.

3.2 OBJETO DE ESTUDO

O estudo demonstra o planejamento tributario sobre a desoneracao da folhade
pagamento nas empresas do ramo de construcao civil, foi realizado um estudo de
caso naempresa TLP construcfes (nome ficticio, tendo em vista o ndo usode dados),
empresa de médio porte, sua tributacdo é Simples Nacional e suas atividades estao
enquadradas com direito a desoneracao da folha de pagamento, o estudo de caso na
empresa TLP construgdes, permitiu sua demonstracdo com clareza, sob seus

respectivos dados, e que com isso o0 analise por cada detalhe diante dos elementos.
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3.3 ANALISE E INTERPRETACAO DOS DADOS

Analise e interpretacdo dos dados foi realizado de acordo com um
demonstrativo da folha de pagamento de uma empresa que optou pela desoneracéo,
conforme informagdes disponibilizadas para realizacéo desse estudo, foi analisado a
empresa noramo de construcao civil, e feito alguns calculos comparativos de acordo
com as informacgdes disponibilizadas em que se delimita as Leis da desoneracdoe a
Contribuicao Previdenciaria, com o objetivo de apresentar antes da desoneracéo e
depois optante pela desoneracdo. Consideravelmente por se tratar de um estudo de
caso, foi considerado as informacfes para a demonstracao e se obteve vantagem ou

n&o com a opcao da desoneracao da folha de pagamento para a empresa estudada.

4 RESULTADOS E DISCUSSAO
4.1 EMPRESA

A empresa ficalocalizada no municipio do Cabo de Santo Agostinho, e atua no
ramo da construcao civil desde 13 de junho de 2007, possuia uma quantidade de 8
funcionarios, ja no decorrer do ano, por se enquadrar na desoneracao, a mesma
iniciou novas contratacdes, ndo foi permitida a utilizacdo dos dados para divulgacgao
da empresa. A empresa € optante pelo Simples Nacional e tem seus objetivos e nele
destaca-se a sua personalidade em atender sempre oferecendo o melhor, prestando
servicos e sendo reconhecida pela qualidade tanto no trabalho, quanto no
atendimento. Conforme as informacgodesfornecidas, o estudo apresenta o recolhimento
do ano de 2014 com a desoneracdo e sem a desoneracdo, com aplicacdo do

percentual de 2% e 20%.

4.2 CONTRIBUIC}AO PATRONAL PREVIDENCIARIA ANTES DA DESONERAQAO
Essa aliguota é considerada a mais alta da previdéncia, e seu recolhimento &

sob 20% de INSS, com base no total da remuneracao do trabalhador, e a empresa

utiliza a aliquota de 20% para calcular sobre a folha de pagamento, todo més apos

suaelaboracao, conforme mostra a tabela 1:
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Tabelal — Calculo do INSS patronal com aliquota de 20%, antes da desoneracao:

Més Folha de pagamento Aliquota Recolhimento
Janeiro/2014 R$ 3.580,00 20% R$ 716,00
Fevereiro/2014 R$ 3.900,00 20% R$ 780,00
Margo/2014 R$ 5.850,00 20% R$ 1.170,00
Abril/2014 R$ 4.500,00 20% R$ 900,00
Maio/2014 R$ 4.050,00 20% R$ 810,00
Junho/2014 R$ 3.980,00 20% R$ 796,00
Julho/2014 R$ 3.700,00 20% R$ 740,00
Agosto/2014 R$ 3.450,00 20% R$ 690,00
Setembro/2014 R$ 3.885,00 20% R$ 777,00
Outubro/2014 R$ 6.100,00 20% R$ 1.220,00
Novembro/2014 R$ 5.885,00 20% R$ 1.177,00
Dezembro/2014 R$ 3.580,00 20% R$ 716,00

Fonte: Elaboracg&o prépria conforme dados, 2022

O recolhimento da folha de pagamento do ano de 2014 foi no valor total de R$
48.880,00 (Quarenta e oito mil, oitocentos e oitenta reais), e que era recolhido 20%
em cima desse e pagaria a previdéncia no valor de R$9.776,00 (Nove mil setecentos

e setenta e seis reais).

4.3 CONTRIBUIGAO PATRONAL APOS A DESONERAGAO

Conforme a desoneracao da folha de pagamento, que era obrigatorio e logo
apos se tornou optante, a empresa passou a optar ou ndo pela desoneracéo, sendo
assim utilizando a aliquota de 2%, sobre o valor bruto das receitas conforme as notas
fiscais mensalmente, sem inclusao dos de notas canceladas e devolutivas (SANTOS,
2018).

A empresa do ramo de construcao civil, € enquadrada no CNAE dos grupos
412, 432, 433 e 439 da CNAE 2.0, sendo essa enquadrano CNAE 41.20-4-00, onde
€ a sua atividade principal e passa a recolher o INSS sobre o faturamento em
percentual de 2%, conforme tabela 2 (SANTOS, 2018).
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Tabela2 — Calculo INSS patronal com aliquota de 2%, com a desoneracgéao:

Més Faturamento Aliquota Recolhimento
Janeiro/2014 R$ 19.500,00 2% R$ 390,00
Fevereiro/2014 R$ 18.000,00 2% R$ 360,00
Margo/2014 R$ 19.200,00 2% R$ 384,00
Abril/l2014 R$ 20.000,00 2% R$ 400,00
Maio/2014 R$ 18.500,00 2% R$ 370,00
Junho/2014 R$ 20.200,00 2% R$ 404,00
Julho/2014 R$ 18.800,00 2% R$ 376,00
Agosto/2014 R$ 19.500,00 2% R$ 390,00
Setembro/2014 R$ 20.800,00 2% R$ 416,00
Outubro/2014 R$ 22.100,00 2% R$ 442,00
Novembro/2014 R$ 22.050,00 2% R$ 441,00
Dezembro/2014 R$ 21.800,00 2% R$ 436,00

Fonte: Elaboragéo prépria conforme dados, 2022

O faturamento do ano de 2014 foi de R$ 240.450,00 (Duzentos e Quarenta mil,
guatrocentos e cinquenta reais), onde foi recolhido em cima desse valor o pagamento
a previdéncia de R$ 4.809,00 (Quatro mil, oitocentos e nove reais), de acordo com

aliquota de 2%.

4.4 COMPARATIVO DA CONTRIBUIQAO DA EMPRESA

Na analise feita para identificar se a desoneracédo da folhade pagamento foi
vantajosa para a empresa, foram utilizados os dados disponibilizados para comparar,
o valor e seus recolhimentos do ano de 2014, o estudo apresenta se fosse realizado
o recolhimento pelaaliquota anterior de 20%, a contribuic&o previdenciaria sobre folha
de pagamento e pela aliquota de 2% sob o faturamento conforme desoneracéo da
folha de pagamento conforme seus CNAEs. Foi demonstrado os valores do periodo
de janeiro até dezembro do ano de 2014, com os respectivos valores pagos da folha
de pagamento, como também, os valores do periodo de janeiro até dezembro do ano
de 2014, com os valores de faturamento.

Onde a empresa obteve uma vantagem no seu recolhimento de R$ 6.012,00
com a desoneragdo da folha de pagamento e com a aliquota de 20% o seu

recolhimento chegariaa R$ 9.776,00.
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RECOLHIMENTOS

2% SOB RECEITA BRUTA

E RECOLHIMENTOS

Diante do estudo de caso realizado e apresentado foi constatado de acordo
com o comparativo, que a empresa teve uma vantagem por optar pela desoneracao
da folha de pagamento, onde obteve uma reducao significativa no recolhimento de
50,81% do imposto pago a previdéncia.

A demonstracéo dos resultados do exercicio, € um relatorio contabil, exigido
pela legislacdo, composto por toda transacdo financeira, operacionais e néao
operacionais. Diante do estudo de caso, onde foi realizado na empresa TLP
construcoes, suas atividades no ramo de construcéo civil, tem sua tributacdo como
optante pelo simples nacional, que diante do emposto, foi realizado uma
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), para apresentar suas transacoes,
com os dados utilizados do ano de 2014, uma DRE antes da desoneracao e apos a

desoneracao.
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DRE e seus demonstrativos financeiros antes da desoneracdo da folha de

pagamento.

RECEITA BRUTA
SERVICOS PRESTADOS
() DEVOLUGAO DE TRIBUTOS, ABATIMENTOS E DEVOLUCOES

RECEITA LIQUIDA

() CUSTO DAS VENDAS
CUSTO DOS PRODUTOS, MERCADORIAS E SERVICOS

LUCRO BRUTO

DESPESAS FIXAS
SALARIOS

DESPESAS ADMINISTRAVITAS/GERAIS
AGUA E ESGOTO

TELEFONE

INTERNET

ENERGIA

ALUGUEL A PAGAR

DEPRECIACAO

OUTRAS DESPESAS

CONTABILIDADE

MATERIAL DE ESCRITORIO

PRODUTOS DE LIMPEZA (USO E CONSUMO)
OUTRAS RECEITAS

OUTRAS RECEITAS

LUCRO ANTES DAS DESPESAS COM TRIBUTOS SOBRE O LUCRO

() DESPESA COM CONTRIBUICAO SOCIAL
(-) DESPESA COM IMPOSTO DE RENDA DE PESSOAL JURIDICA

(=) RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO

R$
R$
R$

R$

R$
R$

R$

R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$
R$
R$
R$
R$
R$

R$

R$
R$

R$

228.837,33
240.450,00
11.612,67

228.837,33

9.000,00
9.000,00

219.837,33

48.880,00
48.880,00

79.200,00
6.000,00
1.200,00
1.200,00
8.400,00

48.000,00

14.400,00

7.500,00
2.000,00
2.500,00
3.000,00

84.257,33

84.257,33
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DRE e seus demonstrativos financeiros apds desoneracdo da folha de

pagamento.

RECEITA BRUTA

SERVICOS PRESTADOS
() DEVOLUGAO DE TRIBUTOS, ABATIMENTOS E DEVOLUCOES

RECEITA LIQUIDA

() CUSTO DAS VENDAS
CUSTO DOS PRODUTOS, MERCADORIAS E SERVICOS

LUCRO BRUTO

DESPESAS FIXAS
SALARIOS

DESPESAS ADMINISTRAVITAS/GERAIS

AGUA E ESGOTO
TELEFONE
INTERNET
ENERGIA

ALUGUEL A PAGAR
DEPRECIACAO

OUTRAS DESPESAS

CONTABILIDADE

MATERIAL DE ESCRITORIO
PRODUTOS DE LIMPEZA (USO E CONSUMO)

OUTRAS RECEITAS
OUTRAS RECEITAS

LUCRO ANTES DAS DESPESAS COM TRIBUTOS SOBRE O LUCRO
() DESPESA COM CONTRIBUICAO SOCIAL
(-) DESPESA COM IMPOSTO DE RENDA DE PESSOAL JURIDICA

(=) RESULTADO LiQUIDO DO PERIODO

R$ 230.674,00
R$ 240.450,00
R$ 9.776,00

R$ 230.674,00

R$  9.000,00
R$  9.000,00

R$ 221.674,00

R$ 48.880,00
R$ 48.880,00
R$ 79.200,00
R$  6.000,00
R$ 1.200,00
R$ 1.200,00
R$  8.400,00
R$ 48.000,00
R$ 14.400,00
R$  7.500,00
R$  2.000,00
R$  2.500,00
R$  3.000,00
R$ -

R$ -
R$ 86.094,00
R$ -
R$ -
R$ 86.094,00
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo buscou apresentaras mudancas econdmicas de acordo com
a desoneracéo da folha de pagamento de uma empresa noramo da construcao civil,
considerando as constantes alteragcfes da legislacdo que instituiu a desoneracgao, foi
utilizado o periodo do ano de 2014, onde a empresa foi desonerada.

O objetivo principal se deu pela diminuigdo nos encargos, com o intuito de
existir o aumento nas contratacdes, onde também eliminam as possibilidades de
contratacdes informais, por seu recolhimento ser pelo faturamentoe nao pela folhade
pagamento. A empresa antes da desoneracédo tinha 8 funcionarios, e ao decorrer do
tempo até hoje houve aumento no quadro de funcionarios, todos eles pela legislacdo
trabalhista.

Com base nos dados apresentados e analise, foi identificado que a empresa
saiu em vantagem optando desoneracdo da folha de pagamento, como também,
outros estudos disponibilizados que identificam suas vantagens e desvantagens em
outros segmentos, sendo eles, comércio, telefonia, industrias, e outros que também
estdo abrangidos pela desoneracao da folha de pagamento.

Por tanto, conclui-se entdo que o presente estudo, nao existe vantagem antes
da desoneracéo e sim uma desvantagem, por ter um recolhimento de alto custo para
as empresas, ja com a desoneracao onde substitui os tributos sob a folha por uma
aliquota menor sob o faturamento, assim, os objetivos estudados, mostra que com a
identificacdo de conceitos e defini¢cdes, juntamente com os dados obtidos claramente

a desoneracéao é favoravel para a empresa.
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