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PANDEMIA E ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRABALHISTA ENTRE 2020 E

2021: Qual o efeito social e empresarial?

Alyson de Souza Santana
Ewellyn Andrea Feitosa do Vale
Lidiane Patricia da Silva Albuquerque

Tacio Marques. '

Resumo: O presente artigo é esclarecer sobre as possiveis alteragdes feitas pelas
medidas provisérias a fim de reduzir os impactos da pandemia no mercado de
trabalho, visando ndo prejudicar as relagbes trabalhistas bem como preservar os
trabalhadores e as empresas empregadoras. As Medidas Provisérias sdo normas
com forca de lei, editadas pelo Presidente da Republica em situacdes de relevancia
e urgéncia. Com isso, podera facilitar o entendimento das alteragbes na legislagao
trabalhista através das MPs n°® 927/20 e 936/20 mostrando os beneficios onde serao
demonstradas as decisdes em que a empresa podera tomar evitando complicacdes
no faturamento sem que o trabalhador seja prejudicado. Desse modo, o presente
estudo teve o propdsito de mostrar o efeito causado por essas alteragdes e para o
desenvolvimento desse artigo, teve baseamento em pesquisas bibliograficas.

Palavras-chave: Medidas Provisodrias, Pandemia, Relagdes Trabalhistas, Alteracdes

na legislacéao.

Abstract: This article is to clarify the possible changes made by the provisional
measures in order to reduce the impacts of the pandemic on the labor market, in
order not to harm labor relations as well as to preserve workers and employers.
Provisional Measures are rules with the force of law, issued by the President of the
Republic in situations of relevance and urgency. With this, you can facilitate the
understanding of changes in labor legislation through MPs n° 927/20 and 936/20
showing the benefits where the decisions that the company can take will be
demonstrated, avoiding complications in billing without the worker being harmed.
Thus, the present study aimed to show the effect caused by these changes and for
the development of this article, it was based on bibliographic research.

Keywords: Provisional Measures, Pandemic, Labor Relations, Changes in
legislation.



1. INTRODUCAO

O ambiente organizacional vem adotando medidas urgentes em func&o da
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do corona
virus, as formas de trabalho passaram por um periodo de transicdo o mundo se
deparou com uma pandemia que, sem duvida, ficara marcado na histéria da

humanidade como um marco cadtico na economia, na saude e nas relagdes sociais.

Segundo Pereira et al. (2020) a doenga da COVID-19 é uma infeccao
respiratoria, identificada em dezembro de 2019, depois de um surto de pneumonia
de causa desconhecida envolvendo pessoas da cidade de Wuhan na China. No
Brasil, o primeiro caso confirmado foi em 26 de fevereiro, em S&o Paulo.

No mesmo més, comegaram as primeiras agdes governamentais ligadas a
pandemia da COVID-19,foi preciso se remodelar de um mundo normal com
mudangas significativamente pequenas, para uma adaptagdo imposta pelo o virus
da Covid-19, em meio a todas essas transformacgdes interpessoais, as empresas
tiveram certas dificuldades de moldarem-se, ocorrendo assim faléncias, aumentos
de desemprego, e uma situagao politica conturbada, devido a essa situagéo atual,
leis s&o criadas, modificadas pensando em uma maior seguranga para a sociedade
no ambito trabalhista. (GIONES et al, 2020).

Neste cenario, surge o questionamento de como véo ficar os
empreendimentos neste momento de pandemia, os empregadores e 0s
empregados. De que forma a pandemia da Covid 19 influenciou na alteragdo das
legislagbes trabalhistas e o que as Medidas Provisérias (MPs) trouxeram de
mudangas para amenizar o estado de calamidade? Todavia, para conter a sangria
das empresas e estabilizar os empregos foram criadas as medidas provisorias
927/2020 e 936/2020 complementadas e atualizadas pelas medidas provisorias
1.045 e 1.046/2021.

As empresas diante desse cenario compreensivel tiveram suporte mediante a
situacdo, algumas mudancgas através das Mps 927/2020 e 936/2020 desenvolveu
alteragdes contratuais e despertando interesse do empregado em entender como

afetaria seu contrato de trabalho, proporcionando as empresas uma melhor maneira
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de continuar suas atividades sem precisar demitir os empregados, originando assim
duvidas aos leigos funcionarios fazendo-lhe pensar sobre como ficaria sua situagao
mediante redugéo de salario ou suspensao do contrato de trabalho(art°7 e art°8 MP
936/2020), home-office, férias, banco de horas (art’3; art®5; art°15; MP 927/2020)
entre outros, uma das principais mudangas ocorreu nas empresas que prestam
servicos as areas trabalhista e previdenciaria nos estados de todo Brasil, onde
houve alteragbes na legislagao trabalhista através das Mps936 e 927 impactando na
‘ rotina de trabalho de seus empregados.

\ O objetivo desta pesquisa é esclarecer o que sdo e quais os efeitos das
medidas provisdrias desenvolvidas a fim de reduzir os impactos da pandemia no

mercado de trabalho.

Justifica-se o desenvolvimento desta investigacdo pela utilidade da mesma
em proteger o empregado e os empregos, deixando-os preparados para quaisquer
mudangas no contrato de trabalho. Principalmente os colaboradores de pequenas e
médias empresas, onde existem bastantes dificuldades de entendimento basico e
duvidas quando se trata de alteragdes salariais, férias, rescisbes de contrato,

‘ visando nao prejudicar as relagdes trabalhistas.

\ Por se tratar de um fato novo, as demonstragdes deste estudo ajudam no
entendimento nas tomadas de melhores decisbes, pois a importancia dessas
alteragdes trabalhistas para a sociedade é genérica, pois afeta diretamente o
crescimento social e econdmico e o objetivo da MP é a de autorizar medidas

trabalhistas para enfrentamento do estado de calamidade publica.

2. DELINEAMENTO METODOLOGICO

Segundo Gil (2007, p. 17), A pesquisa desenvolve-se por um processo
constituido de varias fases, desde a formulacdo do problema até a apresentacéo e
discussao dos resultados. Este estudo caracteriza-se como uma pesquisa com
abordagem qualitativa que tem como propésito fornecer uma visdo da realidade dos
individuos sendo altamente descritivo dando uma énfase aos detalhes situacionais,
permitindo umas boas descricbes dos processos. Especificamente observando
intensivamente um ambiente natural ou registro preciso e detalhado, a interpretagao
e analise de dados utilizando descrigdes e narrativas.

Segundo Bogdan & Biklen (2003), envolve a obtengcdo de dados descritivos,
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obtidos no contato direto do pesquisador com a situagao estudada, enfatiza mais o
processo do que o produto e se preocupa em retratar a perspectiva do assunto.
Diante disso, sera analisada a maior parte possivel de literatura cientifica que
aborde o tema: Alteragdes das relacdes trabalhistas através das Mps 927/2020 e
936/2020 buscando um melhor entendimento de como a pandemia impactou nas
empresas e consequentemente na economia, atingindo principalmente os

trabalhadores, através das mudancas impostas pelas Medidas provisorias.

3. CONSEQUENCIAS DA PANDEMIA NAS ORGANIZAGOES

Com os desafios impostos as empresas pela crise do novo coronavirus
(COVID-19), as empresas estiveram expostas a uma série de riscos estratégicos e
operacionais, muitas acabaram sofrendo problemas de estruturacdo com a queda
abrupta da producdo e a aceleracdo da demanda, ocasionando paralisacao de
diversos setores, o fechamento de diversas empresas, com isso o aumento de
desemprego. Segundo a Organizagdo para a Cooperacdo e Desenvolvimento
Econémico (OCDE), afirma que ocoronavirus leva a economia global ao maior risco
desde a crise financeira de 2008. Portanto, as maiorias das empresas foram
afetadas tendo que se empenhar e somar esforgos numa forte e rapida adaptacao,
onde o ambiente online ganhasse ainda mais forga considerando os fatos e

circunstancias do surto individualmente.

Como consequéncia desse cenario a economia sente um forte abalo e o
impacto do coronavirus no setor de contabilidade ja nos leva a entender que seréo
necessarias grandes mudangas para acompanhar as novas necessidades trazidas
pela pandemia e os profissionais da contabilidade também precisaram se adaptar as
novas rotinas, pois 0 mesmo € essencial para a tomada de decisbes das empresas
em qualquer momento econdmico do pais. A reducdo do comércio provocou um
desencadeamento na economia, pela redugcdo da producéo e jornada de trabalho,
demissao de trabalhadores, aumento de faléncias e retracdo da oferta de crédito
pelo setor bancario, devido & ampliagéo do risco do investimento (MINISTERIO DA
ECONOMIA, 2020b).

As incertezas na economia fez com que o0 governo langasse uma série de
medidas urgentes para que possam dar a devida protecao social a seus cidadaos e
reduzir os impactos negativos da crise, com a prorrogagao de prazos tributarios e
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iniciativas voltadas para manter as empresas em funcionamento e os empregos
preservados, a contabilidade precisa se adaptar para atender as novas demandas
legais e garantir o assessoramento mais adequado para cada tipo de cliente. Desta
forma, para responder as necessidades do mercado e demandas sociais, 0s
empreendedores precisaram ser flexiveis e ageis (LIU ET AL., 2020; XING, LIU,
BOOJIHAWON E TARBA, 2020).

As primeiras medidas adotadas foram publicadas pela Portaria n° 188,
03/02/20, onde foi declarado estado de Emergéncia em Saude Publica e a Lei
13.979, 06/02/2020 que estabeleceu medidas para conter a propagagao do virus,
como a quarentena e o isolamento social. A quarentena busca separar e restringir a
circulacdo de pessoas que foram expostas a uma doenga contagiosa, visando a
observar se estas ficardao doentes. Ja o isolamento diz respeito a separacdo de
pessoas doentes, infectadas por alguma doencga transmissivel. Esses dois termos,
que muitas vezes sdo usados como sinénimos possuem significados e objetivos
distintos (BROOKS ET AL., 2020). A Portaria n°® 454 declarou;

A Portaria n°® 454 declarou estado de transmissdo comunitaria do novo
coronavirus em 20 de margo de 2020, o que fez entrar em vigor a Lei da
Quarentena n°® 13.979, com o objetivo de evitar a contaminagdo e
propagagdo da COVID-19 (MINISTERIO DA SAUDE; APUD FARO ET AL.,
2020, P. 4).

3.2 Medidas provisérias

As Medidas provisérias sao atos normativos instituidos no art. 59 da
Constituicao Federal de 1988 e disciplinados no seu art. 62 e na EC n. 32/2001 que
foi concebida como recurso indicado a proporcionar melhor administragao, tendo em
vista que concede atengao a questdes publicas emergenciais, criadas para conter a
pulverizagdo das empresas, ajudando-as a encontrar uma maneira melhor de
contornar e se moldar a situacado de crise. O Professor José Afonso da Silva, assim

respondeu:
“Séo atos do Poder Executivo com forgca de lei. Podem ser adotadas pelo
presidente da Republica em caso de relevancia e urgéncia. Ai estdo dois
requisitos que legitimam sua producdo. A legitimidade depende do
atendimento aos dois requisitos conjuntamente. E preciso que o caso seja
de relevancia e também requeira urgéncia.” (POLITICA..., acesso em 18
nov. 2021).
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Editada pelo Governo Federal no inicio da pandemia a medida proviséria
926/2020 sao atividades que estdo relacionadas ao fornecimento de insumos e
materiais necessarios a sobrevivéncia, saude, abastecimento e seguranca da
populagcdo. A importancia do isolamento social, a consciéncia em relacdo a
prevencao se tornou essencial, e isso gerou uma preocupagao muito grande aos
trabalhadores, uma das mais notadas sao as relagdes de trabalho onde toda forma
de servico ndo essencial teve que fechar as portas, contudo no ambiente
organizacional, foram divididas em dois grandes grupos e intituladas como servigos

publicos e atividades essenciais.
3.2.1 Atividades esséncias

Governos estaduais e municipais de todos estados do Brasil restringiram o
funcionamento dos comércios e qualquer atividade que n&o seja considerada
essencial para preservar vidas, porem quais atividades se enquadram dentro do
conceito de “servigos publicos e atividades essenciais”, para que possa permanecer
em funcionamento durante o periodo de quarentena. Na esfera federal, o termo foi
introduzido pela Medida Provisoria (MP) 926, de 2020, e regulado em maiores

detalhes através do Decreto n® 10.282, publicado no mesmo dia da MP.

O Decreto definiu como servigos publicos e atividades essenciais “aqueles
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assim
considerados aqueles que, se nao atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a
saude ou a segurancga da populagao” e indicaram, em carater exemplificativo, tais

como:

® Assisténcia a saude, incluidos os servigos médicos e hospitalares;
Assisténcia social e atendimento a populagdo em estado de vulnerabilidade;
Atividades de segurancga publica e privada, incluidas a vigilancia, a guarda e a
custddia de presos;

Atividades de defesa nacional e de defesa civil;

Transito e transporte interestadual e internacional de passageiros;
Telecomunicagdes e internet;

Servigo de Call Center;

Captacdo, tratamento e distribuicdo de agua, bem como captagdo e

tratamento de esgoto e lixo;



14

Geragado, transmissdo e distribuicdo de energia elétrica, incluindo o
fornecimento de suprimentos para o funcionamento e a manutengdo das
centrais geradoras e dos sistemas de transmisséo e distribuicdo de energia, e
as respectivas obras de engenharia;

Producdo de petrdleo e produgdo, distribuicio e comercializagdo de
combustiveis, biocombustiveis, gas liquefeito de petréleo e demais derivados;
Representacdo judicial e extrajudicial, assessoria e consultoria juridicas
exercidas pela advocacia publica da Unido, relacionadas a prestagao regular
e tempestiva dos respectivos servigos publicos;

Industrias quimicas e petroquimicas de matérias-primas ou produtos de
saude, higiene, alimentos e bebidas;

Comercializagao, reparo e manutencao de partes e pegas novas e usadas e
de pneumaticos novos e remoldados;

Servicos de radiodifusdo de sons e imagens;

Desenvolvimento de produtos e servigos, incluidas aquelas realizadas por
meio de start-ups;

Comércio de bens e servigos, incluidas atividades de alimentagao, repouso,
limpeza, higiene, comercializagdo, manutencdo e assisténcia técnica
automotivas, de conveniéncia e congéneres, destinadas a assegurar o
transporte e as atividades logisticas de todos os tipos de carga e de pessoas
e rodovias e estradas;

Processamento do beneficio do seguro-desemprego e de outros beneficios
relacionados, por meio de atendimento presencial ou eletronico, obedecidas
as determinagdes do Ministério da Saude e dos 6rgaos responsaveis pela
segurancga e pela saude do trabalho;

Locacéao de veiculos;

Producao, distribuicdo, comercializacdo, manutencao, reposicao, assisténcia
técnica, monitoramento e inspegdao de equipamentos de infraestrutura,
instalagdes, maquinas e equipamentos em geral, incluidos elevadores,
escadas rolantes e equipamentos de refrigeragéo e climatizagao;

Producao, exportagdo, importagcdo e transporte de insumos e produtos

quimicos, petroquimicos e plasticos em geral;
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® Atividades cujo processo produtivo n&o possa ser interrompido sob pena de
dano irreparavel das instalagbes e dos equipamentos, tais como o0 processo
siderurgico e as cadeias de produgéo do aluminio, da ceramica e do vidro;

® Lavra beneficiamento, produ¢do, comercializagdo, escoamento e suprimento
de bens minerais;
lluminagao publica;
Produgdo, distribuicdo, comercializacdo e  entregam realizadas
presencialmente ou por meio do comeércio eletrbnico, de produtos de saude,
higiene, alimentos e bebidas;

® Servigos funerarios;

Guarda uso e controle de substancias radioativas, de equipamentos e de

materiais nucleares;

Vigilancia e certificagées sanitarias e fitossanitarias;

Prevengao, controle e erradicagdo de pragas dos vegetais e de doenca dos

animais;

Inspecao de alimentos, produtos e derivados de origem animal e vegetal,

Vigilancia agropecuaria internacional;

Controle de trafego aéreo, aquatico ou terrestre;

Compensacdo bancaria, redes de cartdes de crédito e débito, caixas
bancarios eletrbnicos e outros servigos nao presenciais de instituicoes
financeiras;

® Atendimento ao publico em agéncias bancarias, cooperativas de crédito ou
estabelecimentos congéneres, referentes aos programas governamentais ou
privados destinados a mitigar as consequéncias econdmicas da emergéncia

de saude publica;

Com o decorrer da pandemia em territorio brasileiro, outros decretos foram
sendo publicados, alterando os anteriores através da insercdo de novas atividades
essenciais. E o caso do Decreto 10.342, de 07/05/2020 e do Decreto 10.344, de
08/05/2020, que incluem “os saldes de beleza e barbearias” e “as academias de
esporte de todas as modalidades”, sempre respeitando as “determinagdes do

Ministério da Saude”.

De forma complementar foram criadas as medidas provisorias 927 e 936, em

seguida as medidas provisorias 1.045 e 1.046 que entraram em vigor no dia 27 de
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Abril de 2021 e tem validade até 25 de Agosto de 2021 com o objetivo de tornar as
leis trabalhistas mais flexiveis. Veremos de forma comparativa a evolugédo das ditas

cujas.
3.3ALTERAGOES ATRAVES DAS MP N° 927

A Medida Provisoria 927/2020entra em vigor 20 de margo de 2020tendo como
objetivo a preservacdo do emprego e da renda, proporcionando assegurar a
protecdo dos cidadaos como a criacdo de normas que contribuissem para o

enfrentamento da quest&do no Brasil, tem-se a exposta inconstitucionalidade a seguir;

MP 927: Art. 1° Esta Medida Provisoria dispde sobre as medidas
trabalhistas que poderdo ser adotadas pelos empregadores para
preservagdo do emprego e da renda e para enfrentamento do estado de
calamidade publica reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 20 de
margco de 2020, e da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do coronavirus (covid-19), decretada pelo Ministro
de Estado da Saude, em 3 de fevereiro de 2020, nos termos do disposto na
Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020. Paragrafo unico. O disposto nesta
Medida Provisoria se aplica durante o estado de calamidade publico
reconhecido pelo Decreto Legislativo n° 6, de 2020, e, para fins trabalhistas,
constitui hipotese de for¢ga maior, nos termos do disposto na aprovada pelo
Decreto art. 501 da Consolidagao das Leis do Trabalho, Lei n°® 5.452, de 1°
de maio de 1943

Entrando em vigor no mesmo dia, algumas medidas como Tele Trabalho ou
Home Office, antecipacdo de férias coletivas, aproveitamento e antecipacdo de
feriados, banco de horas, entre outros, as regras trabalhista chegou a ser aprovada
pelos deputados, mas perdeu a vigéncia sem ter sido aprovada pelos senadores e,
assim, nao foi convertida em lei, consequentemente, voltam a produzir efeitos as

previsdes da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).
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3.3.1 Tele trabalho

Com a edicao da Lei 13.467/17, foi inserido na legislagao novo regramentos a
respeito desta modalidade, que esta prevista na CLT, no art. 75 e suas subdivisdes
com a vigéncia da MP 927, define o Tele Trabalho ou Home-Office como a
prestacdo de servigos realizada fora das dependéncias da empresa. Nesse caso, 0
funcionario presta servicos de carteira assinada, mas sem a exigéncia de estar
presencialmente nas dependéncias da empresa. Segundo Rafalski e Andrade (2015,
p. 433), caracterizam o trabalho ou home-office como a utilizag&o e inser¢do de um
espaco, sem definicdo de tamanho e propriedades, cuja destinagcao seja a realizagéo
de atividades profissionais, sendo tal espaco localizado na residéncia do
trabalhador, na qual ele realizara ditas atividades podendo fazer uso ou ndo de

tecnologias informacionais.

A situagdo de pandemia sem precedentes resultou em um aumento
significativo no numero de pessoas que comegaram a trabalhar remotamente em
maior grau do que antes, a edicdo da MP 927 em 22/03/2020 foi uma reagao do
Governo Federal para possibilitar manutencdo dos postos de trabalho e oferecer
uma alternativa imediata para o exercicio das fungbes dos empregados de forma
remota, evitando a concentracdo de varias pessoas no ambiente de trabalho. Por
este motivo, o tele trabalho encaixa-se perfeitamente a nova necessidade de espaco
com o objetivo de evitar aglomeragao nas sedes empregadoras e como combate aos
efeitos da crise financeira, capazes de serem causados a partir da pandemia
(FARIA; VALVERDE, 2020, p. 225):

MP 927/20: Art. 4° (...) § 1° Para fins do disposto nesta Medida Provisoéria,
considera-se tele trabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia a
prestacdo de servicos preponderante ou totalmente fora das dependéncias
do empregador, com a utilizagdo de tecnologias da informagdo e
comunicacdo que, por sua natureza, nao configurem trabalho externo,
aplicavel o disposto no inciso Ill do caput do art. 62 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943.

O empregador fornece ao empregado os equipamentos indispensaveis em
regime de comodato sem que haja natureza salarial; caso o empregador nao
consiga oferecer tal estrutura ao trabalhador, o trabalhador permanecera em casa e

o periodo em que assim se manter sera considerado como tempo a disposicao,
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devendo ser remunerado, ambas previstas no paragrafo 4°, inciso | e Il, artigo 4°, da
medida proviséria em comento (BELFORT, 2020, p. 42). Adotadas por grandes
empresas, publicos e privados, em fungdo da pandemia o objetivo da adogdo do
trabalho remoto € equilibrar a vida profissional e pessoal, além de viabilizar mais
tempo para que os colaboradores cuidassem de sua saude, Entretanto, as agdes
tomadas pelas empresas durante a vigéncia da MP s&o consideradas validas e
permanecem pelo prazo que foram firmadas ou a depender do caso, até o fim do
estado de calamidade publica.

3.3.2 A antecipagao de férias individuais ou coletivas

Conforme o art. 134 e seguintes da CLT, as férias serdo concedidas por ato
do empregador, cabendo a ele decidir o melhor momento para a concessao destas
aos seus empregados, durante este estado de calamidade, a Medida Proviséria 927,
autoriza que empregado e o empregador tenham o direito de negociagao para
antecipar as férias do trabalhador, Segundo o Art. 6° Durante o estado de
calamidade publica a que se refere o art. 1°, o empregador informara ao empregado
sobre a antecipagao de suas férias com antecedéncia de, no minimo, quarenta e oito
horas, por escrito ou por meio eletrénico, com a indicagao do periodo a ser gozado

pelo empregado.

A Medida Provisoéria 927 traz uma flexibilizagdo as regras contidas na CLT
para concessao de férias individuais e coletivas, segundo o art. 135 do CLT, a
concessao de férias deveria ser feita com antecedéncia minima de 30 dias e o
pagamento de sua remuneragao ser feita dois dias antes do inicio do respectivo
periodo, conforme estipula o art.145daCLT. Uma delas consiste em nao haver a
necessidade de o empregador comunicar as férias com 30 dias de antecedéncia,

nem mesmo a obrigagao e pagar com até dois dias de antecedéncia ao gozo.

Além das férias individuais, o empregador também pode cogitar a concessao
de férias coletivas, podendo ser para todos os trabalhadores da empresa ou de
determinados setores ou departamentos, com relagdo aos artigos 6° a 10 da MP 927
consideram-se compativeis também para as férias coletivas. Bem como os 11 e 12
da MP 927/20, que 25 permitiram a concessao de férias coletivas desde que a
comunicagao ao grupo também ocorra com até 48 horas de antecedéncia, podendo

ser partidas (as férias) da mesma forma que as férias individuais, respeitado o
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periodo minimo de cinco dias corridos, dispensadas as comunicagdes determinadas
pela CLT.

3.3.3 Do Aproveitamento e a Antecipagao de Feriados

Uma das primeiras e mais importantes mudancas incluidas durante o estado
de calamidade, que essas medidas autorizam que empregado e o0 empregador
tenham o direito de negociacdo para antecipar feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais, com o objetivo de proteger os empregos e evitar as
demissdes, conforme segue o art. 13 da MP 927/20:

Art. 13. Durante o estado de calamidade publica, os empregadores poderao
antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais, estaduais, distritais e
municipais e deverao notificar, por escrito ou por meio eletrdnico, o conjunto
de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo, quarenta e
oito horas, mediante indicagcdo expressa dos feriados aproveitados.

§ 1° Os feriados a que se refere o caput poderdo ser utilizados para
compensagao do saldo em banco de horas.

§ 2° O aproveitamento de feriados religiosos dependera de concordancia do

empregado, mediante manifestagao em acordo individual escrito.

Com a MP 927, o empregador poderia notificar seu funcionario por escrito ou
por meio eletrénico sobre a antecipacédo do gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais, Contudo, importante salientar que a comunicagao
devera constar de maneira taxativa, qual feriado sera objeto da antecipagdo ou
aproveitamento, tendo o empregador que avisar os empregados com 48 horas de

antecedéncia.
3.3.4 O banco de horas

A Medida Provisoria 927, em seu artigo 14, trouxe a possibilidade de
interrupcédo das atividades pelo empregador e da constituicdo de banco de horas,
estabelecido por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensacgao
no prazo de até 18 meses, contados da data de encerramento do estado de
calamidade publica, Por tratar-se de um tema ja bastante discutido na area
trabalhista, considera-se o artigo 14 da MP 927/20 de grande relevancia, conforme

dispde:
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Art. 14. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
ficam autorizadas a interrupgdo das atividades pelo empregador e a
constituicdo de regime especial de compensagao de jornada, por meio de
banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, estabelecido
por meio de acordo coletivo ou individual formal, para a compensagéo no
prazo de até dezoito meses, contado da data de encerramento do estado de
calamidade pubilica.

§ 1° A compensacgdo de tempo para recuperagdo do periodo interrompido
podera ser feita mediante prorrogagédo de jornada em até duas horas, que
nao podera exceder dez horas diarias.

§ 2° A compensacgdo do saldo de horas podera ser determinada pelo
empregador independentemente de convencéao coletiva ou acordo individual

ou coletivo.

Diante desse cenario, em que podem coexistir duas modalidades de
compensagao diferentes e para periodos distintos, aconselhamos que o empregado
adote um unico modelo seguindo as normas da CLT ou convengao coletiva de
trabalho, até para facilitar a gestdo do banco de horas. Ainda ressaltando que
conforme o art. 30 da MP 927, os acordos e convengdes coletivos vencidos ou
vincendos, no prazo de 180 dias, contados da data de entrada em vigor desta
Medida Provisoria, poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de

noventa dias, apds o termo final deste prazo.

3.3.5 Da Suspensédo de Exigéncias Administrativas em Seguranga e Saude
no Trabalho

De acordo com o art. 15 da MP 927, ficam suspensas as obrigatoriedades de
realizacao dos exames médicos ocupacionais, clinicos e complementares, os quais
deverao ser realizados no prazo de 60 dias, apos o encerramento do estado de
calamidade publica, enquadra-se na exce¢do a regra acima disposta o exame
demissional do funcionario, cujo ultimo exame ocupacional date de periodo igual ou
superior a 180 dias da rescisdo contratual. Como pode ser analisado na transcricdo
dos art. 15 MP 927/20:

Art. 15. Durante o estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°,
fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos
ocupacionais, clinicos e complementares, exceto dos exames

demissionarios.
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§ 1° Os exames a que se refere caput serdo realizados no prazo de
sessenta dias, contado da data de encerramento do estado de calamidade
publica.

§ 2° Na hipétese de o médico coordenador de programa de controle médico
e saude ocupacional considerarem que a prorrogac¢ao representa risco para
a saude do empregado, o médico indicard ao empregador a necessidade de
sua realizagao.

§ 3° O exame demissional podera ser dispensado caso o exame médico
ocupacional mais recente tenha sido realizado ha menos de cento e oitenta

dias.

As realizacbes desses exames sao de suma importancia, pois sao
extremamente relevantes para comprovacdoes futuras, como exemplo, se o
empregado ndo manifestava patologias ocupacionais ou mesmo provenientes de

acidente de trabalho.

3.3.6 O diferimento do recolhimento do fundo de garantia do tempo de
servico - FGTS

O art. 19 da Medida Proviséria 927 prevé que fica suspensa a exigibilidade do
recolhimento do FGTS pelos empregadores as competéncias de margo, abril e maio
de 2020, com vencimento em abril, maio e junho de 2020, onde as empresas
poderdo fazer uso dessa prerrogativa independentemente do numero de
empregados, do regime de tributagédo, de sua natureza juridica, do ramo de atividade
econdmica e da adesao prévia, isso ndo exime a empresa de realizar o recolhimento
e sim, posterga o momento do dispéndio para julho de 2020, havendo a opgéo do
recolhimento de forma integral ou ainda em até seis parcelas mensais e
consecutivas, sem valor minimo, com vencimento no dia sete de cada més, sem a

incidéncia de juros, multa, correcdo monetaria e demais encargos.

Por fim, a outra medida protetiva ao trabalhador determinada que na hipotese
de rescisao do contrato de trabalho, a suspensao do recolhimento das contribuicdes
do FGTS deixa de ocorrer e 0 empregador fica obrigado ao recolhimento dos valores
correspondentes, sem incidéncia de multa e dos encargos sendo importante
mencionar que tal regra n&o tera aplicabilidade se houver a rescisdo do contrato de

trabalho. Neste caso, os valores sdo devidos, ndo se aplicando qualquer tipo de
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suspensao.

3.4 MEDIDAS PROVISORIAS 936/2020

A Medida Provisoria n°® 936/2020, promulgada em 01 de abril de 2020, foi
criada com a intengdo de preservacao do emprego e a renda e garantindo a
continuidade das atividades laborais e empresariais, que impactam diretamente nas
relagdes trabalhistas brasileiras e acabaram promovendo uma inversao nas normas
do direito trabalhista, com a finalidade da redugdo dos impactos sociais decorrentes
do estado de calamidade publica e a declaragdo de emergéncia de saude publica, ja

em torno da Medida Proviséria n® 936/20, o site do planalto dispde:

MP 936/20: Institui o Programa Emergencial de Manutengdo do Emprego e
da Renda e dispbe sobre medidas trabalhistas complementares para
enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
Legislativo n°® 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus, de que trata a Lei n°

13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.

A Constituicdo Federal s6 permite que essa reducao seja feita mediante
negociagao pelo sindicato profissional da categoria, para que seja com estipulagao
em convengdo ou acordo coletivo, Segundo Rodas (2020), no dia seguinte a
publicagdo da MP 927/20, por forca da MP 928, foi revogado o seu artigo 18, que
possibilitava suspensao dos contratos de trabalho, independentemente trouxe
opgcdes de haver o pagamento do Beneficio Emergencial de Preservagdo do

Emprego e da Renda, também chamado de Auxilio Emergencial.
3.4.1 Do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda

Conhecido como BEM (Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e
da Renda) é um programa do governo brasileiro criado em 2020 com objetivo de
preservar 0 emprego e a renda para que possa garantir a continuagdo das
atividades laborais e empresarias, reduzindo os impactos sociais decorrentes dos
prejuizos e consequéncias que serao causados pelo estado de calamidade publica e
sera custeado com recursos da Unido, assim destinado aos trabalhadores quando
houver a redugdo da jornada de trabalho e do salario, bem como a suspensao
temporaria do contrato de trabalho, conforme o art. 5° da MP 936/20:
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MP 936/20: Art. 5° Fica criado o Beneficio Emergencial de Preservagédo do
Emprego e da Renda, a ser pago nas seguintes hipoteses: (Vide pela
Medida Proviséria n° 959, de 2020) (Vide Medida Proviséria n° 982, de
2020).

I- redugdo proporcional de jornada de trabalho e de salario;

II- suspensao temporaria do contrato de trabalho. §

1° O Beneficio Emergencial de Preservacdo do Emprego e da Renda sera
custeado com recursos da Unido. §

2° O Beneficio Emergencial de Preservagcdo do Emprego e da Renda sera
de prestagdo mensal e devido a partir da data do inicio da reducdo da
jornada de trabalho e de salario ou da suspensao temporaria do contrato de
trabalho, observadas as seguintes disposi¢des:

I- o empregador informara ao Ministério da Economia a redugao da jornada
de trabalho e de salario ou a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
no prazo de dez dias, contado da data da celebragdo do acordo; (Vide pela
Medida Proviséria n® 959, de 2020).

Il- a primeira parcela sera paga no prazo de trinta dias, contado da data da
celebracdo do acordo, desde que a celebragdo do acordo seja informada no
prazo a que se refere o inciso |;

lll- o Beneficio Emergencial sera pago exclusivamente enquanto durar a
reducdo proporcional da jornada de trabalho e de salario ou a suspensao

temporaria do contrato de trabalho.

O beneficio devera ser pago ao empregado independentemente de ter
cumprido o periodo aquisitivo, o tempo de vinculo empregaticio ou numero de
salarios recebidos, entretanto sé sera permitido com um simples acordo entre
empregado e empregador, permitindo a suspensdo do contrato de trabalho ou a
reducao da jornada, com a proporcional redug¢do de salarios, devera o empregador

informar ao Ministério da Economia, no prazo de dez dias.
3.4.2 Da reducgéo proporcional de jornada de trabalho e de salario

Buscando uma maior flexibilizagdo a MP 936 permite a reducao de salarios
desde que acompanhada da redugao proporcional da jornada de trabalho, em seu
art. 7°, facultou a celebracdo de acordos individuais, com duragdo maxima de 90
dias, a suspensao temporaria do contrato deve-se observar, a situagao peculiar de

cada empregado:
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@ Ajuste por Acordo Individual ou Coletivo:
1- Empregado que receba salario de até R$ 3.135,00;
2- Empregado que receba salario de mais de R$ 12.202,12 e tenha diploma
de curso superior;

3- Se areducgao de salario e jornada for de 25%.

® Ajuste obrigatério por Convengao ou Acordo Coletivo:
1- Empregado que receba salario entre R$ 3.135,01 a R$ 12.202,11;
2- Empregado que receba salario superior a R$ 3.135,01 e ndo possua

diploma de curso superior.

Tanto a redugdo salarial como a suspensdo contratual, traz como
contrapartida garantia proviséria de emprego durante o periodo, e equivalente apds
o encerramento do periodo de reducdo ou suspensado. Esta reducdo que sera
aplicada no salario devera ser proporcional a redugao da jornada, que sera feita
exclusivamente nos seguintes percentuais: 25%, 50% ou 70%, podendo adotar
qualquer percentual de redugdo de salario e jornada, havendo impactos no

pagamento do beneficio emergencial, nos seguintes moldes:

1- Nao percepcao do beneficio para reducdes de salario inferiores a 25%;

2- 25% do valor do seguro-desemprego para redugao de salario igual ou
superior a 25% e inferior a 50%.

3- 50% do valor do seguro-desemprego para reducao de salario igual ou
superior a 50% e inferior a 70%.

4- 70% do valor do seguro-desemprego para redugao de salario superior a
70%.

A jornada de trabalho podera retornar a seu quantum ordinario apos o
encerramento do estado de calamidade publica ou vencimento do acordo celebrado,
mas tal alteragdo devera ser comunicada ao empregado com antecedéncia minima

de dois dias.
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3.4.3 Da suspensao Temporaria do Contrato de Trabalho

Autorizado da mesma forma que a redugao de jornada, as empresas podem
suspender os contratos de trabalho dos colaboradores por até 60 dias, podendo ser
feito através de acordo individual escrito entre empregado e empregador, segundo o
art. 8° da MP 936:

MP 936/20: Art. 8° Durante o estado de calamidade publica a que se refere
o art. 1°, o empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato
de trabalho de seus empregados, pelo prazo maximo de sessenta dias, que
podera ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.

§ 1° A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera pactuada por
acordo individual escrito entre empregador e empregado, que sera
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias

corridos.

Um dos aspectos mais interessantes da Medida Provisoria € se relacionada a
impossibilidade do empregador manter as operagbes empresariais, mesmo em
regime de tele trabalho, no caso de suspensdo do contrato de trabalho, o
empregador estara sujeito:

® Ao pagamento imediato da remuneragdo e dos encargos sociais
referentes a todo o periodo;
® As penalidades previstas na legislagao em vigor;

® Sancdes previstas em convencido ou em acordo coletivo.

A suspensao sera encerrada no prazo de dois dias contados da cessao do
estado de calamidade publica, ou se atingido o termo final estabelecido entre as
partes, ou em caso de decisdo do empregador de suspender a medida antes do

termo final inicialmente ajustado.

3.4.4 Conversao da MP 936 em Lei

As Medidas Provisorias foram criadas com as mesmas finalidades, conforme
foram apresentadas, as medidas provisérias 927/20 e 936/20 ainda trouxeram
muitos questionamentos sobre a constitucionalidade. Diferentemente da MP 936, a

MP 927 n&o foi transformada em Lei e nenhum decreto entrou em vigor para orientar
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empresas e trabalhadores. Por esse motivo, adotou-se a regra trabalhista aplicada

até entao.

O Governo Federal, em 27 de abril de 2021, editou a Medida Provisédria
1.045/2021 que reestabeleceu as relagdes desenvolvidas pela Medida Provisoria
936/20 que institui o Novo Programa Emergencial de Manutencéo do Emprego e da
Renda (reedicdo das medidas previstas na MP 936/2020, convertida na Lei n°
14.020/2020), ja a MP 1.046/2021, publicada na mesma data, retorna com as
medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente da covid-19 (reedigcdo de medidas previstas na
MP 927/2020).
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4. CONSIDERAGOES FINAIS

A pesquisa teve como objetivo principal, entender como os contratos de
trabalho foram afetados, por conta dos impactos causados na legislagao trabalhista
através das MPs 927 e 936, em virtude da Covid-19. O impacto social foi
imensuravel, refletindo em todos os campos, principalmente no lado mais fraco da
relacdo de emprego, o empregado.

A pandemia nado trouxe impactos negativos consequentemente apenas na
saude, mas também para os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, e por
sequéncia, nas relagdes contratuais trabalhista, impactando em toda a economia do
pais, gerando situagdes desastrosas ndo s6 para os empregados, mas também para
0s empregadores e governo, que mesmo em tempos de crise, deve ainda agir com
razoabilidade, flexibilidade, sobretudo, visando os principios fundamentais da
Constituicao Brasileira, na edigdo de qualquer espécie normativa, mesmo que em
carater de urgéncia.

Para que ndo ocorressem extingbes, as legislagdes tentaram esgotar as
possibilidades frente a manutencdo do emprego, especificamente, as Medidas
Provisorias 927 e 936, de 2020. Foi, inclusive, criado o programa de manutengao de
emprego com o objetivo de manter ao maximo as relagées entre empregado e
empregador, e isso trouxe muitos questionamentos e incertezas juridicas.

Com base nos resultados alcancados tém como identificar as relagdes dos
empregados que estavam lidando com as mudangas em seus contratos de trabalho
permitindo uma visdo geral da conjuntura das normas trabalhistas no primeiro
semestre da pandemia no Brasil, vimos a necessidade de deixar para os préximos
académicos que sentirem o despertar do interesse sobre o tema que revolucionou
alterando as leis trabalhistas e iniciando a tecnologia associada ao delivery. Onde
qualquer solicitacdo ser de forma online que veio satisfazendo o crescimento das
empresas virtuais impactando positivamente o cenario econémico ou entraram em
estado de decadéncia suprimida por outra forma de mercado.

As pessoas estao confiantes ou com medo de outra crise ser enfrentada e novas

medidas serem aplicadas seguindo as mesmas logicas dessas MPs.
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emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente do
coronavirus (covid-19), de que trata a Lei n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e
da outras providéncias.. Disponivel
em:<https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/medida-provisoria-n-1.045-de-27-de-abril-
de-2021-316257308>Acesso em: 04dez. 2021.

TRABALHO, Ministério Publico do. Nota técnica sobre a medida proviséria n°.
927/2020. 2020. Disponivel
em:<https://www.congressonacional.leg.br/materias/medidas-provisorias/-/mpv/
141145>01 dez. 2021.
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