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RESUMO

O estudo discute a crescente demanda por profissionais qualificados no mercado
de trabalho, destacando a importancia do estagio como uma ponte entre a teoria
académica e a pratica profissional. Aborda a obrigatoriedade do estagio segundo
a Lei n° 11.788/2008, enfatizando a relevancia dessa experiéncia para os
estudantes universitarios, destacando a dualidade enfrentada por estudantes
que ja estao inseridos no mercado de trabalho, apontando desafios relacionados
a conciliacao entre estagio e trabalho remunerado. Aborda a influéncia da
remuneragado na decisdo dos estudantes em escolher ou deixar um estagio,
ressaltando a importancia de beneficios além da remuneragao fixa.

Além de explorar a evolugdo da definicdo do estagio na legislagao brasileira e
sua importancia como ato educativo supervisionado. Abordamos a distincédo
entre estagio obrigatdrio e ndo obrigatorio, destacando a perspectiva de algumas
instituicbes de ensino em utilizar o estagio como meio de demonstrar a qualidade
do ensino oferecido.

Entdo, como consideragdes finais, discutimos como a obrigatoriedade do estagio
pode afetar os estudantes que também trabalham, apontando desafios na
conciliagao de horarios e evidenciando a necessidade de considerar a realidade
desses estudantes na legislacdo. A pesquisa tem como objetivo a busca e
analise da percepgao dos estudantes de administragdo sobre a obrigatoriedade

do estagio, comparando-a com as exigéncias legais.



ABSTRACT

The study discusses the growing demand for qualified professionals in the job
market, emphasizing the importance of internships as a bridge between
academic theory and professional practice. It addresses the mandatory nature
of internships according to Law No. 11.788/2008, highlighting the relevance of

this experience for university students.

It underscores the duality faced by students already integrated into the
workforce, pointing out challenges related to balancing internships and paid
employment. The influence of compensation on students' decisions to choose
or leave an internship is discussed, emphasizing the importance of benefits

beyond fixed remuneration.

In addition to exploring the evolution of the definition of internships in Brazilian
legislation and their significance as supervised educational activities, we delve
into the distinction between mandatory and non-mandatory internships. This
highlights some educational institutions' perspective on using internships as a

means to demonstrate the quality of education provided.

As final considerations, we discuss how the mandatory nature of internships can
affect students who also work, pointing out challenges in schedule coordination
and draw attention to the need to consider the reality of these students in
legislation. The research aims to seek and analyze the perception of
administration students regarding the mandatory nature of internships,

comparing it with legal requirements.



LISTA DE FIGURAS

Figura 1 — Centro Universitario Brasileiro — UNIBRA ..........ccoooiiiiiiiiiiiiiires 18
Figura 2 — Grafico acercadaidade ..o 21
Figura 3 — Grafico acerca do género ...........cooiviiiiiiiiiiii e 21
Figura 4 — Grafico acerca da realizag&o da Pratica do Estagio...................... 22
Figura 5 — Grafico acerca da disponibilidade de turno para estagiar ............. 23
Figura 6 — Grafico acerca das estratégias para conciliar trabalho e estudo .. 24
Figura 7 — Grafico acerca da remuneragao no estagio ..........ccccccevceieeeeeeennn. 24

Figura 8 — Grafico acerca da flexibilidade no trabalho ...................ccccco 25



LISTA DE TABELAS

Tabela 1 — Obrigagdes dO €StAGI0  .....iviiiiiiiiieeee e e
17 No table of figures entries found.



LISTA DE ABREVIAGOES E SIGLAS

IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica



10

SUMARIO
TINTRODUGAO ... s ss s sssse s essssnssssasssnnssssesssssnsons 11
2 REFERENCIAL TEORICO..........coooioeieeeeeeeeeesesesees s ss s ssse s essssssse s esssssssssssssnssnssens 13
2.1 O QUE E ESTAGIO? ..o sae s s ssss s s ssse s esssnssssssasssssnssnns 13
2.2 OBRIGATORIEDADE DO ESTAGIO ...t 14
2.3 COMO ESSA OBRIGATORIEDADE AFETA OS TRABALHADORES?........cooooovvenreieresnrennnnn. 16
3 METODOLOGIA ...t s s s s ans s 18
3.1 AREA DE ESTUDO ......ooieeeeeeeeeseeeseseseess e ss s sss s ssssesssssssssssssessssssssssens 18
3.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS .......ooeeeeieeeeeeeeeeeeseseeseeessssesssssssssssssssssssssssssssssssssnens 19
4 RESULTADOS E DISCUSSAOD............ooioeoeceeeeseeeeeeeeeseeeseessssssesessessss s sssesssssesssssssssssssesssnees 21
5 CONSIDERAGOES FINAIS ..........oooooooeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeessseees s esssssssss s essss s ssssss s sessss s 27

REFERENGCIAS ... e e v e e e e e s s e e et e v s seeseses s eseseesessseseesesessesessesessesessesesesesesesseeasnaees 28



11

1 INTRODUGAO

O mercado de trabalho esta buscando, cada vez mais, pessoas
capacitadas para realizar as tarefas necessarias para o trabalho, as
organizacdes procuram se manter atualizadas e precisam de profissionais com
que possam contar para fazer a organizagao possa ir para frente. E como disse
Malschitzky (2002, p. 33): O maior desafio das organiza¢des é descobrir, atrair e
reter pessoas talentosas.

Essa procura por profissionais qualificados do mercado de trabalho
mostrou as instituicdes educacionais que além delas entregarem teorias
atualizadas e essenciais para o mercado, elas precisam entregar, cada vez mais,
pratica na area de atuacgao do futuro trabalhador, com isso se viu a necessidade
da criagao do estagio.

De acordo com a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 definidas pelo
Ministério da Educacado (MEC), o estagio foi estabelecido como: “ [...] é ato
educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que
visa a preparagao para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular[...]", a lei mostra que o estagio € fundamental para
aqueles que estejam numa graduacéao, para, em adig¢ao, praticar os conteudos
estudados, os alunos estejam em contato com profissionais da area.

No entanto, mesmo com a importancia de ter essas experiéncias para
guem ainda n&o esta inserido no mercado, existe outro tipo de estudantes, que
ja esta inserido, e como Marques (2010) coloca o estudo como uma forma de
trabalho, esse trabalhador tem outras responsabilidades para além da sala de
aula. Nesse caso, o estudante tem tarefas e obrigagdes, tanto na vida profissional
como no pessoal, que o mantém ocupado fora da sala de aula.

A obrigatoriedade do estagio podera chocar horario profissional do
universitario com as obrigacdes do estagio, e o universitario, que tem o estagio
obrigatério, acaba sendo prejudicado pela carga horaria do mesmo, que pode
acabar nao coincidindo com a carga horaria do seu trabalho, mas ainda assim, o
estudante precisa continuar trabalhando para arcar com as despesas.

Aremuneracdo tem uma grande importancia na tomada de decisao sobre
o estagio, seja na decisdo entre escolher qual estagio escolher ou, no caso da

nossa pesquisa, deixar o emprego atual. Oliveira et al., (2018) mostrou na sua
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pesquisa sobre fatores que influenciam na escolha de carreira que quando se
qguestiona o publico sobre o que mais influéncia essa decisdo, a remuneracao
estda no mesmo patamar do "ser feliz no que faz".

A baixa remuneracgéo desses estagios, para quem trabalha, ndo € uma
0op¢ao, ja que sair de um trabalho, que paga suas despesas, para um que vai lhe
ajudar a ganhar experiéncia na sua area, mas em consideragao, n&o pagara bem
Ou que nem pagara, nao € viavel. Por conta disso, néo s6 tem a remuneragao
fixa, ainda tem o que se chama de remuneracdo especial, que conta com
beneficios, transporte, seguro saude, vale refeicao ou vale alimentagao, entre
outros.

Observando o quanto isso pode afetar a graduagao dos estudantes e
trabalhadores, apresenta-se como objetivo analisar através de percepgao, da
obrigatoriedade do estagio para o curso de administragdo, comparando as
relagdes existentes entre o que € solicitado em lei e os anseios dos discentes

que trabalham e/ou estudam.
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2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 O QUE E ESTAGIO?

A legislacao sobre estagio foi bastante discutida pelo Congresso
Brasileiro, na década de 30, que demonstrava um impasse nos interesses sobre
0 objetivo do estagio, alguns desejavam que o foco fosse a instituicdo de ensino
enquanto outros desejavam que o foco fosse os interesses das empresas
Colombo e Ballao ( 2014).

Essa definigdo foi evoluindo junto com a legislagdo brasileira e teve
diversas mudancas passando de: Estagio como trabalho laboral na industria em
1940 para um estagio com a preocupagao em cursos técnicos e das faculdades,
ainda sim voltado para as empresas, ao invés das formacdes dos estudantes em
1960.

Porém, durante a década de 70, foi regularizado o estagio de estudantes do
ensino superior e profissionalizante de 2° Grau no servigo publico federal, com o
decreto n°® 75.778, de 26 de maio de 1975, entretanto, sé foi em 1977, que
regularizou com a publicacdo da Lei Federal n° 6.494/77, que atualizou alguns
aspectos presente na Portaria n° 1.002/67, do Ministério do Trabalho e emprego
(MTE), como a duracgé&o do estagio, o horario do estagio, entre outros.

Com todas essas mudancas, a definicdo de estagio, de acordo com a

legislagdo em vigor, diz no Art. 1° da Lei 11.788 de 25 setembro de 2008 que:

Estagio € ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparacao para o trabalho
produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em instituicdes de educacdo superior, de educagao
profissional, de ensino médio, da educacgao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da

educacéo de jovens e adultos.

O Estagio proporciona ao universitario a oportunidade de colocar em
pratica o que |Ihe foi ensinado durante as aulas, além de poder aprender com
pessoas da sua area de atuacgao e habituar-se ao dia a dia dentro do local de

trabalho. Segundo Ramos ( 2014, p. 91) a educagao n&o é apenas o ato de
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ensinar a fazer e treina-los para o mercado de trabalho, mas sim instruir a
compreensdo das atuagdes socioprodutivas das sociedades modernas. E o

momento de encontro do estudante com a futura profissao.

No § 2° do Art. 1 da Lein® 11.788, diz que “estagio visa ao aprendizado de
competéncias préoprias da profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o
trabalho”, o que mostra que o estagio foi feito com a intengdo de ser um

aprendizado a mais para o estudante.

2.2  OBRIGATORIEDADE DO ESTAGIO

O estagio curricular € um conjunto pertencente a grade curricular de
diversos cursos, mas nao € obrigatério nessas grades curriculares. Pela
determinagao da Lei n°11.788, o estagio ndo é colocado como obrigatorio, como
mostra o art. 2° desta Lei:

O estagio podera ser obrigatério ou nao-obrigatorio,
conforme determinagao das diretrizes curriculares da
etapa, modalidade e area de ensino e do projeto

pedagdgico do curso

Para Andrade e Resende (2010) o estagio curricular obrigatério € um
elemento fundamental no processo de formacao que da a oportunidade aos
estudantes de conviver com a realidade da sua profissdo. A obrigatoriedade vem
do desejo da faculdade de colocar o seu estudante para mostrar os
conhecimentos ganhos na faculdade, que pode mostrar como o0 ensino da
faculdade é bom, se esse estudante se destacar nesse estagio.

Kotler e Fox (1994) dizem que as instituicdes tém que buscar se
desenvolverem, sem ignorar sua real missao e valores, para encontrarem novos
clientes. Com esse método, sendo executado corretamente, isto é, o estudante
se mostrar capaz de desempenhar de maneira eficaz os servigos designados a
eles, ira demonstrar a sociedade, que daquela instituicido de ensino, saem alunos
preparados com boa base tedrica, e prontos para serem implementados no

mercado de trabalho. O que beneficiaria tanto a empresa, por ter onde buscar
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recursos, assim como também a universidade, que esta mostrando o seu
possivel potencial.

Bianchi et al. (2009, p.14) diz que: O Estagio Supervisionado é planejado
como um fator complementar e essencial na formacdo do aluno. E excepcional
a oportunidade que o aluno tem em aprender e exercer o seu trabalho, pois é
nesse contexto que a sua identidade profissional é construida. Ele é essencial
para que o aluno mostre o que de fato ele aprendeu e mostrar a ele as praticas
de sua profissdo, por isso a sua importancia.

Nascimento (2015) diz que a qualificacdo profissional € um direito do
trabalhador de mostrar para o mercado o que ele tem a oferecer, com esse
direito, vem as obrigagdes que foram negociadas durante a contratagao, que vai
de manter uma frequéncia minima de 75% na instituicdo de ensino até
comparecer em Cursos.

A remuneragdo € algo que nao esta bem definido na lei, ja que fica de
acordo com as organizagodes, o que influencia na escolha dos estudantes, ja que
ela € um grande fator na vida de muitos estudantes, sejam de universidades
publicas ou das particulares.

De acordo com o Art. 12. "O estagiario podera receber bolsa ou outra
forma de contraprestagéo que venha a ser acordada [...]", o que mostra um fator
ajuda ao universitario, porém, em contrapartida n&o leva em consideragéo a
realidade de diversos estudantes, que nao somente estudam, mas também tem
uma carga de trabalho.

Numa reflexdo de Sampaio, Limongi e Torres (2000, p. 21) “ Sem duvida,
existe uma diferenga muito grande entre um (a) estudante empregado (a) como
secretario (a) ou vendedor (a) que mantém suas atividades profissionais
enquanto cursa uma faculdade [...]", mostra que a realidade é diferente para
gquem tem a obrigagédo com os estudos, com aqueles que tém uma obrigagéo
com uma organizagao.

Portanto, € de grande importancia que o aluno procure saber se o seu
estagio ira contar ou ndo com remuneragéao, pois, dependendo da situagdo em
que o estudante se encontra, ele tera de encontrar um meio de adequar o

trabalho (sua fonte de renda), com o estégio e a faculdade.
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2.3 COMO ESSA OBRIGATORIEDADE AFETA OS TRABALHADORES?

Manfredi (2007, p.29) diz como resultante de itinerarios e percursos em

que os (as) trabalhadores (as) constroem e desenvolvem sua capacidade de um
trabalho. O estagio curricular € um meio de construir e desenvolver essas
habilidades, pois € nele que o estudante pode crescer com o contexto em que
esta inserido.
Contudo, a situacdo de que os estudantes que também trabalham n&o
conseguirdo colocar o estagio na rotina, ja que nao teria como conciliar os
horarios do trabalho e do estagio, além das matérias na grade curricular da
faculdade mostra como existe um furo na Lei que ndo consegue incluir esses
estudantes.

Ferreira e Oliveira (2012, p.4) disse que a busca por se manter numa instituicao
de ensino exige "sacrificio" dos estudantes, seja na falta de estimulo para
aprender algo depois da rotina diaria, ou de conciliar o estudo com o trabalho, o
que comprova o ponto anterior de que nao existe esse apoio a quem faz jornada
dupla.

Ferreira e Oliveira (2012) realizou uma pesquisa com a finalidade de mostrar os
diferentes tipos de estudantes que estavam realizando uma graduagdo na
Faculdade Federal de Sergipe, essa pesquisa mostrou que, além das diferengas
entre o historico desses estudantes, o que diferencia eles também eram como
eles lidavam com o trabalho, visto que esses estudantes viram como estava a
situagcao dos seus parentes e decidiram que nao queria essa realidade.

Adupla jornada de trabalho é a realidade de diversos estudantes brasileiros, que
geraram varios tipos de emogdes, que afetam tanto o trabalho como o estudo
dessa pessoa, como ansiedade, estresse, entre outros. A sonoléncia diurna e
fadiga sdo as principais dificuldades encontradas por quem tem essa rotina
Fontana; Brigo ( 2011).

As obrigagdes do estagiario estdo descritas na lei 17.888, que sao divididas
entre as obrigagdes com a instituicdo de ensino, assim como com a organizacao.

Essas obrigacdes sao citadas no Art. 7° dessa Lei, que diz:
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Sao obrigagdes das instituicbes de ensino, em relagédo aos estagios de seus educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluto ou relativamente incapaz, e com a parte concedente, indicando as
condigbes de adequacado do estagio a proposta pedagdgica do curso, a etapa e modalidade da
formacéao escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalagcdes da parte concedente do estagio e sua adequagdo a formagéo
cultural e profissional do educando;

lll — indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentagao periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatério das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para outro
local em caso de descumprimento de suas normas;

VI — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
educandos;
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VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizagéo de avaliagdes escolares ou académicas.

Com as obrigacdes estabelecidas comprova o cuidado e zelo com esses
estudantes que irdo ter uma segurancga para aproveitar essa oportunidade de se
langar no mercado de trabalho, proporcionando um ambiente favoravel no seu

crescimento pessoal e profissional.

3 METODOLOGIA

3.1 AREADE ESTUDO

O estudo de caso foi feito na instituicdo de ensino UNIBRA - Centro
Universitario Brasileiro, localizada na regidao Nordeste do pais, no endereco
Rua Padre inglés, 365, E. Padre inglés, 356 - Boa Vista, Recife - PE, 50050230

(ver Figura 1).
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Figura 1 - Imagem relacionada ao local da pesquisa

A Unibra é uma faculdade particular, que oferece diversos cursos de
humanas, exatas e saude, também oferece a pds-graduagao, A Unibra conta com
trés campos contendo neles, salas, laboratérios, sala de computadores e
biblioteca. Tal escolha deriva do fato de que esta instituicdo de ensino vem sendo
classificada nos ultimos anos como o melhor centro universitario das Regides
Norte e Nordeste, segundo avaliagdo do MEC (PORTAL FOLHA DE
PERNAMBUCO, 2021).

3.2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O estudo de caso € um mecanismo de pesquisa que utiliza normalmente
dados qualitativos coletados a partir de ocorréncias reais, com objetivo de
compreensao dessas ocorréncias de maneira a permitir um profundo
conhecimento do assunto. Segundo os autores Goode e Hatt (1973) estudo de

caso € um meio de coletar informacgdes e reunir dados.
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A Pesquisa exploratéria trata de familiarizar-se com o objetivo que esta
sendo sondado e buscar situagdes que ainda ndo foram resolvidas ou
descobertas. Segundo Tonetto, Brust-Renck e Stein (2014) o pesquisador pode
obter técnicas mais apropriadas para a realizagao da sua pesquisa, para que ele
pondere suas indagag¢des que tem a necessidade de ter uma atencao maior
durante a investigacao.

A pesquisa se trata de longitudinal, porque seréao recolhidos materiais com o
passar dos dias, os processos terdo que ser examinados para saber se houve
alguma modificacdo. A finalidade dessa pesquisa € conhecer o problema, e
buscar uma resposta ou um resultado. (Sampieri et al, 1991)

A amostra ndo probabilistica é obtida a partir de critérios, que reduz o numero
de participantes a serem escolhidos para participar da pesquisa, ja que ela
precisa ser mais conclusiva. Existem 6 tipos de amostra nao probabilistica:

Por conveniéncia (convenience): os participantes sao escolhidos por
estarem disponiveis

Mais similares ou mais diferentes (more similar/ dissimilar cases): os
participantes sdo escolhidos por julgar-se que representam uma situagao
similar ou uma situagao muito diferente.

Por quota (quota): sdo escolhidos proporcionalmente a determinado

critério, a amostra € composta por subgrupos

Bola de neve (Snowball): os participantes iniciais indicam os proximos
participantes

Casos criticos (Critical cases); os participantes sdo escolhidos em virtude
de representarem casos essenciais ou chave para o foco da pesquisa;

Casos tipicos (Typical cases): os participantes séo escolhidos por

representarem situacdes tipicas, ndo incluidos extremos

O instrumento utilizado na pesquisa foi um questionario do Google forms
com nove perguntas para que os entrevistados conseguissem participar e
responder as perguntas. Tais perguntas sao:

Qual é a sua idade?
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Qual seu género?

Vocé ja realizou algum estagio antes?

Qual é a sua disponibilidade para estagiar?

Quais estratégias vocé utiliza para garantir que suas obrigagdes académicas nao
afetem seu desempenho no trabalho e vice-versa?

Quanto vocé espera ganhar de remuneragdo mensal com o estagio?

Vocé recebeu algum tipo de flexibilidade no trabalho para acomodar seus
compromissos académicos?

Quais desafios especificos vocé enfrentou ao tentar conciliar trabalho e estudos
durante o estagio?

Vocé tem alguma sugestao ou conselho para outros estudantes que estéao
considerando um estagio enquanto trabalham e estudam?

4 RESULTADOS E DISCUSSAO

Observando a relevancia dos questionamentos, levantado nas Figuras 1 e 3 os

resultados que precedem aos questionarios em relagcéo a idade e género.

Figura 2 - Questionamento acerca da idade
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® 17 ou menos

® 18a28
29a39

@ 40 ou mais

Figura 3 - Questionamento acerca dos géneros.

@® Masculino
® Feminino
Outro

40,5%

Na figura 2 vemos no grafico que dentre as 112 pessoas entrevistadas,
89,3% tém entre 18 a 28 anos e 6,3% tém de 29 a 39 anos. Nesse caso, 89.3%
das 112 pessoas correspondem ao total de 100 pessoas, e 0s 6.3 % a 7 pessoas.
As outras 5 pessoas se dividem entre as categorias de “17 ou menos” ou “40 ou
mais". Segundo Subramanian (2017), com as pessoas postergando a
aposentadoria, as organizagdes terdo que se preocupar em como manter esses
grupos de pessoas com idades diferentes em harmonia dentro da organizacéo,
ja que a renovagao de quadro de funcionarios sempre ira acontecer e ter essas
pessoas compartilhando conhecimentos sera benéfico para a organizacgéo.

Ja na figura 3, se observa que majoritariamente, quem respondeu a
pesquisa se identifica com o género feminino com a média de 57,7% dos
resultados, 40,5% se identifica com o género masculino e uma pequena parcela
de 1,5% escolheu a opgao “Outro”. E segundo o IBGE, numa pesquisa realizada
em 2021, o numero da presencga de mulheres cresceu de 44,3% a 44,9%, isso
mostra o interesse tanto das mulheres em relagdo ao trabalho, quanto das

empresas em aumentar o numero de mulheres contratadas nas empresas.



23

Figura 4 - Questionamento sobre a realizagao da pratica do estagio

® sim
® Nzo

A figura 4, mostra que 51,8% esta realizando a pratica ou ja realizou um
estagio durante sua jornada académica, em contraposi¢cao 48,2% ainda nao teve
contato com essa experiéncia de mercado. Sadia Anjum (2020) diz que
“as corporativas, geralmente, favorecem os candidatos com experiéncia de
trabalho e conhecimentos praticos na area” o que seria um empecilho para esses
estudantes, que ja comegaram essa vivéncia com uma desmotivagdo do
mercado em relagdo a falta de experiéncia e comecar, o que seria o primeiro

contato com o mercado de trabalho, de maneira ndo motivacional

Figura 5 - Questionamento acerca da disponibilidade de turno para estagiar.

@® Manha
® Tarde
Noite

Quando questionados sobre a disponibilidade de horario para a realizagdo do
estagio, 47,3% respondeu que o horario que havia para realizar o estagio era
pela parte da tarde, enquanto 31,3% respondeu que era na parte da manh3, e ja

0s que tinha apenas o horario da noite para realizar o estagio foi apenas 21,4 %.
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Segundo uma pesquisa realizada por Hora, Parrot e Her (2020) mostrou que
“‘estudantes que moram a grandes distancias das suas faculdades tem uma
maior dificuldade de encontrar uma oportunidade de um estagio, pelo fator de
tempo e de geografia”. Esses estudantes tém uma dificuldade maior em
comparagdo ao que vivem perto da universidade ja que as maiores
oportunidades estdo em cidades grandes e muitos moram fora do centro. No
entanto, existem a dificuldade dos alunos que também moram em cidades que
tem varias oportunidades, mas que ainda sim precisam locomover grandes

distancia da faculdade para o estagio.

Figura 6 - Questionamento acerca de estratégias para a conciliagao do

trabalho para nao afetar as obrigag6es académicas.

@ Saio mais cedo da faculdade

® Levo minha comida para ndo
desperdicar tempo

N&ao passo em casa
@® Nenhuma das opgdes acima, meus

horérios se encaixam
8%

Quando se foi perguntado sobre quais estratégias esses estudantes -
trabalhadores utilizam para conciliar todas as obrigagdes que envolvam tanto a
faculdade, quanto o trabalho, duas se sobressairam que foram as de: Nao passar
em casa e a de sair mais cedo da faculdade, o que poderia se tornar um problema
para alguns desses estudantes pela perda de assuntos que estdo sendo dados
em sala.

Em um estudo realizado por Karunaratne, Kingsley, and Perera, Niroshan (2019)
foi perguntado aos estudantes como eles classificavam os estudos e as
organizagdes que em que eles faziam o “internship”, que € como é chamado o
estagio deles, e em geral, mostrou que os estudantes estavam insatisfeito como
esse internship estava sendo conduzido e como isso afetava os estudos desses
estudantes, o que demonstra como a falta de questionar os estudantes na hora
de fazer decisdes que afetam principalmente a eles afeta tanta a experiéncia,

como também pode afetar o trabalho realizado por eles.
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Figura 7 - Questionamento acerca da remuneragao desejada

@® RS$500

@® R$600,00 a R$900,00
R$1.000 a R$1.500

@ R$2.000 ou mais

A maior parte dos entrevistados que ¢é igual a 66,1% gostaria de receber
a remuneracao em torno de R$600,00 a R$900,00 e cerca de 2,7% que equivale
a minoria gostariam de receber R$2.000,00 ou mais. Segundo Wood, Picarelli
(2004) é normal haver mudangas nas organizagdes ao longo do tempo, é
essencial buscar entender os mais recentes métodos de pagamento. A mudanga
€ essencial para a corporagdo porque através dela vem melhorias,
principalmente quando se trata de ser flexivel com seus funcionarios, e com isso
os contratados acabam sendo motivados pela forma inovadora com que a
empresa trabalha com a remuneracao. As pessoas sao remuneradas da forma
como elas contribuem para o sucesso do negocio, que reconhece o que cada um
fez para atingir este resultado e isso une o funcionario com a empresa, criando

uma alianga de interesses entre as partes.

Figura 8- Questionamento acerca de se as pessoas recebem flexibilidade no

trabalho ou faculdade para conseguirem conciliar ambos.

® Sim
® Nao
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A maioria das pessoas que resultaram em 54,5% no grafico, alegaram que
nao receberam flexibilidade no trabalho, o que acaba dificultando seu
desempenho na faculdade, ja que o universitario esta com dificuldade de
encaixar seu horario de trabalho, com seu horario de estudo. “Os participantes
indicaram a necessidade de repensar e ajustar as expectativas em relagao a
disponibilidade para trabalho em geral” Ninaus, Diehl, Terlutter (2021) essa
pesquisa mostrar uma realidade em que muitos estudantes nao estao satisfeitos
e buscam por uma melhoria em relacdo de como o sistema esta sendo
conduzido, em uma das respostas do nosso formulario, um aluno respondeu que
estava tendo dificuldades com a conciliagédo do estagio com o trabalho, ja que a
empresa nao flexibiliza horario o que fazia ele perder oportunidades de estagio,

e isso estava se tornando um ciclo desgastante

Na questdo 8, se fez uma indagacdao sobre quais sdo os desafios
enfrentados ao tentar conciliar o trabalho com a realiza¢ao do estagio. Nela foram
citados varios desafios enfrentados, muitos alegaram que tiveram baixo
rendimento em relagao aos estudos por conta do cansacgo, alguns chegaram a
perder aulas da faculdade pois teriam que sair mais cedo da aula para cumprir
com obrigagdes do seu trabalho, enquanto uns também citaram que tiveram que
abriam mao de um emprego para cumprir com a obrigatoriedade do estagio, além
de outras complicacdes citadas como: ndo ter horarios para estudar além do
horario da faculdade, ndo ter tempo para lazer. Como Borba et al., (2017)
concluiu num estudo sobre o lazer dos estudantes, que a entrada no meio
académico reduziu o tempo de lazer de diversos estudantes, o que ja era de se
esperar, porém, com todas as obrigagbes que uma faculdade possui, a
expectativa era de se ter um tempo para o lazer, que como citado no estudo,
varia entre o que a pessoa define como um momento de lazer, seja estar

descansando ou saindo.

Na questdo 9, se questiona a acerca de sugestdes ou conselhos de
pessoas que enfrentam jornada dupla, e foi sugerido pelos estudantes que as
pessoas que tem jornada dupla tem que ter foco, disciplina, fazer planejamentos,
e também escolher uma area de estagio em que o universitario deseja continuar
atuando futuramente, e que somem para sua escolha profissional. E muito

importante tirar duvidas durante o momento do estagio, saber administrar os
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horarios para nao ser prejudicado. Como Polly Bird, diz no seu livro: “Precisa de
ter uma idéia objetiva sobre a sua vida futura”, com uma idéia de como vocé quer
que seu futuro seja, vocé tem como focar nos meios que |Ihe levaram a ele, com
essa ideia, vocé vai descobrir o que vai ser util na sua caminhada, e ira lhe ajudar

a passar e enfrentar essas adversidades que aparecem no caminho.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir da analise dos resultados obtidos, pode se perceber que um dos
maiores desafios enfrentados pelos estudantes que ja estdo inseridos no
mercado de trabalho, € o fato de que ndo existe uma flexibilidade das
organizagcdes em relagao ao horarios de trabalho, a tentativa de tentar conciliar
entre os horarios do trabalho, do estagio e das obrigagdes académicas geram
diversos desafios para esses estudantes como o fato de ndo conseguir ser
produtivo na hora dos estudos assim como também, por conta da inflexibilidade
das empresas, terem que deixar a sala de aula mais cedo para nao se atrasar no
emprego.

Um dos principais fatores que se considera durante a tomada de decisao € sobre
a remuneracgao, esses estudantes que ja estao inseridos no mercado de trabalho
tema escolha de, ou manter o emprego atual remunerado, ou realizar o estagio
obrigatério pela faculdade, e como foi visto na nossa pesquisa, alguns
escolheram a opgao de abandonar o emprego atual para realizar o estagio, no
entanto nem todos tém essa opcgédo, o que afastaria eles da conclusdo da
graduacao.

A consideragao de incluir de modalidades mais flexiveis para esses estudantes,
além de incentivar a receptividade dos conhecimentos ganhos com esse trabalho
cotidiano do estudante mostra um interesse em buscar diferentes perspectivas
que podem ser compartilhadas em sala.

Portanto, existe a necessidade de cada vez mais incluir os discentes, com a
criacdo e inclusdo de foéruns, nas tomadas de decisdes, reconhecendo e
buscando, progressivamente mais, incluir as diferentes realidades, para assim
se ter uma experiéncia mais tranquila durante a transicdo da faculdade para o
mercado de trabalho.
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