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“Ninguém ignora tudo. Ninguém sabe tudo.
Todos nos sabemos alguma coisa. Todos
nos ignoramos alguma coisa. Por isso
aprendemos sempre.”

(Paulo Freire)
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Resumo:

O presente tema foi escolhido com o intuito de enfatizar os principais impactos
causados pela pandemia do COVID-19 sobre as relacdes de trabalho. Desta maneira,
foram abordados os efeitos que atingiram diretamente as empresas e seus
funcionarios, destacando as mudancas que aconteceram durante este periodo. Assim,
foram apresentadas, de maneira sucinta, algumas medidas adotadas pelo Poder
Executivo, com o intuito de evitar as rescisoes contratuais e a diminuicao da renda.

Abstract:

This theme was chosen in order to emphasize the main impacts caused by the
COVID-19 pandemic on labor relations. In this way, the effects that directly affected
companies and their employees were addressed, highlighting the changes that took
place during this period. Thus, some measures adopted by the Executive Power were
briefly presented, with the aim of avoiding contractual terminations and the reduction
of income.

Palavras-chave: Pandemia, COVID-19, Beneficios e Remuneracao Trabalhista,
RelacOes de Trabalho, Legislacao Trabalhista.
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1 INTRODUCAO

Sabemos que os beneficios sao oferecidos aos empregados que traz como
vantagem trabalhista, onde varia de cargo e empresa, e por outra temos a
remuneracao que se classifica como pagamento ou recompensas deles. Os
beneficios vém sendo cada vez mais utilizados, onde ambas as partes (trabalhadores
e empresa), saem com resultados satisfatorios. Esse tipo de vantagem pode ser
oferecido pela empresa afetando diretamente na satisfacao dos funcionarios.
(BITENCOURT, Lucas, 2021)

No caso remuneracao, € o valor que € oferecido no momento da contratacao:

salario mensal, por quinzena ou semanal, dando espaco a vantagens como: horas
extras, adicional noturno, comissoes etc. (BITENCOURT, Lucas, 2021).
Em dezembro de 2019 surgiu na China um novo virus chamado SARS-coV-2 que
causa uma doenca que foi nomeada como covid-19, altamente contagioso o novo
virus se espalhou pelo mundo. Com a disseminacao rapida a organizagao mundial de
saude (OMS) tomou medidas de contencao, bem como decretos de isolamentos
emergenciais. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

Diante desse novo cenario, as empresas tiveram uma queda na procura
impactando diretamente na receita. Com o objetivo de ajudar as empresas e seus
empregados 0 governo aprovou medidas provisorias como suspensao dos contratos
de trabalho, reducao da carga horaria, flexibilizacao dos pagamentos de tributos e
entre outros. Atualmente as empresas estao se estruturando, mas ainda com bastante
dificuldade e os trabalhadores sofrem o reflexo disso. Ha exemplos como: Diminuigao
de salario, cortes de beneficios como plano de saude, vale alimentagao e entre outros.
(BITENCOURT, Lucas, 2021)

O Objetivo Geral deste artigo € estudar os impactos causados pela pandemia
do COVID-19 para os trabalhadores brasileiros. Para alcancar esse objetivo, foram
idealizados alguns objetivos especificos, que direcionaram o0 desenvolvimento desta
pesquisa. Sendo eles: 1) descrever os métodos de remuneracao e beneficios
adotados pelos empregadores antes do surgimento da pandemia do COVID-19; 1.1)
identificar os programas de remuneracao € plano de beneficios planejados pelo
Governo; 2) detalhar o impacto da pandemia nas remuneracoes e beneficios; 3)

descrever os maiores efeitos sobre as relacoes trabalhistas; 4) identificar as medidas
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governamentais adotadas na Pandemia do COVID-19 que impactaram na legislagao
trabalhista; 5) Implementacao das mudancas nos salarios e beneficios dos
trabalhadores Brasileiros. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

2 DELINEAMENTO METODOLOGICO

O artigo foi elaborado através de uma pesquisa bibliografica que, para Manzo
(1971:32), a bibliografia pertinente “oferece meios para definir, resolver, ndo somente
problemas ja conhecidos, como também explorar novas areas onde 0s problemas nao
se cristalizaram suficientemente” e tem por objetivo permitir ao cientista® o reforgo
paralelo na analise de suas pesquisas ou manipulacbées de suas informacdes”
(Trujillo,1974:230). Dessa forma, a pesquisa bibliografica nao € mera repeticao do que
ja foi dito ou escrito sobre certo assunto, mas propicia o0 exame de um tema sob novo
enfoque ou abordagem, chegando a conclusoes inovadoras. (LAKATOS, Eva Maria;
MARCONI, Maria de Andrade, 2010)

Ja para Maconi (2003) e Lakatos (2003), a pesquisa exploratoria tem varias
etapas que podem assim serem sintetizadas como leitura de sondagem, tendo em
vista localizar as informacoes, uma vez que ja se tem conhecimento de sua existéncia,
parte-se do principio de que um capitulo ou topico trata de um assunto que nos
interessa, mas pode omitir 0 aspecto relacionado diretamente com o problema que
nos preocupa. Examinam-se a pagina de rosto, a introducao, o prefacio, a contracapa,
a bibliografia e as notas do rodapé. (LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Maria de
Andrade, 2010)

3 RESULTADOS

Houve a criacao das Medidas Provisérias n.927 e 936, a qual foi convertida na
Lei n. 14.020/2020, como possiveis solugoes de minimizar os efeitos negativos e

proteger empresas e trabalhadores. (NASCIMENTO, Aslan, 2021)
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3.1 REMUNERACAO E BENEFICIOS

Remuneracao nada mais € que um conjunto de diferentes formas de
recompensa oferecidas aos empregados, como um complemente a remuneracao fixa
e agregando fatores como atitudes, desempenho e reconhecimento do trabalho
realizado pelos colaboradores. Ja o beneficio sao facilidades, conveniéncias,
vantagens e servicos que as empresas oferecem aos seus empregados, constituem
meios indispensaveis na manutencao de forca de trabalho dentro de um nivel
satisfatorio de moral e produtividade. (NASCIMENTO, Aslan, 2021)

Apos ser declarada a pandemia do Coronavirus (Covid-19), em 11 de margo
de 2020, que acometia mais de 115 paises, apresentando uma capacidade de
disseminacao rapida em um curto intervalo de tempo. Nao obstante, cresce também
a necessidade de legislar sobre o trabalho e suas relagoes, visto que a pandemia
colocou também em risco a manutencao dos empregos, levando o governo federal a
implementar medidas que promovam e protejam o0s postos de trabalho e a saude
financeira dos empregadores. (NASCIMENTO, Aslan, 2021)

Com isso as Remuneracoes e 0s Beneficios dos trabalhadores Brasileiros
sofreram certas alteragcoes e novas implantacOoes para manter adequada a relagao
entre os salarios, ajustando a nova realidade do mercado e estabelecendo um correto

regime de estimulos e 0 aumento da eficiéncia e produtividade do trabalhador.
(NASCIMENTO, Aslan, 2021).

3.1.1 CONCEITO E LEIS TRABALHISTAS ANTES DA PANDEMIA DO
COVID-19

Nao havia, no Brasil, qualquer legislacao trabalhista que previsse uma forma
como as empresas deveriam se portar diante das dificuldades provenientes de uma
pandemia como a do COVI-19. Porém, as empresas do pais demonstraram uma
rapida capacidade de reacao, acelerando as mudancas necessarias para a

continuidade das operagdes com 0 minimo de danos possivel. (FREITAS, Ane;
OLIVEIRA, Larissa; SOUZA, Samira, 2020)
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Desde o inicio da pandemia, as empresas ja vinham sentindo o impacto com o
aumento do doélar e as alteracoes na rotina de negocios, e foi de grande importancia
fazer reajustes e reinventar os seus modelos de negocio para continuarem
funcionando de forma sustentavel e qualitativa. Para as empresas, além da
interrupcao de suas atividades, houve o0 desafio de se reinventarem em meio as
restricoes de ordem sanitaria implementada pela OMS. (FREITAS, Ane; OLIVEIRA,
Larissa; SOUZA, Samira, 2020)

3.2 SURGIMENTO DO COVID-19 E A ECONOMIA POS LOCKDOWN

No dia 31 de janeiro de 2020 a organizacao mundial da saude (OMS) declarou
estado de emergéncia global com o surgimento do novo virus chamado SARS-coV-2.
Virus que surgiu em Wuhan na China em dezembro de 2019, altamente contagioso
causando uma doenca que foi nomeada como covid-19. Com a disseminacao rapida
a organizagao mundial de saude (OMS) tomou medidas de contencao, bem como
decretos de isolamentos emergéncias para evitar a propagacao do virus. Com as
medidas de isolamentos adotas logo € visivel identificar a queda na procura de

consumo de bens e servicos e muitas empresas indo a faléncia. (FREITAS, Ane;
OLIVEIRA, Larissa; SOUZA, Samira, 2020)

A retomada da atividade econdmica foi a partir de agosto de 2020 a 2021. O
governo do presidente Jair Bolsonaro propés em 2021 reduzir a reducao do
desemprego por meio de novas empresas, sugerindo a revisao das desoneracoes,

reforma tributaria, subsidios publicos, desburocratizacao e entre outras acoes.
(FREITAS, Ane; OLIVEIRA, Larissa; SOUZA, Samira, 2020).

Mckibbin e Fernando (2020) afirmam que se a pandemia for controlada a
retomada da economia sera mais rapida. Eles também apontam para o cenario de
saude no Brasil, a falta de investimento em leitos, equipamentos, troca de ministro da

saude em pouco tempo, todos esses fatores retardam a retomada. (FREITAS, Ane;
OLIVEIRA, Larissa; SOUZA, Samira, 2020)

Em 2022 percebesse que aos poucos a economia esta se normalizando, porém
ainda ha muitas pessoas desempregadas, trabalhando informalmente, a inflagao alta

e 0s precos altos. A superagao da crise economia vai depender da redugcao do numero
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dos casos e das medidas governamentais. (FREITAS, Ane; OLIVEIRA, Larissa; SOUZA,
Samira, 2020)

3.3 MEDIDAS GOVERNAMENTAIS, DECRETOS DE ISOLAMENTO E SEUS
IMPACTOS NA ECONOMIA BRASILEIRA

As medidas governamentais e seus decretos foram adotados com a finalidade
de apresentar uma alternativa para que empregadores consigam lidar com os efeitos

econdmicos do novo coronavirus e, assim, manter a renda de seus funcionarios e a
saude do negocio. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

A Medida Provisoria (MP) n. 927, editada pelo Governo Federal em 22 de margo
de 2020, descrevem mudancas em relacoes trabalhistas, na tentativa de enfrentar os
efeitos da crise economica e do estado de calamidade publica decorrentes da
pandemia causada pelo coronavirus (Covid-19). Entre os principais temas abordados
pela MP estao o trabalho remoto (ou teletrabalho), a antecipacao de férias, a
concessao de férias coletivas, banco de horas negativo, a suspensao de exigéncias
administrativas em seguranga e saude no trabalho e 0 adiamento do recolhimento do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), no qual iremos abordar.
(RECOMENDACAO N° 036, DE 11 DE MAIO DE 2020). (BITENCOURT, Lucas, 2021)

Que sejam implementadas medidas que garantam pelo menos
60% da populagao em distanciamento social, ou superior a este,
em se agravando a ocupacgao de leitos, de maneira progressiva e
efetiva, como medida sanitaria excepcional necessaria.
(2020,p.4).

3.3.1 SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Dentro do estudo ja feito sobre os efeitos e consequéncias causadas pelo
enfrentamento a Pandemia Covid - 19, na suspensao do contrato de trabalho temos

como principais efeitos a prestacao de servigcos e percepcao de salario. (BITENCOURT,
Lucas, 2021)
E perceptivel que uma das areas mais afetadas foi a do mercado de trabalho,

onde a economia foi marcada de forma muito negativa. Houve a necessidade de
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medidas provisorias para adaptacao da real situacao e o Brasil precisou adotar
mudancas para enfrentar os impactos, onde causou muita critica perante milhares de
pessoas. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

A primeira medida de emergéncia adotada pelo governo foi a provisoria de
n°936 de abril de 2020, onde a previsao era conter a demissao em massa para 0 caos
nao ser tao grande conforme constatava. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

O intuito dessa medida foi para nao abrir mao das pequenas empresas, medias
e grandes empresas, tendo que ser provisoriamente cortados alguns beneficios como:
vale alimentacao, plano de saude e plano de vida, ainda sim mantendo apenas o vale
transporte com o objetivo de enxugar os gastos. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

Tendo em vista tudo aqui relatado € nitido que o empregador fica totalmente
desacobertado e mais lesado nessa situacao, sabendo que mesmo com toda crise 0s
empregadores continuarao com seus empreendimentos de alguma forma, ainda sim
afetados pelo caos. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

3.3.2 REDUGCAO PROPORCIONAL DA JORNADA DE TRABALHO E SALARIO

Durante todo caos, decorrente da Pandemia COVID -19, foi necessario alterar
a forma implementada, até entao, de como utilizavamos a jornada de trabalho e o
salario em uma parte significativa do mercado de trabalho. Principalmente, nas
empresas dos setores privados. No intuito de amenizar os prejuizos por parte dos
empregadores e colaboradores, que na maioria das veze, eram obrigados a isolar-se
socialmente, permanecendo em suas residéncias, para que o0 numero de infectados
pela Covid-19 diminuissem (o termo que ficou conhecido como o “achatamento da
curva’). (BITENCOURT, Lucas, 2021)

Tal medida visava diminuir, proporcionalmente, as horas trabalhadas e a
remuneracao dos colaboradores, utilizando-se ainda de um auxilio por parte do
Governo Federal. Esta agcao, que foi utilizada nao sé no Brasil, mas sim mundialmente,
evitou 0 encerramento das atividades de muitas empresas dos setores privados, visto
gue dava uma margem de tempo, com menos custos com o pagamento de salarios e
utilizacao de recurso, num momento em que a populacao estava praticamente

impedida de usufruir de alguns servigos e produtos. (BITENCOURT, Lucas, 2021)
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3.3.3 TELETRABALHO

A pandemia do covid-19 iniciou gerando uma crise que entrou para a historia.
Com as medidas de isolamento social muitas empresas precisaram se adequar ao
teletrabalho ou home office. Nesse novo regime de trabalho adotado muitos gestores
e trabalhadores tiveram grandes desafios como o0 ambiente diferente de trabalho, a
conciliacao do convivio dos familiares e todas as atribuicoes domesticas com o

trabalho, distribuicoes das atividades, metas e prazos. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

As empresas precisaram investir em equipamentos, politicas e normas internas
para implementar e assegurar o teletrabalho e adotar controles de rotinas diarias de

acompanhamento das atividades executadas. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

Durante os isolamentos teve alguns beneficios e maleficios. Os maleficios:
Muitas pessoas que adoeceram com medo e inseguranca do que estava por vim,
depressao, conflitos, alteragao de humor, incerteza do emprego, a nova adaptacao do
trabalhno home office, muitas pessoas precisaram se atualizar com a tecnologia.
(BITENCOURT, Lucas, 2021)

Ja o0s beneficios: Com o decorrer dos meses muitas pessoas foram se
identificando e se adaptando ao teletrabalho e com isso gerando mais produtividade.
Muitas empresas também analisaram que o teletrabalho teve muitos beneficios e
economia, com 0s trabalhadores em casa as empresas reduziram bastante os seus
custos de manutencgao, seja de energia elétrica a material de limpeza. (BITENCOURT,
Lucas, 2021)

Atualmente, devido aos grandes resultados obtidos no teletrabalho, muitas
empresas adotaram esse novo método de trabalho, e com isso estao ganhando mais
produtividades, economizando e os trabalhadores estao mais satisfeitos por estarem
na comodidade da sua casa. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

Durante estado de calamidade publica a que se refere o art. 1°, 0
empregador podera, a seu critério, alterar o regime de trabalho
presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou outro tipo de
trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho
presencial, independentemente da existéncia de acordos
individuais ou coletivos, dispensado o registro préevio da alteragao

no contrato individual de trabalho.
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3.3.4 ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS E CONCESSAO DE FERIAS
COLETIVAS

As férias € um direito do trabalhador anual com o objetivo de promover
descanso e assim garantir a saude mental e fisica do empregado.
Do artigo 134 a 145 da consolidacao das leis trabalhistas (CLT) tem as leis de férias
trabalhistas individuais e coletivas. As férias precisam ser concedidas apos 12 meses
gue o empregador for admitido. O acordo de como sera concedido as férias é entre o
empregador e empregado, podendo ser em até trés periodos. O inicio das férias
precisar ser dois dias antes de feriado ou dia de repouso semanal remunerado,
conforme artigo 134. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

O artigo 145 informa que as férias precisam ser comunicadas com 30 dias de
antecedéncia por escrito. No artigo 136 menciona que 0 consenso de férias sera de
acordo com o melhor periodo do interesse do empregador. O artigo 139 fala sobre as
férias coletivas, que pode ser concedida a todos 0os empregados, desde que seja
comunicado ao orgao local do ministério de saude com antecedia de 15 dias,
indiciando a data com inicio e fim das férias. Pode ser concedida em dois periodos, e
nao pode ser inferior a 10 dias. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

No decorrer no avancgo da pandemia do COVID-19 uma das medidas provisoria
foi a medida 927/2020. A medida provisoéria 927/2020 busca ajudar os empregados e
empregadores para o enfrentamento do estado de calamidade publica causada pela
pandemia do COVID-19. Dentre as medidas tomadas destacamos, concessao de
férias coletivas e individuais. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

Para entender mais sobre essa medida provisoria 927/2020, vamos entender

os artigos com alteragoes promovidas. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

O artigo 6 aborda que tem a possibilidade do empregador conceder férias
individuais, nao podendo ser inferior a 5 dias e 0 empregador precisa comunicar com
48 horas de antecedéncia, as férias antecipadas dos trabalhadores. No paragrafo 3
aborda que dependendo do grupo de risco da calamidade publica, as ferias individuais
e coletivas sera prioridade. (BITENCOURT, Lucas, 2021)
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No artigo 7 aborda que a concessao de férias no periodo de calamidade o
pagamento adicional de um terco, pode ocorrer até a data da gratificagcao natalina.
(BITENCOURT, Lucas, 2021)

A medida provisoria 927/2020 concedeu até 3 periodos de férias para 0s
empregadores conceder aos empregados, logo notasse que houve uma falha em
relacao a limitacao de férias pois no futuro o trabalhador ficara anos sem a
possibilidade de um descanso. Todavia, essa medida foi revogada em julho de 2020
e perdeu sua validade. (BITENCOURT, Lucas, 2021)

3.3.5 PAGAMENTO DE BENEFICIO DE PRESERVACAO DE EMPREGO E
RENDA, SAQUE EMERGENCIAL DO FGTS

O fundo de garantia por tempo de servico (FGTS) € um direito e uma forma de
protecao do trabalhador em caso demissao. A medida provisoéria 982/2020 tem como
uma das suas carateristicas 0 pagamento do saque emergencial no valor de até R$
1.045,00, o pagamento sera realizado por meio de conta poupanca social, aberta pelo
caixa. Essa liberacao € para ajudar a populacao nas dificuldades que estao passando
por conta da pandemia do novo virus COVID-19. Para receber o saque emergencial
o trabalhador precisa apenas acompanhar o aplicativo do FGTS e verificar qual a data

sera depositado no caixa tem. (CIELO, Laboral, 2022)

A crise economica impactou os trabalhadores formais e informais, muitas
pessoas foram demitidas e com a incerteza do amanha. Com o objetivo de ajudar e
reduzir o desemprego foi criado a medida provisoria 936 em 1 de abril de 2020, o
programa permite a reducao da jornada de trabalho, suspensao de contratos e cortes
de salarios de manutencao do emprego e renda. Essa medida define o pagamento de
beneficios emergencial para os trabalhadores que tiveram seus salarios suspensos
ou cortados. (CIELO, Laboral, 2022)

No caso da suspensao do contrato de trabalho o empregador pagara 30% do
salario e o governo 70%. O valor sera deduzido do seguro-desemprego do trabalhador

que teria direito se fosse desligado. (CIELO, Laboral, 2022)
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Em caso de reducao dos salarios e jornada pode ser 25%, 50% ou 70%. O
beneficio sera calculado aplicando o percentual do seguro-desemprego. Todos 0s
empregadores que realizarem suspensao e reducao de salario e trabalho estao
impossibilitados de desligar o funcionario apos a retomada do contrato, sob pena de

incorrer em penalidade adicional no ato da rescisao. (CIELO, Laboral, 2022)

3.4 OS IMPACTOS NOS SALARIOS E BENEFICIOS DOS TRABALHADORES
BRASILEIROS POS PANDEMIA DO COVID-19

Mediante a todos 0s estudos mencionados € com o0s efeitos cotidianamente
dos impactos causado pela pandemia do covid19, visivelmente a queda da
desigualdade ja vinha ocorrendo entre 2001-2014, nao se era percebido porque a
atividade econdmica estava em controle favoravel. Com os impactos a concentragao
de renda subiu, se mostrando na dinamica do mercado de trabalho com crescimento
do salario como base de estrutura de renda, obtendo como peca fundamental para
movimentacao do salario minimo para reducao da desigualdade no Brasil em 2019.
Pois, estava um pais com limitacoes de recuperacaoc econémica em Curso e
precisando de aparo politico para amenizar a piora de condigoes sociais, sem
sustentacao de renda, precisando de uma acao emergencial do Estado. (CIELQ,
Laboral, 2022)

Porém, infelizmente a pandemia de COVID-19 e a crise socioeconémica
mostraram as caracteristicas mais confirmada da desigualdade no pais, assim,
dificultando todas as estratégias para controle financeiro do Estado, principalmente,
para 0s associados a protecao social e a prevencao do emprego e da renda. (CIELQ,
Laboral, 2022)

Alem disso os estudos relatam que ja havia a alta taxa de desempregos
comprometendo o desempenho econdmico e a desigualdade, levando as politicas
publicas a condutas de sustentagcao da renda em toda dimensao regional de forma
emergencial envolvendo programas junto com 0 programa sanitarista, pois, a
iInsustentabilidade causada na pandemia covid19 voltada a saude da populacao e

manter estratégia para garantir programas emergenciais pos pandemia para
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preservacao dos empregos e sustentacao da renda em sua dimensao regional.
(CIELO, Laboral, 2022)

A crise pelo covid19 trouxe varias duvidas e questionamentos, ja positivamente
trouxe as confirmacoes dos dados de desigualdade social e econdmica no pais, com
desdobramento nas crises sanitaria, econémica € social, confirmando a extrema
desigualdade com indice de pessoas que vivem em domicilio mais pobres e com
rendas domiciliar inferior a R$ 1.000.00 por 5 pessoas em uma residéncia. (CIELO,
Laboral, 2022)

"Os dados evidenciam os expressivos diferenciais em termos de
rendimento medio, que se materializam desde as camadas mais pobres. O
rendimento medio das pessoas que se encontravam no segundo intervalo
decilico, por exemplo, era de aproximadamente trés vezes o das pessoas que
viviam nos domicilios entre os 10% mais pobres em 2019. Esse diferencial,
evidentemente, tende a ampliar-se quando se sobem 0s degraus da piramide

de renda.”

Vivenciamos uma crise que atingiu socioeconomicamente todos o0s
trabalhadores formais e informais, por prevengao e promoc¢ao a saude COM
Isolamento social adotadas para reduzir a disseminacao do virus, com a paralizagao
de redes de atividade econdémica em setores nao essenciais, assim, diminuindo ainda
mais o nivel de emprego e aumentando o0 desemprego, reduzindo em massa a renda
da classe trabalhadora no pais. (CIELO, Laboral, 2022)

Em todas as esferas por evento inesperado na sociedade em estado de
calamidade, se fez atuagao do Estado levando o governo brasileiro a adotar medidas
emergenciails nos segmentos a trabalhadores formais e informais, aos
microempreendedores individuais (MEI), desocupados e beneficiarios do Programa
Bolsa Familia. (CIELO, Laboral, 2022)

Com isso, os trabalhadores formais foram contemplados pela Medida

Proviséria no 936, de 10 de abril de 2020 que:

“Institui o Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da
Renda e disp0e sobre medidas trabalhistas complementares para

enfrentamento do estado de calamidade publica reconhecido pelo Decreto
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Legislativo no 6, de 20 de margo de 2020, e da emergéncia de saude publica
de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), de que

trata a Lei no 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, e da outras providéncias.”

Levando em consideracao aos meétodos adotados para garantir a

sustentabilidade empresarial:

"O setor empresarial brasileiro € composto por aproximadamente
99% de micro e pequenas empresas (MPE), as quais correspondem 52% dos
empregos formais do setor privado (SERVICO BRASILEIRO DE APOIO AS
MICRO E PEQUENAS - SEBRAE, 2020a). Conforme o SEBRAE (2020b),
cerca de 60% dos proprietarios de pequenos negocios tiveram o pedido de
credito negado pelos bancos, devido a falta de comprovagao de garantias de

seu pagamento.

Acrescentando, que na rede econOmica, também, os elementos culturais e
institucionais como corrupgao nos recursos que deveria serem usados no combate ao
coronavirus. Falta de planejamento e articulagboes entre os agentes e instituicoes
governamentais. Ainda, ressaltando que em todo periodo da pandemia, enquanto, a
economia estava parada outras condutas também interferiram nas decisoes para o
andamento de planejamento a superacao da pandemia, como, troca de ministro da
saude em curto tempo, substituicoes dos agentes responsaveis pelas leis e
superfaturamento de matérias e servigcos prestados na saude, retardando todo quadro
econdémico e financeiro do Estado trazendo e pendurando negativamente a

desigualdade econdomica e social. (CIELO, Laboral, 2022)

3.4.1 IMPLEMENTAGAO DE NOVOS ACORDOS TRABALHISTAS

Levantamento de dados na década do século XXI| ja existia um processo de
inclusao social, modelo baseado para o consumo de massa na expansao de rendas
familiares e domiciliares com acesso ao crédito pelas familias com responsabilidade
em expandir a renda para o crescimento em empregos, preferencialmente, aspectos
trabalho formal. (KROTH, Darlan Christiano, 2020)

Com essa estratégia que foi adotada para garantir a expansao de programas
de distribuicao de renda dos mais pobres com objetivo de ter efeitos benéficos em

macrorregioes, onde concentra 0 numero maior de populacao em situacao vulneravel
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e de extrema pobreza, caso do Norte e Nordeste, possuindo um grande contingente
de ocupacOes de baixa remuneragao, sendo mais favorecido para aplicar o0s
programas emergéncias das politicas publicas direcionando as rendas para a
populacao do meio urbano e rural, com estratégia de controle de desigualdade em
estado de calamidade. (TROVAOQ, Cassiano José Bezerra Marques, 2020)

Com ampliagoes e o fortalecimento de programas de transferéncia com o uso
do PBF, BPC e a politica do salario minimo, possibilitando a distribuicao das camadas
inferiores da renda. Estratégia que o aumento do salario minimo faz que o piso minimo
favorece o mercado de trabalho atuando como recurso para garantia dos programas,
na expansao da renda oriunda das aposentadorias e pensoes do INSS e da
aposentadoria rural. Apesar que, ademais também afeta o piso minimo do BPC, que
atinge uma parcela expressiva da populagdao mais vulneravel. (KROTH, Darlan
Christiano, 2020)

Portanto, enquanto para o Brasil como um todo, BPC e PBF representavam,
em 2019:

“1,5% da massa de renda da populacao, no Nordeste essas politicas
eram responsaveis por aproximadamente 4% da massa de renda dos
domicilios da regido. Mais do que isso, ao se analisar os 10% mais pobres,
percebe-se que 14,8% da massa de renda dos domicilios desse estrato, no
Brasil, e oriunda do PBF. No entanto, em termos regionais, as distancias
sociais ficam mais nitidas. No Nordeste, o Bolsa Familia representa mais de
80% da renda dos 10% mais pobres. No Norte, o programa e responsavel por
mais de 55% da renda desses domicilios, enquanto que no restante do pais,
o PBF nao representa sequer 10% da renda dos mais pobres. Esse e um
dado que demonstra a distin¢ao interna a condi¢cdo de pobreza e acentua as
marcas da desigualdade inter-regional no pais.” .(SILVA, Mygre Lopes;
SILVA, Rodrigo Abbade, 2020).

Outro ponto ha questionar € que, praticamente, um quarto da renda nordestina
€ oriunda do sistema de aposentadorias e pensdes do INSS, com isso, 0s beneficios
sdo atrelados ao salario minimo mesmo que a politica de valorizagao real do piso
minimo & adotada, gera um impacto diferenciado em favor dessa regidao e de sua
populacdo mais pobre. (SILVA, Mygre Lopes; SILVA, Rodrigo Abbade, 2020)

Com a consequéncias da saude publica em estado de calamidade pela
disseminacao do coronavirus, a medida provisoria foi gerada para o pagamento de

um beneficio emergencial com recursos do Tesouro Nacional para os trabalhadores
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gue tiverem sua jornada de trabalho e salarios cortados ou seus contratos suspensos.
(TROVAO, Cassiano José Bezerra Marques, 2020)

Nesse ultimo caso, quando adotado por empresas com receita bruta no ano-
calendario de 2019 superior a R$ 4,8 milhdes, essas somente poderdo suspender o
contrato de trabalho mediante 0 pagamento de uma ajuda compensatoria mensal de
30% do valor do salario do trabalhador, que passara a receber o valor proporcional a

70% do seguro desemprego a que ele teria direito se fosse desligado (SILVA, Mygre
Lopes; SILVA, Rodrigo Abbade, 2020)

“Programa Emergencial de Manutencao do Emprego e da Renda (MP
no 936) impde perdas progressivas aos trabalhadores formais. As perdas sao
tao maiores quanto maiores forem os salarios e maiores forem o0s cortes de
salario e jornada. Isso ocorre porque 0 desenho do programa tem por objetivo
proteger os trabalhadores da parcela inferior da estrutura de renda e por ter
como base de calculo o seguro desemprego, cujo teto € de R$ 1.813,03.”
(SILVA, Mygre Lopes; SILVA, Rodrigo Abbade, 2020)

“As estimativas de Welle et al (2020) e aquelas aqui produzidas
permitem que se afirme que o auxilio emergencial € insuficiente para
compensar as perdas sofridas pelos trabalhadores formais nesse periodo de
crise.” .(SILVA, Mygre Lopes; SILVA, Rodrigo Abbade, 2020)

Acrescentando a outra classe trabalhadora, o intuito de superar a dificuldade

na aquisi¢ao do financiamento:

“SEBRAE e a Caixa organizaram uma linha especial de crédito de R$
12 bilhdes. Esse crédito sera garantido pelo SEBRAE por meio do Fundo de
Aval as Micro e Pequenas Empresas (FAMPE), possibilitando o atendimento
das garantias exigidas pelas instituicdes bancarias.” (KROTH, Darlan
Christiano, 2020)

‘Este credito pode ser solicitado por microempreendedores
individuais (MEI), microempresas, empresas de pequeno porte, desde que
tenham pelo menos 12 meses de faturamento e nenhuma restricdo de CPF e
CNPJ (SEBRAE, 2020).” (KROTH, Darlan Christiano, 2020)

Atualizando no ano 2021, a proposta da equipe do Governo Bolsonaro foi de

promover a retomada da atividade econdmica partir de uma agenda de reformas, com
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énfase na consolidagdo fiscal e combate & ma alocagéo de recursos. (TROVAO,

Cassiano José Bezerra Marques, 2020)

“Na tentativa de promover a abertura economica, as privatizacgdes e
concessOes, a reforma tributaria, a revisao das desoneracdes e subsidios
publicos, a aprovacao do Projeto de Lei do saneamento basico, promog¢ao de
energia mais eficiente, desburocratizacao, reducao do desemprego e
pobreza por meio da criacdo de empresas, entre outras (MINISTERIO DA
ECONOMIA, 2020a, b).” (TROVAQ, Cassiano José Bezerra Marques, 2020)

Estas reformas sao necessarias, pois até o final de 2021, a relagao divida
liquida do setor publico/PIB sera proxima de 55% (MINISTERIO DA ECONOMIA,
2020a, d). Lembrando que 2018, a divida bruta do governo federal era de 77,2% do
PIB. (TROVAO, Cassiano José Bezerra Marques, 2020)

“Conforme as projec¢bes do Ministerio da Economia (2020d), espera-
se a partir de 2021, conter e ate reduzir os indices de inflagdo, bem como
manter as taxas de juros (over Selic e de longo prazo) em patamares menores
e a taxa de cambio (R$/US$) depreciada em relagdo aos anos anteriores.
Alem disso, espera-se obter crescimento do mercado de credito de ate 8,11%
para 2024.” (TROVAOQ, Cassiano José Bezerra Marques, 2020)

Conclui-se que diante da desigualdade econGmica e social o crescimento pode
ser na informalidade dos empregos, 0 que poderia reacender a onda de protestos
sociais, se maior for a pobreza no pais a cada vez mais severos podem vir a ocasionar
perdas sociais irreparaveis e ampliacdo no numero da queda econdmica. A superagao
e a manuten¢ao da economia devem ser entendidas como questbes complementares

e diretamente relacionadas e ndo antagdnicas.(KROTH, Darlan Christiano, 2020)
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CONSIDERACOES FINAIS

A Covid-19, causada pelo coronavirus Sars-CoV-2, teve seu primeiro foco
detectado na China e, rapidamente, tornou-se um problema de saude publica mundial,
sendo entdo classificada como pandemia pela Organizagcao Mundial da Saude (OMS).
Diante das necessarias medidas de isolamento social, a Covid-19 produziu impactos
econOmicos simultaneos tanto sobre a oferta quanto sobre a demanda. Até o
momento, esses impactos tém levado a economia mundial a uma rapida
desaceleragao e podem conduzir ao que pode se tornar a pior recessao da historia.

Portanto, o aparato de politicas sociais de transferéncia de renda, fortalecido
nas ultimas décadas, mostrou-se um colchao amortecedor para os estratos inferiores
da distribuicdo, ao garantir uma relativa a sustentacdo da renda dos domicilios
brasileiros mais pobres durante a crise, 0 que tem impedido um caos social
generalizado ainda maior.

Embora fundamental, esse aparato de protecao social mostrou-se insuficiente
para equacionar os problemas que essa crise provocou. A pressao popular e o apelo
de distintos setores da sociedade levaram o0 governo a lancar planos emergenciais
para preservar empregos € a renda do trabalho.

Nesse contexto da crise sanitaria, econdmica e social, provocada pela
disseminagao do virus no inicio de 2020, a queda da atividade econdmica decorrente
das necessarias medidas de isolamento social impds as perdas expressivas as
empresas, micro e pequeno portes, e, principalmente, a classe trabalhadora e a
necessidade de uma efetiva atuagao do Estado para preservar a renda, 0s empregos
e dar suporte as populagdes mais vulneraveis.

Cabe acrescentar que pais estava superando a crise econdmica de 2014/2017,
com a retomada do crescimento econdmico de longo prazo e com uma agenda de
reformas para 2020, as quais devem ser aditadas, se 0 cenario politico permitir, para
a agenda pos-pandemia.

Ressalta-se, como medida governamental, a concessdao do Auxilio
Emergencial e a flexibilizacdao de regras para o programa de Beneficio de Prestacao
Continuada. Contudo, nao € possivel prever qual € o limite orcamentario necessario
para amenizar 0s impactos economicos negativos da pandemia. Destaca-se que a

manutencdo da atividade econOmica se deve a producdo agricola e agropecuaria,
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apesar das restricOes logisticas. As dificuldades fiscais sao ampliadas, com o0 aumento
da divida publica, seja pela ampliacao de gastos ou pela redugao na arrecadagao
tributaria.

Avalia-se que a superacao da crise econdmica vai depender da reducao do
numero de casos de contaminados pela doenca, pela resposta do sistema de saude
e pelo equilibrio e articulacao dos trés poderes (executivo, legislativo e judiciario) com
medidas unificadas para continuar no combate ao novo virus para nao surgir novas
ondas epidemiologicas.

Concluimos que o enfoque desta discussao ter sido o0 econdmico, € importante
ressaltar que, na medida em que outros paises do mundo ja superaram, mesmo que
parcialmente, o virus, o Brasil apresentou numeros recordes de infectados e de
mortos, 0 que sugere que a crise politica € um obstaculo para a superacao da crise

sanitaria e econémica que sera de forma lenta.
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